COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-607-2000

4 de diciembre del 2000
	A:
	RECTORÍA

	
	Dr. Carlos González A., Vicerrector de Docencia 

	
	ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Vicerrector de Administración a i.

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2152, Artículo 9, del 1 de diciembre del 2000.   Derechos de Estudio y pago profesores Curso Intensivo de Verano 2001


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 1550, Artículo 13, del 16 de agosto de 1990, aprobó los lineamientos para Cursos de Verano.

2. El Consejo Institucional, en Sesión No. 1998, Artículo 4, del 11 de junio del 1998, acordó:  

“a. 
Establecer como política la impartición de cursos intensivos al final de cada período semestral.”

3. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2028, Artículo 12, del 6 de noviembre del 1998, aprobó los Lineamientos de Cursos Intensivos.

4. La Vicerrectoría de Docencia, recibió tres propuestas del Departamento Financiero Contable, en donde aparecen los incrementos salariales y los incrementos del costo de los cursos y que en los mismos existe una desproporción entre el pago salarial a los profesores y los incrementos de los cursos.

ACUERDA:
a. Establecer  los costos de los Cursos de Verano sobre la base del costo por crédito, lo cual permita la autosuficiencia de los mismos.

b. Asignar para el año 2001, el precio por crédito por un monto de ¢3 500,00 (tres mil quinientos colones con 00/100).
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c. Definir el pago de los profesores sobre la base de un incremento del 11.5% según la siguiente tabla:

Cálculo de Remuneración

	CURSO
	2000-2001

	TIPO
	MINIMO
	MAXIMO

	1
	216,554
	297,757

	2
	173,258
	238,201

	3
	129,935
	178,655



     Cursos de Formación 


     Humanística 
        50,000.00


                         Incremento Salarial        11.50%

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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