COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-573-00

20 de noviembre del 2000

	A:
	RECTORIA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Lic. Roberto Gallardo L., Director Oficina de Planificación Institucional 

	
	Bach. José Miguel Solano Siles, Director Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2150, Artículo 2C, del 20 de noviembre del 2000.  Mociones de Fondo al Presupuesto Ordinario 2001


Para los fines consiguientes, le transcribo los acuerdos citados en la referencia.  Estos acuerdos dicen: 

C.1. CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional aprobó una Distribución del Fondo de Desarrollo Solidario, en Sesión No. 2139, Artículo 11, del 29 de setiembre del 2000.

2. En la distribución de ese Fondo, se aumentó a 35 millones de colones el equipo bibliográfico y no realizó ninguna observación con respecto a otro destino.

3. En la distribución de ese acuerdo, se disminuyó equipo computación a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

ACUERDA:

a. Reservar la diferencia pendiente de entrar al Fondo de Ciencias y Tecnología, por  concepto de recalificación del Fondo Especial para la Educación Superior (FEES), por un monto de 5,760 miles de colones, al Programa de Administración.

b. Aplicar los 7 millones de colones para restituir equipo bibliográfico al Programa de VIESA y no al Programa de San Carlos, dado que la partida está centralizada en la Biblioteca de la Sede Central.

c. Asignar los 2.1 millones de colones a equipo y mobiliario de computación a VIESA.

d. Comunicar.
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C.2.  CONSIDERANDO QUE:

1. En 1999, Honorarios, Consultoría y Servicios Contratados ascendió a 43,241.5 miles de colones y la proyección del 2000 es de 40,038.2 miles de colones.

2. En el 2001 este rubro asciende a 77,213.3 miles de colones, es decir, un crecimiento del 93%.

3. Según la Administración la Partida 2890 dedicada a la Contratación de Servicios, principalmente de San Carlos, fue de 34.7 millones de colones, este monto se traslada de Otros Servicios No Personales a Honorarios, Consultorías y Servicios contratados.

4. La distribución histórica de esta Partida es la siguiente:

HONORARIOS, CONSULTORIAS Y SERVICIOS CONTRATADOS





	
	1999
	Proyección 2000
	Presupuesto

2001
	Crecimiento

2000-2001

	Administración
	7,278
	9,986.5
	8,273.3
	-18%

	Docencia
	24,000
	31,872
	25,423.3
	-21%

	VIESA
	63,2
	9,158
	1,220.8
	--

	VIE
	2,970
	3,040
	5,376.8
	76%

	San Carlos
	3,842.4
	4,306.8
	36,919.1
	757%

	Fondos Restringidos
	5,087.6
	5,213.2
	--
	


En 1999, Otros Servicios No Personales ascendió a 367,055.5 miles de colones y la Proyección del 2000 es de 350,041.8 miles de colones.

En el 2001 este rubro asciende a 461,542.9 miles de colones, es decir, un crecimiento del 32%.

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES





	
	1999
	Proyección 2000
	Presupuesto 2001
	Crecimiento 

2000-2001

	Administración
	91,675
	121,583.5
	193,306.7
	58%

	Docencia
	52,770
	67,802.6
	57,267.5
	-16%

	VIESA
	15,382
	27,374.1
	26,748.4
	-3%

	VIE
	9,511.1
	10,937.8
	48,990.5
	347%

	San Carlos
	76,836.6
	78,626.9
	135,229.9
	71%

	Fondos Restringidos
	82,593
	138,890
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ACUERDA:

a. Aumentar Otros Servicios No Personales, en el Programa de la Administración en un 15%, es decir a un monto de 139,820 miles de colones.  

b. La diferencia (193,306.7 miles de colones propuestos en el Anteproyecto menos 139,820 miles de colones del punto 1) asignarla a la Partida de “Asignaciones Globales” del Programa de la Dirección Superior, para proyectos académicos.

c. Asignar en la Partida de “Otros Servicios No Personales” del Programa de la Sede Regional un monto de 105,229.9 miles de colones.

d. Asignar un monto de 30 millones de colones de la Partida “Otros Servicios No Personales” del Programa de la Sede Regional a “Asignaciones Globales” para crear un fondo que atenderá la meta 4.2.1 de la Dirección Superior del Programa de Administración que dice: Contar para el primer semestre con los estudios que se requieren para la toma de decisiones sobre:  a) competitividad salarial (Presupuesto Específico del Consejo Institucional).
e. Comunicar.
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
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