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COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-543-2000

3 de noviembre del 2000
	A:
	RECTORÍA

	
	Prof. Carlos Martínez, Secretario General Asociación de Funcionarios del ITCR 

	
	Comunidad Institucional 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2145, Artículo Único, del 3 de noviembre del 2000.  Reajuste Salarial 2000-2001


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión No. 2143, Artículo 14B, del 21 de octubre del 2000, el Consejo Institucional definió la situación salarial 2000-2001.

2. En Sesión No. 2143, Artículo 14D, del 21 de octubre del 2000, el Consejo Institucional estableció la Comisión Negociadora de Salarios, con el objetivo de establecer el proceso de negociación con el Comité Ejecutivo de AFITEC.

3. Posterior al acuerdo Sesión No. 2143, Artículo 14D, del 21 de octubre del 2000, la Comisión Negociadora de Salarios del Consejo Institucional mantuvo conversaciones y contrapropuestas, con el Comité Ejecutivo de AFITEC y con integrantes de la Junta Directiva de APROTEC.

4. La Comisión Negociadora de Salarios del Consejo Institucional, entregó la última propuesta salarial al Comité Ejecutivo de AFITEC, el 29 de octubre del 2000.  (adjunta a la carpeta de esta acta)
5. Dicha propuesta fue comunicada a la Comunidad Institucional (SCI-536-2000) y expuesta a la Asamblea General de AFITEC el día 1 de noviembre del 2000.

6. La Comisión Negociadora de Salarios del Consejo Institucional, conoció y analizó el comunicado AFITEC-01-11-00, en el cual el Comité Ejecutivo refiere los acuerdos de la Asamblea General.
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7. El señor Rector ha solicitado, a la Contraloría General de la República la autorización correspondiente para presentar una modificación externa al presupuesto, que haga factible la incorporación de recursos para cesantía durante el 2000, así como el pago del incremento salarial retroactivo a julio del 2000.

8. El señor Rector firmó con el Secretario General de AFITEC, el compromiso de no aplicar sanciones a los(as) funcionarios(as) que se mantuvieron en estado de paro.

9. La Comisión Negociadora de Salarios del Consejo Institucional dio respuesta a los acuerdos (AFITEC-01-11-00)  tomados en la Asamblea General de AFITEC (SCI-542-2000).

10. El señor Rector ha informado que: 

 "…los Rectores de las Universidades Estatales hemos estado haciendo importantes esfuerzos en el seno de la Comisión de Enlace, para lograr la presentación de un presupuesto adicional al FEES dentro del actual Presupuesto Ordinario de la República, el cual deberá ser aprobado por la Asamblea Legislativa a más tardar el 30 de noviembre…."

" …el Presidente de la República ya firmó el documento correspondiente y lo presentó a la Comisión de Hacendarios el día de ayer 2 de noviembre en horas de la tarde. 

Esto significa que nuestro Presupuesto Institucional podrá tener los recursos necesarios para cubrir: 

· Las obligaciones de la Ley de Protección al Trabajador y 

· El adicional para alcanzar un crecimiento proyectado de la inflación al 10%."

11. El Consejo Institucional ha sido informado por parte del señor Rector, que la Contraloría General de la República autorizó la presentación de la modificación externa solicitada el día miércoles 1 de noviembre del 2000. 

ACUERDA:
a. Derogar el acuerdo de la Sesión No. 2143, Artículo 14B, del 21 de octubre del 2000, en el cual se definió la situación salarial 2000-2001.
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b. Avalar en todos sus extremos la propuesta salarial que la Comisión Negociadora de Salarios del Consejo Institucional, presentó al Comité Ejecutivo de AFITEC, el 29 de octubre del 2000.

c. Establecer la situación salarial para el 2000 y 2001 en los siguientes términos:

1. Pago de diferencial pendiente por inflación
Otorgar un incremento del 0,11% correspondiente al diferencial de la inflación de 1999 calculado sobre la base de enero del 2001 y pagadero a partir del 1 de enero del 2001.

2. Reajuste salarial segundo semestre del 2000

Reconocer un incremento del 3%, calculado sobre la base de diciembre de 1999 y retroactivo a julio del 2000; desglosado como sigue: 

· 2,5% por concepto de equiparación salarial.

· 0,5% como adelanto por concepto de inflación del 2000, 

Una vez que el Gobierno recalifique el FEES por incremento de inflación y se giren los fondos correspondientes al Instituto Tecnológico de Costa Rica, se estarán reponiendo estos recursos, correspondientes al 0,5%, al fondo de equiparación.

Si la inflación del 2000 supera el 10,5%, la diferencia se reconocerá a partir del 1 de julio del 2000.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore los recursos correspondientes y se cuente con la aprobación por parte de la Contraloría General de la República.

3. Reajuste para el período 2001

3.1 
Mantener el criterio de valorar el Reconocimiento de la Permanencia entendido como el pago de anualidades y sexenios en un 2%, según el Estudio del Equipo Técnico acogido en la Sesión No. 1967, Artículo Único, del 17 de noviembre de 1997.

3.2   Otorgar un reajuste salarial del 8% a partir del 1 de enero del 2001 calculado sobre la base salarial de diciembre del 2000.  Este aumento se hará efectivo una vez que la Contraloría General de la República haya aprobado el presupuesto ordinario correspondiente al año 2001.
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4. Si la inflación del 2001 supera el 10%, la diferencia se reconocerá a partir del 1 de julio del 2001.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore los recursos correspondientes y se cuente con la aprobación de la Contraloría General de la República.

d. Encomendar al señor Rector para que, conjuntamente con CONARE, intensifique las gestiones ante la Asamblea Legislativa a fin de garantizar que ésta acoja la moción presentada por el señor Presidente  de la República.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME
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