COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-508-2000

21 de octubre del 2000

	A:
	RECTORIA

	
	Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC

	
	Comunidad Institucional 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2143, Artículo 14B,  del 21 de octubre del 2000.  Definición sobre la Situación Salarial 2000-2001



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Presupuesto Ordinario de la República presentado de forma unilateral por parte del Poder Ejecutivo en la Asamblea Legislativa, sólo incluye un 7% por concepto de inflación. 

2. Ante las gestiones de los Rectores y Rectora de las Universidades Estatales, la Comisión de Enlace acordó reconocer el 10% por concepto de inflación, otorgando el 3% por medio de un Presupuesto Extraordinario de la República, el cual sería presentado ante la Asamblea Legislativa en el primer semestre del 2001.

3. Los Rectores y Rectora a través del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), mantienen gestiones ante el Poder Ejecutivo a fin de lograr  la incorporación de recursos adicionales en el actual Proyecto de Presupuesto Ordinario de la República para el 2001.

4. El  Consejo Institucional, en Sesión No. 2142, Artículo Único del 19 de octubre del 2000, acordó:

    “Solicitar al señor Rector intensificar las gestiones ante el Poder Ejecutivo, con el propósito de que se incorporen los recursos correspondientes al incremento del FEES de un 10% por concepto de inflación y los efectos de la Ley de Protección del Trabajador en el Presupuesto Ordinario de la República para el 2001”.

5. Ha sido una práctica del Consejo Institucional otorgar el incremento por inflación como aumento salarial a los(as) funcionarios(as) de la Institución, asignando un 2% por Reconocimiento de la Permanencia y el resto en un incremento a la base.
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6. De acuerdo a la información proporcionada por la Rectoría, la propuesta presentada por el Rector asegura el contenido presupuestario de las siguientes partidas:

· 40% de la cesantía

· Servicios públicos (electricidad, teléfono, agua)

· Préstamos y becas a estudiantes

· Materia prima de la soda-comedor

· Operación INTERNET

· Capacitación y becas a funcionarios(as)

· Mantener el fondo de investigación y extensión

· Mantener la admisión para 1200 estudiantes

7. La propuesta presentada por la Rectoría considera ajustes en áreas estratégicas como proyectos académicos, y una parte importante de la cesantía.

8. La última propuesta presentada por la Rectoría a la AFITEC atiende los lineamientos dados por este Consejo al señor Rector.

9. La información presentada por la Administración muestra que incrementos superiores a los presentados, tendrían graves consecuencias sobre la sostenibilidad financiera de la institución.

10. La Comisión de Equiparación Salarial ha informado a este Consejo sobre el avance del trabajo encomendado, sin embargo,  no ha sido posible hacer la equiparación y aplicar la reserva de 55 millones de colones para atender las necesidades de equiparación salarial por no contarse con el informe definitivo.

11. La inflación de 1999, fue de un 10.11% y hasta la fecha sólo se ha reconocido salarialmente  el 10%.
ACUERDA:

a. Pago de diferencial pendiente por inflación

Otorgar un incremento del 0,11% correspondiente al diferencial de la inflación de 1999 calculado sobre la base de diciembre del 2000 y pagadero a partir del 1 de enero del 2001.

b. Equiparación salarial

1. Ratificar la decisión de este Consejo, fruto del acuerdo de negociación salarial de 1999, de que los reajustes por concepto de equiparación salarial se harán con base 
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en los resultados de los estudios encomendados a  la Comisión de Equiparación Salarial.

2. Solicitar a la Comisión de Equiparación Salarial que presente el informe final ante el Consejo Institucional a más tardar el 15 de noviembre del 2000, con el objetivo de hacer factible los reajustes correspondientes antes de que concluya el presente año, con recursos de la partida de 55 millones de colones que está reservada para financiar este concepto.

c. Reajuste salarial segundo semestre del 2000

Si la inflación del 2000 supera el 10%, la diferencia se reconocerá a partir del 1 de julio del 2000.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore los recursos correspondientes y se cuente con la aprobación por parte de la Contraloría General de la República.

d. Reajuste para el período 2001

1. Mantener el criterio de valorar el Reconocimiento de la Permanencia entendido como el pago de anualidades y sexenios en un 2%, según el estudio del Equipo Técnico acogido en la Sesión 1967, Artículo único, del 17 de noviembre de 1997.

2. Otorgar un reajuste salarial del 8% a partir del 1 de enero del 2001 calculado sobre la base salarial de diciembre del 2000. El mismo será pagadero de la siguiente manera:  El 5% a partir del 1 de enero del 2001, sustentado sobre el presupuesto ordinario institucional y el 3% restante (retroactivo al 1 de enero del 2001) a partir del momento en que ingresen los recursos correspondientes.

3. Si la inflación del 2001 supera el 10%, la diferencia se reconocerá a partir del 1 de julio del 2001.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore los recursos correspondientes y se cuente con la aprobación de la Contraloría General de la República.
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