COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-401-2000

1 de setiembre del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Bach. Miguel Solano Siles, Vicerrector de Administración a.i. 

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora, Departamento Recursos Humanos

	
	

	DE:
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Presidenta del Consejo Institucional a.i. 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2133, Artículo 6, del 1 de setiembre del 2000. Declaratoria de urgencia institucional el análisis de la temática del personal del ITCR


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2081, Artículo 1A, del 22 de setiembre de 1999, acordó integrar la Comisión de Equiparación Salarial.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2131, Artículo 7, del 18 de agosto del 2000, conoció el  Informe de la Rectoría en relación con la Proyección de Jubilaciones para los próximos años.

3. La Proyección de Jubilaciones presenta una situación crítica a nivel institucional en lo que corresponde a la descapitalización de profesionales especializados y de elevado nivel académico.

4. Desde hace algunos años la Institución viene enfrentando la imposibilidad de atraer profesionales especializados y de alto nivel académico y la variable que incide en esta realidad es el salario de contratación, el cual no es atractivo para este perfil de profesional.

5. El Departamento de Recursos Humanos, en el contexto de la Comisión de Equiparación, ha manifestado las limitaciones que se presentan al querer comparar los salarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica con los salarios de las otras Universidades.

6. El Consejo Institucional es consciente que una variación de la estructura salarial que rija a los actuales funcionarios no es factible en el corto plazo.
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7. El Instituto Tecnológico de Costa Rica en el transcurso de los años ha hecho una alta inversión en capacitación y actualización de personal, sin embargo, actualmente la Institución no cuenta con recursos humanos ni económicos, para continuar la estrategia de contratación de profesionales recién egresados y asumir a nivel institucional la capacitación y especialización de los mismos.

8. La Institución requiere urgentemente tomar medidas que favorezcan la atracción de profesional altamente capacitado, para sustituir los funcionarios que se están jubilando.

ACUERDA:

a. Declarar urgencia institucional el análisis integral de la temática del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Solicitar al Rector en un mes plazo una propuesta integral de políticas específicas para el personal, que contemple, entre otros:  la competitividad salarial, el salario de contratación a partir del 2001, los requerimientos de sustitución de jubilados, el programa de capacitación de personal y lineamientos para su ejecución, personal nombrado a tiempo definido durante varios años.  Adicionalmente un plan para elaborar una propuesta de estructura salarial que contemple el impacto y los escenarios económicos.
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