COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-383-2000

25 de agosto del 2000

	A:
	RECTORIA

	
	Bach. Miguel Solano Siles, Vicerrector de Administración a.i. 

	
	Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia 

	
	Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión 

	
	ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	MBA. Bernal Martínez, Director Sede Regional San Carlos 

	
	Arq. Gilberto Palomar A., Director Centro Académico de San José 

	
	

	DE:
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Presidenta del Consejo Institucional a.i.



	ASUNTO:
	Sesión No. 2132, Artículo 9, del 25 de agosto del 2000.  Obligación de la Administración Pública de someterse a procedimientos continuos de evaluación de resultados y rendición de cuentas


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. En la Gaceta No. 126 del 30 del junio del 2000, se publicó la Ley No. 8003, que introdujo un párrafo segundo al Artículo 11 de la Constitución Política, para establecer la obligación de la Administración Pública de someterse a procedimientos continuos de evaluación de resultados y rendición de cuentas.

2. La reforma constitucional es de acatamiento obligatorio para toda la Administración Pública.

ACUERDA:
a. Informar a la Comunidad Institucional que la reforma del Artículo 11 de la Constitución Política es de acatamiento obligatorio, para todos(as) los(as) funcionarios(as) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, quienes deberán velar por el cumplimiento del mismo.

b. Designar al Rector(a), a los(as) Vicerrectores(as) o Directores(as) de Sedes, proceder a juramentar a los(as) nuevos(as) funcionarios(as), quienes deberán rendir el juramento constitucional establecido en el Artículo 194 de la Constitución Política.
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c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	OPI

	FEITEC

	Departamento Recursos Humanos

	Junta de Relaciones Laborales

	AFITEC

	APROTEC

	


