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Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del Articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentara que todo el quehacer de la
Institucion se desarrolle con criterios de excelencia generando una
cultura de mejora continua en todos los procesos institucionales, a
través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion
de todas personas vinculadas con el instituto.”

“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios
que requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacion,
bajo una cultura participativa y un clima organizacional que propicie la
permanencia satisfactoria y el mejor desemperio” (Aprobadas en la
Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021, publicadas
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas
en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en lo conducente,
establece lo siguiente en sus numerales 18, 93 y 94:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

m. Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto
afirmativo de al menos dos terceras partes del total de sus miembros,
de acuerdo con la normativa interna y el procedimiento externo
establecido por ley.

”

“Articulo 93

El Auditor tendra a su cargo la fiscalizacion de la gestion del Instituto,
con el fin de garantizar el eficiente aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales y el cumplimiento de las leyes y reglamentos
que regulan la actividad del Instituto.

Articulo 94

El Auditor serd de libre nombramiento y remocion del Consejo
Institucional, del que dependera. Asistir4 a las sesiones del Consejo
Institucional con voz y sin voto. Tendra plena independencia en el
ejercicio de su cargo y deberd dejar claramente establecida su
posicion cuando, a su juicio, algun acuerdo del Consejo Institucional
viole alguna ley o reglamento.”
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3. La Ley General de Control Interno indica en el articulo 31.:

“Articulo 31.-Nombramiento y conclusion de la relacién de
servicio. El jerarca nombrara por tiempo indefinido al auditor y al
subauditor internos. Tales nombramientos se realizaran por concurso
publico promovido por cada ente y érgano de la Administracion
Plblica; se asegurara la seleccion de los candidatos idoneos para
ocupar los puestos; todo lo cual deberd constar en el expediente
respectivo. El expediente y la terna seleccionada deberdn ser
comunicados, en forma previa a los nombramientos, a la Contraloria
General de la Republica, la cual analizara el proceso y lo aprobara o
lo vetar4. En este Ultimo caso, girara las disposiciones al ente u
organo respectivo y sefialara los elementos objetados para su
correccion; la administracién debera repetir el proceso a partir de la
etapa donde se inici6 la objecién respectiva.

Los nombramientos interinos seran autorizados, en forma previa y a
solicitud de la administracion, por parte de la Contraloria General de
la Republica; en ningln caso podran hacerse por mas de doce meses.

Los nombramientos del auditor y el subauditor deberan ser
comunicados por el jerarca respectivo a la Contraloria General de la
Republica, a més tardar el primer dia habil del inicio de funciones en
los respectivos cargos.

La conclusién de la relacion de servicio, por justa causa, del auditor y
el subauditor internos, debera ser conforme al articulo 15 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica.”

4. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con respecto al nombramiento de la persona
a cargo de la direccion de la Auditoria Interna, establece lo siguiente:

“Articulo 20 Nombramiento, tiempo de prueba, vigencia del registro de
elegibles, suspensién y remocion

El nombramiento de la persona a cargo de la direccidon de la Auditoria
Interna y de la persona Subauditora lo hara el Consejo Institucional,
instancia de la cual depende organicamente la Auditoria Interna. Sus
nombramientos seran por tiempo indefinido y sus jornadas de trabajo
a tiempo completo.

Estos nombramientos se haran mediante concurso publico, acatando
los principios del Régimen de Empleo Publico, los requisitos de los
cargos Yy sus funciones estan contenidos en el Manual Descriptivo de
Puestos por Competencias del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
los lineamientos que en relacién con el tema emita la Contraloria
General de la Republicay el procedimiento que para el efecto apruebe
el Consejo Institucional.

La persona que se nombre a cargo de la direccion de la Auditoria
Interna y la persona Subauditora estara sujeta a un periodo de prueba
de tres meses, pasado el cual, el Consejo Institucional debera
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5. En los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica”, se desarrolla en el
apartado 2.3 el contenido referido al nombramiento indefinido en los cargos de
auditores (as) o subauditores (as) internos (as). Para los efectos, se extrae el

informar a la Contraloria General de la Republica, la ratificacién del
nombramiento.

Las personas que alcancen la condicion de elegible una vez realizado
el procedimiento aprobado, mantendra por un lapso de dos afios
después de efectuado el concurso esta condicion. Asimismo, el
registro de elegibles caducard en caso de que se varien
sustancialmente los requisitos u otras condiciones en relacion con las
gue dieron origen al concurso publico con el que se constituyé dicho
registro de elegibles.

La persona a cargo de la direccion de la Auditoria Interna y la persona
Subauditora gozaran de la garantia de inamovilidad, salvo el caso de
gue se demuestre que no cumplen debidamente su cometido o que
llegare a declararse en contra de ellos alguna responsabilidad
administrativa que asi lo amerite, en cuyo caso, para su suspension o
remocion, se procedera de acuerdo con lo establecido al respecto en
el Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y de
conformidad con dictamen previo y vinculante de la Contraloria
General de la Republica, segun lo establecen la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y la Ley General de Control
Interno, articulos 15 y 31, respectivamente, asi como lo establecido
en los Lineamientos que al respecto dicte la Contraloria General de la
Republica para las unidades de auditoria interna del sector publico”

contenido siguiente:

“

2.3.8 Requisitos de la solicitud de aprobacion de procesos para
nombramiento indefinido...

2.3.9 Prevencion unica a las solicitudes de aprobacion de
procesos de nombramiento de auditor o subauditor interno a
plazo indefinido...

2.3.10 Plazo para resolver. Una vez recibida la solicitud de
aprobacién de nombramiento por tiempo indefinido, y habiéndose
cumplido con la prevencion realizada por el Organo Contralor segun
lo dispuesto en el Lineamiento 2.3.9, la Contraloria General emitira
dentro del plazo de veinte dias habiles, el oficio que corresponda a
efectos de aprobar o vetar el proceso propuesto.

(Asi reformado el punto 2.3.10) anterior por el articulo 1° de la
resolucién N° R-DC-00055-2023 del 30 de junio del 2023)

2.3.11 Aprobacién del concurso y la terna o n6mina. Cuando la
solicitud cumpla con los requisitos establecidos en los presentes
lineamientos y se determine que la informacién aportada por la
institucion resulte razonable para proceder a la aprobacion, el area de
fiscalizacidbn emitird un oficio mediante el cual comunicarq a la
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institucion promovente del concurso que cuenta con la aprobacion del
Organo Contralor para realizar el nombramiento. En caso contrario,
se impondra el veto del proceso, y girara las disposiciones al ente u
organo respectivo y sefialara los elementos objetados para su
correccion; la administracion debera repetir el proceso a partir de la
etapa donde se inici6 la objecion respectiva; asimismo, se indicara el
plazo que tendra la Administracion para presentar nuevamente al
Organo Contralor el concurso con la subsanacion de los defectos
sefialados o en su caso realizar un nuevo concurso, plazo que no
podré exceder de tres meses, contados a partir de la notificacion de
lo resuelto por la Contraloria General. Si el expediente del concurso
ha sido solicitado por el area de fiscalizacion, serd devuelto a la
institucion con el oficio en el que se comunique la aprobacién o el veto
del proceso. Una vez aprobados por la Contraloria General el
concurso y la correspondiente terna o némina, el jerarca podra
escoger a cualquiera de los integrantes para el nombramiento
respectivo en el cargo de auditor o subauditor.

2.3.12 Comunicacion de los datos del profesional nombrado.
Cuando el concurso publico y la terna o némina resulten aprobados,
dentro de los diez dias héabiles a la recepciéon del oficio con la
aprobacion del Organo Contralor, el jerarca debera hacer efectivo el
nombramiento del funcionario que ocupara el cargo de auditor o
subauditor interno. Asimismo, deberd comunicar los datos del
profesional nombrado al &area de fiscalizacion respectiva de la
Contraloria General, a mas tardar el primer dia hébil siguiente al inicio
de funciones, aportando al menos los siguientes:

a) Nombre completo, nimero de cédula y titulo académico del
candidato seleccionado.

b) Direccién de correo electrénico, jornada laboral (tiempo completo -
medio tiempo) y horario de trabajo que estaria desempefiando dicho
funcionario. Indicar que el nombramiento se efectla por plazo
indefinido.

¢) Fecha a partir de la cual rige el nombramiento.

d) Numero telefénico, nimero de fax, apartado postal y direccién
exacta de la oficina de la auditoria interna.

El oficio mediante el cual se comunica la designacién efectuada debe
estar suscrito por el jerarca respectivo; si se trata de un 6rgano
colegiado, debe estar firmado por el funcionario designado con poder
suficiente para esos efectos y acompafiarse de una certificacion del
acuerdo que cite la sesion y el acta respectiva.

2.3.13 Periodo de prueba. El nombramiento a plazo indefinido del
auditor o subauditor interno estara sujeto al periodo de prueba que
regule la normativa interna de la institucion, que en lo relativo a estos
efectos debe ser congruente con la aplicable a otros funcionarios
dependientes directamente del jerarca.

2.3.14 Rechazo o renuncia a nombramiento definitivo. En aquellos
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casos en que la persona seleccionada por la administracién para
ocupar el puesto de auditor o subauditor interno de forma definitiva,
rechace el nombramiento o bien, renuncie a esa designacion previo
al inicio de funciones o durante el periodo de prueba, la administracion
debera de seleccionar a alguna de las otras personas que conformen
la terna o némina aprobada por el Organo Contralor. Para efectos del
plazo que requiera esa nueva designacion, podra la Administracion
aplicar lo dispuesto en el apartado 2.2 de estos Lineamientos, sobre
las designaciones temporales.

(Asi adicionado el punto 2.3.14) anterior por el articulo 2° de la
resolucién N° R-DC-00055-2023 del 30 de junio del 2023)

2.3.15 No superacién del periodo de prueba. En aquellos casos en
gue la persona seleccionada por la administracion para ocupar el
puesto de auditor o subauditor interno de forma definitiva no supere
el periodo de prueba, la administracion podra seleccionar a alguna de
las otras personas que conformen la terna o némina aprobada por el
Organo Contralor para ocupar el cargo respectivo. Para efectos del
plazo que requiera esa nueva designacion, podra la Administracion
aplicar lo dispuesto en el apartado 2.2 de estos Lineamientos, sobre
las designaciones temporales.”

6. A partir del 01 de febrero de 2023, el sefior Lic. Isidro Alvarez Salazar, entonces
Auditor Interno del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se acogié a su jubilacion;
siendo notificada la Presidencia de este Consejo Institucional, mediante oficio
AUDI-251-2022 fechado el 13 de diciembre de 2022, en el cual se adjunté la
constancia de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

7. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3299, Articulo 18, del 08 de
marzo de 2023, aprobd el “Procedimiento para el reclutamiento, seleccion y
nombramiento a tiempo indefinido de la persona que ocupe la Direccion de la
Auditoria Interna del ITCR o la persona Subauditora”.

8. EIl Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3301, Articulo 7, del 15 de
marzo de 2023, conformd una Comision Especial para el proceso de reclutamiento,
seleccion y nombramiento de la persona que ocupe la Direccién de la Auditoria
Interna, encomendando en el mismo acto, la ejecucién del “Procedimiento para el
reclutamiento, seleccion y nombramiento a tiempo indefinido de la persona que
ocupe la Direcciéon de la Auditoria Interna del ITCR o la persona Subauditora”
(aprobado en la Sesion Ordinaria N0.3299, Articulo 18, del 08 de marzo de 2023)
y considerando las fechas autorizadas por la Contraloria General de la Republica.

9. EIl Consejo Institucional aprobd en la Sesion Ordinaria No. 3294, Articulo 11, del
01 de febrero de 2023, el nombramiento temporal de la Master Adriana Rodriguez
Zeleddn, para ejercer el cargo de Auditora Interna entre el 2 de febrero de 2023y
el 28 de febrero de 2023.

10.EI Consejo Institucional aprobd en la Sesion Ordinaria No. 3294, Articulo 12, del
01 de febrero de 2023, la solicitud a la Contraloria General de la Republica, para
que se autorice el nombramiento interino de la Master Adriana Rodriguez Zeleddn
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

en el cargo de Auditora Interna para el periodo del 1 de marzo de 2023 al 1 de
febrero de 2024; esto mientras se atienden las fases del respectivo concurso
publico. La Contraloria General de la Republica autoriz6 el referido nombramiento
mediante oficio DFOE-CAP-0120-2023, firmado digitalmente el 15 de febrero de
2023.

En la Sesién Ordinaria No. 3297, Articulo 7, del 22 de febrero de 2023, el Consejo
Institucional nombré a la Master Adriana Rodriguez Zeleddn, Auditora Interna
interina para ejercer del 01 de marzo de 2023 al 01 de febrero de 2024.

La Comision Especial creada por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria
No. 3301, Articulo 7, del 15 de marzo de 2023, para el proceso de reclutamiento,
seleccion y nombramiento de la persona que ocupe la Direccién de la Auditoria
Interna, mediante el oficio SCI-017-2024, fechado 18 de enero de 2024, hizo
entrega, de la propuesta titulada “Solicitud de aprobacién del proceso concursal y
terna del Concurso Publico 01-2023 para el nombramiento a tiempo indefinido de
la persona que ocupard la direccion de la Auditoria Interna a partir del 2 de febrero
de 2024 ante la Contraloria General de la Republica” y el Acta de Seleccion del
Concurso Publico 01-2023, para continuar con el tramite de contratacion indicado.

Por acuerdo de la Sesién Extraordinaria No. 3346, Articulo 1, del 19 de enero de
2024, el Consejo Institucional aprobé la terna del Concurso Publico 01-2023,
referido al nombramiento por plazo indefinido de quien ocupara la direccion de la
Auditoria Interna de esta Institucién. Asimismo, en este acuerdo el Pleno acordo
solicitar a la Contraloria General de la Republica la aprobacién del proceso del
Concurso Publico 01-2023.

Mediante oficio SCI-021-2024 del 19 de enero de 2024, la Presidencia del Consejo
Institucional solicité a la Contraloria General de la Republica la aprobacién del
proceso del Concurso Publico 01-2023, de conformidad con el acuerdo indicado
en el punto anterior.

En el oficio DFOE-CAP-0206 del 31 de enero de 2024, el Organo Contralor previno
a la Institucién -en seguimiento del oficio SCI-021-2024- sobre la necesidad de
ampliar sobre algunos requisitos minimos (verificacion de sanciones vigentes) de
la solicitud de aprobacion del proceso de concurso publico para el nombramiento
por plazo indefinido para el puesto de Auditor(a) Interno(a).

La prevencion indicada anteriormente fue atendida en tiempo por la Presidencia
del Consejo Institucional, mediante oficio SCI-064-2024 del 01 de febrero de 2024,
en el cual se remiti6 adjunta la certificacion CER-109-2024, suscrita por la
Direccion del Departamento de Gestion de Talento Humano. Ademas, el
Departamento de Gestion de Talento Humano complementé en los términos
requeridos por la Contraloria General de la Republica, mediante la certificacion
CER-0127-2024 del 02 de febrero de 2024.

La Contraloria General de la Republica notificd, mediante oficio DFOE-CAP-0227
del 6 de febrero de 2024, la aprobacion del proceso concursal para el
nombramiento por plazo indefinido de la persona que ejercera el cargo de
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auditor(a) interno(a) del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. El referido oficio
presenta el contenido siguiente:

“En atencién a los oficios SCI-021-2024 y SCI-064-2024 del 19 de
enero y 01 de febrero de 2024, mediante el cual se solicita a la
Contraloria General de la Republica la aprobacion del proceso
concursal para el nombramiento por plazo indefinido del puesto de
auditor interno del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y su respectiva
terna de elegibles, para efectos de nombrar un profesional en dicha
plaza por tiempo indefinido, se le comunica que la Contraloria General
de la Republica resuelve: APROBAR el citado proceso concursal y la
terna, conforme a lo detallado a continuacion:

I. NORMATIVA APLICABLE

Conforme lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Control
Interno, N° 8292, y el punto 2.3 de los “Lineamientos sobre gestiones
gue involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria
General de la Republica”, corresponde a la Contraloria General la
aprobacion del proceso concursal para el nombramiento por plazo
indefinido del auditor interno a partir de la terna seleccionada por esa
Administracién. Con fundamento en ese marco juridico, el andlisis
realizado se enfoca en la verificacién de la legalidad y razonabilidad
del concurso publico, asi como en el cumplimiento de lo establecido
en el punto 2.3 de los citados Lineamientos.

En consecuencia, la gestion de aprobacion por parte de la Contraloria
General de la Republica, se fundamenta en la informacién contenida
en las certificaciones que se aportan, asi como en la documentacion
contenida en el expediente administrativo, el cual debe permanecer
bajo custodia de la Administracion que realiza el concurso, incluso
después de finalizado el nombramiento. Se aclara ademas, que la
valoracion de laidoneidad de la persona aspirante al puesto de auditor
interno, corresponde exclusivamente a la Administracion y no al
Organo Contralor. Lo anterior sin perjuicio de las competencias de
fiscalizacién posterior.

Il. DETALLE DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS

Las certificaciones aportadas y que sirven de respaldo para demostrar
el cumplimiento de lo dispuesto en la citada normativa, se encuentran
suscritas por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, titular del Departamento
de Gestion del Talento Humano del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. De esas certificaciones, se obtienen las siguientes conclusiones:

1. Que la plaza se encuentra vacante y sin impedimento para ser
ocupada, y que en caso de hacer la designacién
correspondiente, la Administracién cuenta con el contenido
economico suficiente para cubrir la respectiva erogacion.

2. Que el Manual de Puestos por Competencias del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, incluye las funciones y los requisitos
para el cargo de auditor interno, de conformidad con lo
dispuesto por la Contraloria General de la Republica en la
normativa correspondiente.
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3. Que las personas candidatas que integran la terna de la cual se
pretende nombrar, cumplen con los requisitos minimos
establecidos en los Lineamientos y la normativa juridica vigente.

4. Que en el concurso se respetaron los principios y las reglas del
régimen de empleo publico, asi como los trdmites vy
procedimientos aplicables en la contratacién de personal de la
institucion.

5. Que la seleccién de las personas candidatas integrantes de la
terna se efectud al tenor de la normativa juridica vigente y los
tramites sustanciales previstos para ese fin.

6. Que las personas candidatas integrantes de la terna
seleccionada no tienen impedimento alguno para ser
designadas en dicho cargo, segun la verificacion realizada por
la Comision Especial para el proceso de reclutamiento y el
Departamento de Gestion de Talento Humano.

7. Que existe un expediente administrativo, el cual contiene todos
los documentos generados dentro del concurso y los atestados
de todos los participantes en dicho proceso.

8. Que los resultados del concurso y la conformacién de la terna
han sido debidamente notificados a los participantes.

9. Que en el concurso publico se recibieron recursos de
revocatoria, mismos que fueron debidamente resueltos y
comunicados a las personas involucradas.

lll. APROBACION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO Y LA
TERNA DEL CONCURSO

Con fundamento en el analisis supra indicado y de conformidad con
el articulo 31 de la Ley N° 8292 y los “Lineamientos sobre gestiones
gue involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contralora
[sic] General de la Republica”, la Contraloria General resuelve:
APROBAR el proceso concursal para el nombramiento por plazo
indefinido del auditor(a) interno(a) realizado por el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y la terna resultante del concurso en
comentario compuesta por: Emerson Machado Cruz, cédula de
identidad 602200073, Maria Celina Madrigal Lizano, cédula de
identidad 108440638 y José Mauricio Pérez Rosales, cédula de
identidad 108230572.

En consecuencia, se autoriza al Consejo Institucional para que en el
plazo de 10 dias hébiles contados a partir del recibo de este oficio,
proceda a nombrar al auditor(a) interno(a), de la terna aprobada,
quien desempefara el puesto a plazo indefinido. Asimismo, de
conformidad con lo dispuesto en el punto 2.3.12 de los Lineamientos
referidos, es obligacion de la institucion comunicar al Area de
Fiscalizacion el nombramiento efectuado, a mas tardar el primer dia
habil del inicio de funciones; detallando los siguientes aspectos:

1. Nombre completo, nimero de cédula y titulo académico de la
persona seleccionada.

2. Direccibn de correo electronico, jornada laboral (tiempo
completo — medio tiempo) y horario de trabajo que estaria
desempefiando dicho funcionario.

3. Indicar que el nombramiento se efectla por plazo indefinido.

4. Fecha a partir de la cual rige el nombramiento.
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5. Numero telefénico y direccion exacta de la oficina de la auditoria
interna.

Finalmente, es importante indicar a la Administracion gestionante que,
segun lo establecido en el punto 2.3.13 de los Lineamientos citados
supra, el nombramiento por plazo indefinido del auditor(a) interno(a)
estara sujeto al periodo de prueba que regule la normativa interna de
la Institucion, que en lo relativo a este efecto, debe ser congruente con
lo aplicable a otros funcionarios y funcionarias dependientes
directamente del jerarca, lo cual debe ser indicado en el acuerdo de
nombramiento.” (La negrita corresponde al original)

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con la normativa nacional e institucional, el nombramiento de la
persona a cargo de la direccion de la Auditoria Interna corresponde efectuarlo al
Consejo Institucional, instancia de la cual depende organicamente la Auditoria
Interna.

2. La Contraloria General de la Republica ha autorizado el proceso concursal para el
nombramiento por plazo indefinido del auditor(a) interno(a) realizado por la
Institucion a través del Concurso Publico 1-2023, asi como la terna resultante,
misma que se encuentra compuesta por: Emerson Machado Cruz, cédula de
identidad 602200073, Maria Celina Madrigal Lizano, cédula de identidad
108440638 y José Mauricio Pérez Rosales, cédula de identidad 108230572.

3. Este Consejo debe nombrar, de la terna aprobada, a la persona que ocupara el
puesto en mencion y comunicar el nombramiento efectuado al Area de
Fiscalizacion de la Divisibn de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la
Contraloria General de la Republica, en los términos y plazos que se disponen en
los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica” y que se han reiterado
en el oficio DFOE-CAP-0227.

4. Se estima necesario conceder un plazo razonable para que la persona electa se
incorpore a la Institucion en las funciones propias del puesto.

SE ACUERDA:

a. Nombrar al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, numero de cédula 108230572,
quien ostenta el titulo académico de Licenciado en Administraciéon con énfasis
Contaduria Publica, Licenciado en Derecho y Magister en Economia, para ejercer
la direccion de la Auditoria Interna del Instituto Tecnologico de Costa Rica, a plazo
indefinido y a tiempo completo, en horario de lunes a viernes de 07:30 a.m. a 04:30
p.m., a partir del lunes 11 de marzo de 2024.

Correo electronico auditoria@itcr.ac.cr

NUmero telefénico de la Auditoria Interna 2550-9321 / 2550-9274
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Direccion de la Auditoria Interna Campus Tecnoldgico Central Cartago,
Edificio B7
b. Informar al Lic. José Mauricio Pérez Rosales que de conformidad con el inciso

2.3.13 de los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica” asi como con el numeral
20 del “Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, el nombramiento efectuado en este acto esta
sujeto a un periodo de prueba de tres meses, pasado el cual, el Consejo
Institucional debera informar a la Contraloria General de la Republica sobre la
ratificacion del mismo. Dicho periodo de prueba iniciara a partir del dia consignado
en el inciso anterior.

Solicitar a cada comisién permanente del Consejo Institucional que designe a una
persona de sus integrantes para que coordinen junto con la Presidencia del
Consejo Institucional el proceso de evaluacion del periodo de prueba de la
persona electa en este acto; para lo cual, de conformidad con el “Procedimiento
para el reclutamiento, seleccion y nombramiento a tiempo indefinido de la persona
que ocupe la Direccion de la Auditoria Interna del ITCR o la persona Subauditora”
se utilizara la rubrica definida por el Consejo Institucional para evaluar el
desempeiio y potencial de la persona en periodo de prueba.

Informar al Lic. José Mauricio Pérez Rosales que durante los dias 25, 26 y 27 de
marzo de 2024, los cuales corresponden al periodo de vacaciones de Semana
Santa, es conveniente que se avance con la revisidbn de nuestra estructura de
organizacion a través del organigrama institucional, asi como de la normativa
interna, priorizando el Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, asi como el Reglamento para la atencion de
informes de auditoria y presuntos hechos irrequlares en el Instituto Tecnologico
de Costa Rica. Lo anterior en atencién al Articulo 12, inciso d. del Reglamento de
Vacaciones del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el cual fija como
responsabilidad del superior jerarquico:

“Establecer el plan de trabajo a ejecutar de las personas funcionarias cuya
cuantificacién de vacaciones sea inferior al nimero de dias del bloque de
vacaciones institucional, siempre y cuando existan labores a realizar en los
dias no cubiertos por vacaciones, de lo contrario, debera aplicarse lo que
establece la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, al respecto.”

Informar al Lic. Emerson Machado Cruz y a la Licda. Maria Celina Madrigal Lizano
gue, en caso de rechazo o renuncia del nombramiento acordado en este acto, o
bien, en caso de que no se supere el periodo de prueba, este Consejo Institucional
podr& seleccionarle para ocupar el cargo respectivo; ello de conformidad con los
incisos 2.3.14 y 2.3.15 de los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica”.



https://www.tec.ac.cr/organigrama
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/estatuto-organico-instituto-tecnologico-costa-rica
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-organizacion-funcionamiento-auditoria-interna-instituto-tecnologico-costa-1
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-organizacion-funcionamiento-auditoria-interna-instituto-tecnologico-costa-1
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-atencion-informes-auditoria-presuntos-hechos-irregulares-instituto
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-atencion-informes-auditoria-presuntos-hechos-irregulares-instituto
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-atencion-informes-auditoria-presuntos-hechos-irregulares-instituto
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f. Encomendar a la Direccidbn de la Secretaria del Consejo Institucional la
comunicacion del presente acuerdo a la Contraloria General de la Republica,
dentro de los plazos ordenados.

g. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

Palabras clave: nombramiento —indefinido —direcciéon —auditoria interna

c.d. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)

MAG/cmpm
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