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Fecha: 2023.11.15 14:18:11 -06'00"

Asunto: Sesiodn Ordinaria No. 3339, Articulo 13, del 15 de noviembre de
2023. Modificacion de las plazas permanentes CF2673-1, CF0292-
1, NT0196-1 y NT0046-1 (Atencidén oficio R-1040-2023)

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacién y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.”


https://www.tec.ac.cr/departamentos/departamento-administracion-tecnologias-informacion-comunicacion
https://www.tec.ac.cr/departamentos/departamento-administracion-tecnologias-informacion-comunicacion

COMUNICACION DE ACUERDO
Sesion Ordinaria No. 3339, Articulo 13, del 15 de noviembre de 2023
Péagina 2

(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre
de 2023)

2. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, con respecto a la creacion y modificacion de las plazas,
sefalan lo siguiente en su articulo 2:

“Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o Directora de Campus o Centro Académico respectiva. Para
ello se deberd presentar la justificacion segun el plan operativo, los
programas y las funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un
dictamen, elaborado por la Oficina de Planificacién Institucional, sobre el
impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos
del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio
de la factibilidad de recursos en remuneraciones para atender las
solicitudes, realizado por el Departamento de Gestibn del Talento
Humanao.

b. El Rector resolvera aquellas solicitudes de modificacion de caracter
temporal de plazas vacantes en el periodo a modificar, cuya solicitud sea
por menos de 12 meses consecutivos o discontinuos y que no impliquen
una modificacion del Plan Anual Operativo. Las restantes solicitudes las
presentard, asi como toda la informacién correspondiente, al Consejo
Institucional para su aprobaciéon. En el caso de la creacion de nuevas
plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a la entrada de
la vigencia requerida.

”

C. ...

3. Mediante oficio R-1040-2023, con fecha de recibido 1 de noviembre de 2023,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, se
solicito:

“Producto de varias solicitudes de modificacion permanente de plazas, asi
indicado en el oficio R-976-2023 (adjunto) en el cual se solicitd los respectivos
criterios técnicos al Departamento de Gestién del Talento Humano y a la
Oficina de Planificacién Institucional, se procede a elevar la siguiente
propuesta de modificacion permanente de plazas, en atencion a lo dispuesto
en las Normas de Contratacién y Remuneracion del Personal del I.T.C.R.,
Articulo 2, incisos a 'y b.

Indicar a la vez que se adjuntan los criterios elaborados por las dependencias
indicadas, que dan asidero técnico a la propuesta, que se detalla a
continuacion:
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Tabla 1
Propuesta de modificacién permanente de plazas Programa 1 Administraciony

Programa o Sub

Programa

Programa 4 Investigacion

Cadigo

Adscrita a:

Categoria Jornada Observaciones

1. Administracion;
1.1.1. Direccién
Superior

Técnico (a) en
Administracién

CF2673-
1

DATIC

C125

100%

Puesto anterior:

Profesional en TIC,
C130.

Referencias técnicas:
GTH-0887-2023
OPI-358-2023

Sintesis: Para
fortalecer el area
administrativa y con
ello brindar servicios
mas agiles y eficientes
(DATIC-533-2023).

1. Administracion;
1.1.2. Vicerrectoria de
Administracién

Asistente en
Ingenieria o
Arquitectura

CF0292-
1

Departamento
de
Administracion
de
Mantenimiento

C118

100%

Puesto anterior:
Asistente en
Mantenimiento, C118.

Referencias técnicas:
GTH-0887-2023
OPI-354-2023

Sintesis: Para contar
con el apoyo de un
dibujante
arguitectonico que
acelere el proceso de
disefio de planos para
remodelaciones,
previo a la asignacion
de recursos por parte
de la Administracion
(DAM207-2023).

1. Administracion;
1.2 Campus
Tecnoldgico Local San
Carlos

Regente
Ambiental

CF3069-
1

Direcciéon
CTLSC

C130

100%

Puesto anterior:
Profesional en
Administracién, C130.

Cddigo anterior:
NT0196-1

Referencias técnicas:
GTH-0887-2023
OPI-356-2023

Sintesis: Para
subsanar la
advertencia 4.3 del
Servicio Preventivo,
AUDI-AD-007-2023
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4

1. Administracion; Profesional en

1.2 Campus Administracion

Tecnoldgico Local
San Carlos

CF3070-
1

Direcciéon
CTLSC

C130

100%

Puesto anterior:
Profesor (a), C130.

Cédigo anterior:
NTO0046-1

Referencias técnicas:
GTH-0887-2023
OPI-356-2023

Sintesis: Para
subsanar la
advertencia 4.2 del
Servicio Preventivo
AUDI-AD-007-2023
“Advertencia para que
se valore la
conveniencia de
revisar, ajustary
corregir aspectos en
relacién con plazas de
tipo discrecional
(AUDI-155-2023).

4. Investigacion Gestor (a) de
Proyectos

CF1095-
1

Direcciéon VIE

C130

100%

Puesto anterior:
Profesional en
Periodismo, C130.

Referencias técnicas:
GTH-0887-2023
OPI-355-2023

Sintesis: Apoyar en
labores seguimiento,
gestion de proyectos
de investigacion y
extension, asi como el
fortalecimiento las
acciones de
vinculacién de la
docencia, investigacion
y extension.

Indicar que lo relacionado a las modificaciones de las plazas CF2518-4 y
NT0127-1, ambas de Profesor (a) y adscritas a la Escuela de Ingenieria en
Disefio Industrial, al tener un impacto presupuestario segun lo indicado en el
oficio GTH-0887-2023, no se incluyen en la presente propuesta hasta que se
logre subsanar la situacion una vez iniciado el ejercicio presupuestario 2024.”

4. Los criterios técnicos que respaldan la gestion de modificacién de plazas en

conocimiento son:

- El oficio OPI-354-2023, fechado 27 de octubre de 2023, que refiere al criterio
de la Oficina de Planificacion Institucional respecto a la plaza CF-0292-1.

- El oficio OPI-355-2023, fechado 27 de octubre de 2023, que refiere al criterio
de la Oficina de Planificacion Institucional respecto a la plaza CF-1095-1.
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5. Mediante oficio R-1103-2023, con fecha recibido 09 de noviembre de 2023,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se
recibio aclaracion sobre la plaza NT0046-1, incluida en la solicitud plasmada en el

El oficio OPI-356-2023, fechado 27 de octubre de 2023, que refiere al criterio
de la Oficina de Planificacion Institucional respecto a las plazas NT0196-1 y
NTO0046-1.

El oficio OPI-358-2023, fechado 27 de octubre de 2023, que refiere al criterio
de la Oficina de Planificacion Institucional respecto a la plaza CF2673-1.

El oficio GTH-887-2023, fechado 24 de octubre de 2023, que refiere al criterio
del Departamento de Gestion de Talento Humano.

oficio R-1040-2023, indicando lo siguiente:

“En el oficio R-1040-2023, se remitié al Consejo Institucional, la propuesta de
modificacion permanente de cinco plazas, cuatro de ellas, adscritas al
Programa 1 Administracion.

Entre estas plazas, se encuentra la NT0046-1, cuya modificacion se da en
atencion al oficio AUDI-155-2023, que refiere a la “Advertencia para que se
valore la conveniencia de revisar, ajustar y corregir aspectos en relaciéon con
plazas de tipo discrecional” y subsanar asi la advertencia 4.2 del servicio
preventivo presentado.

Se constata que existe un error en las observaciones que se indican para esa
conversién, dado que se indicé que el puesto actual es de Profesor (a), mismo
gue se deriva de la consulta realizada en SAPIENS a la plaza, para verificar
elementos de interés como jornada, nombre del puesto, inclusive, quién
ocupa la plaza para verificar la afinidad académica al puesto, entre otros
detalles.

Para evidenciar lo antes indicado, se muestra a continuacion un extracto de
la consulta realizada el dia de hoy, al puesto en cuestion:

Histérico de Plazas Presupuestarias s an o
Desde el 01/01/2023 Hasta 31/12/2023 Hora:  01:33

Empresa: Instituto Tecnolégico de Costa Rica Usuario: jas

L

[+

nc

TN

1
N =

Centro Funcional : DIRECCION DE CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN CARLOS

Plaza : NT0046-1 - Profesor (a)

Como se puede apreciar, el puesto a nivel de sistema aparece como Profesor
(a). No obstante, como referencia oficial se tiene el acuerdo del Consejo
Institucional, correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 3013, Articulo 7, del
15 de marzo de 2017, en el cual dicha plaza se modifico, pasando del puesto
de Profesor (a) al puesto de Profesional en Administracion, atendiendo la
solicitud de la entonces Direccion del Campus, segun se extrae del oficio
DSC-522-2016, el cual se detalla en el acuerdo de cita. Desde entonces la
plaza se destaca en el puesto en mencion.
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En ese sentido, la linea 4 de la Tabla 1, presentada mediante el oficio R-1040-
2023, debe leerse de la siguiente manera:

Cadigo
\[o} Programa Puesto

4 | 1.Administracion Profesional en | CF3070-1 Direccion C130 100% Puesto anterior: idem,
Administracion CTLSC C130.
Cadigo anterior:
NT0046-1

Referencias técnicas:
GTH-0887-2023
OPI-356-2023

Sintesis: Para subsanar
la advertencia 4.2 del
Servicio Preventivo
AUDI-AD-007-2023

“Advertencia para que se
valore la conveniencia de
revisar, ajustar y corregir
aspectos en relacion con

plazas de tipo
discrecional (AUDI-155-
2023).

Indicar que todo lo demas expresado en el R-1040-2023, se mantiene tal cual.
Asimismo, se notifica al Departamento de Gestién del Talento Humano para
gue proceda a hacer las revisiones y actualizaciones del caso, segun
corresponda.”

6. La Comision de Planificacion y Administracién en su reunion No. 1040, efectuada
el 9 de noviembre del 2023, dictamind sobre la solicitud de modificacion de plazas
plasmada en el oficio R-1040-2023, lo siguiente:

“‘Considerando que:

1. La Rectoria solicita la modificacion de las siguientes cinco plazas
permanentes: CF2673-1 — CF0292-1 — NT0196-1 — NT0046-1 — CF1095-
1, respondiendo cada una a una necesidad distinta, tal y como se detalla a
continuacion, considerando la aclaracién que se suministro en el oficio R-
1103-2023 en cuanto al puesto de la plaza NT0046-1:

\[o} Puesto C;glz%o Adscritaa: | Categoria | Jornada Observaciones
1 Actual: CF2673-1 DATIC Actual: 100% | Corresponde a la plaza de la Direccién
Profesional en C130 del Departamento, la cual se propone
TIC modificar Unicamente por el periodo
2024 para fortalecer el area
Propuesto: Propuesto: administrativa (DATIC-533-2023).
Técnico (a) en C125
Administracion
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2

Actual:
Asistente en
Mantenimiento

Propuesto:
Asistente en
Ingenieria o
Arquitectura

CF0292-1

Departamento
de
Administracién
de
Mantenimiento

C118

100%

Corresponde a una plaza vacante por
jubilacién, la cual, contando con la
autorizacion de la Vicerrectoria de
Administraciéon  (VAD-285-2023) se
propone que se modifique su puesto
para contar con el apoyo de un
dibujante arquitectonico que acelere el
proceso de disefio de planos para
remodelaciones, previo a la asignacién
de recursos por parte de la
Administracion (DAM-207-2023).

Actual:
Profesional en
Administracion

Propuesto:
Regente
Ambiental

Actual:
NT0196-1

Propuesto:
CF3069-1

Direccion
CTLSC

C130

100%

Para subsanar la advertencia 4.3 del
Servicio Preventivo AUDI-AD-007-2023
(oficio AUDI-155-2023), que previene a
la Rectoria para que: “Se regularicen los
nombramientos en las plazas NT0196-1
adscrita a la Direccién del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos vy
CF0134-1 [sic] adscrita a la Rectoria,
por cuanto el acuerdo de aprobacion no
establece en forma expresa la
discrecionalidad de éstas y su
nombramiento no estad exento del
concurso de antecedentes.”

Profesional en
Administracion

Actual:
NT0046-1

Propuesto:
CF3070-1

Direcciéon
CTLSC

C130

100%

Para subsanar la advertencia 4.2 del
Servicio Preventivo AUDI-AD-007-2023
(oficio AUDI-155-2023), que previene a
la Rectoria para que: “Se gestione ante
el Consejo Institucional, la revisién del
acuerdo de la Sesion Ordinaria Num.
3013, articulo 712, para que se valore
modificar las condiciones de la plaza
NTO0046-1, adscrita a la Direccién del
Campus Tecnologico Local San Carlos,
gue por indicacién expresa se establece
el nombramiento discrecional, por parte
de la Direccién de Sede, ya que esta
aprobacion, contraviene los [sic]
dispuesto en la Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas,
de acuerdo con lo establecido en los
articulos 27 y 28.”

Actual:
Profesional en
Periodismo

Propuesto:
Gestor (a) de
Proyectos

CF1095-1

Direccion VIE

C130

100%

Para apoyar en labores seguimiento,
gestion de proyectos de investigacion y
extension, asi como el fortalecimiento
las acciones de vinculacion de la
docencia, investigacion y extension.

2. Conocidos los criterios técnicos (GTH-887-2023, OPI-358-2023, OPI-354-

2023, OPI-356-2023, OPI-355-2023) que sustentan

los cambios

propuestos por la Rectoria en las plazas en mencion, se tiene claridad de

que:

a. El Departamento de Gestion del Talento Humano confirma que los
cambios propuestos no tienen impacto presupuestario, dado que
en la mayor parte de los casos se mantiene la categoria salarial y
en el que no, se disminuye. Adicionalmente, se indica que los
nombramientos activos en las plazas culminan el 31 de diciembre

de 2023.
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b. La Oficina de Planificacién Institucional confirma que los cambios
propuestos se vinculan con las metas incluidas en el Plan Anual
Operativo 2024, vinculadas a cada una de las dependencias donde
se destacan las plazas.

3. Con excepcién del cambio que se propone para la plaza CF1095-1, dado
que la Comisién requiere ahondar en la necesidad del cambio propuesto;
se estiman convenientes los restantes cambios, valorando que debe privar
la optimizacién de los recursos existentes en las necesidades que la
Administracion detecta como prioritarias, asi mismo, a fin de regularizar el
uso de las plazas a las disposiciones normativas institucionales.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique las plazas
CF2673-1 — CF0292-1 — NTO0196-1 — NTO0046-1, segun propone la
Rectoria en el oficio R-1040-2023 y ampliado en el oficio R-1103-2023.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que disponga que los
nombramientos adscritos a la plaza CF2673-1, se realicen de forma
semestral para evitar indemnizaciones, en caso de que la persona titular
regrese, atendiendo la recomendacion que presentd el Departamento de
Gestién del Talento Humano en el dictamen emitido en oficio GTH-887-
2023.

c. Mantener pendiente de dictamen la modificacién de la plaza CF1095-1;
con miras a contar con mayores insumos que permitan determinar la
conveniencia de lo propuesto.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio R-1040-2023 la Rectoria solicita la modificacion de plazas
permanentes, a fin de que sus caracteristicas sean distintas en el periodo 2024 y
en adelante -en la mayor parte-.

2. Siendo conocido el dictamen que rindi6 la Comision de Planificacion vy
Administracion para la presente gestion, se concuerda en que es conveniente
modificar las plazas CF2673-1 — CF0292-1 — NT0196-1 — NT0046-1, toda vez que
se atienden las politicas de ejecucion en la materia y se cumple con los
requerimientos técnicos que fijan las normas internas, aunado a que se optimiza
el uso de los recursos existentes y se subsanan algunos defectos advertidos por
la Auditoria Interna.

3. ElConsejo Institucional en el ejercicio de las competencias conferidas en el articulo
3 de las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldogico de Costa Rica, acoge el dictamen que emitio la Comision de
Planificacion y Administracion, resolviendo como se detalla en el apartado
siguiente.
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SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificacién de la plaza CF2673-1 durante el periodo 2024 (01 de
enero al 31 de diciembre de 2024), facultdndose nombramientos semestrales en

ella:
Programa o Cadigo Cate-
Sub Programa plaza Puesto aprobado Adsc?rlta goria Jor- Observaciones
a apro- nada
bada
1 1. CF2673-1 Técnico (a) en DATIC |C125|100% |Para fortalecer el érea
Administracion; Administracion administrativa.
1.1.1. Direccién
Superior Modificacion: Se cambia el

puesto original: Profesional en
TIC, C130 a Técnico (a) en
Administracion, C125.

b. Aprobar la modificacion de caracteristicas de las plazas permanentes siguientes,
cuyos cambios seran efectivos a partir del 01 de enero de 2024:

Programa o Sub  Cddigo

Cate- Jor-

No. Programa plaza Puesto Adscrita a: goria nada Observaciones
1 1. Nuevo Asistente en | Departamento | C118 | 100%| Para contar con el apoyo de un
Administracion; caodigo Ingenieria o de dibujante arquitecténico que
1.1.2. Vicerrectoria]| CF0292-2 | Arquitectura | Administracion acelere el proceso de disefio
de Administracion de de planos para

Cédigo Mantenimiento remodelaciones.
anterior

CF0292-1 Modificacion: Se cambia el

puesto anterior: Asistente en
Mantenimiento, C118.

2 | 1. Administracion;| Nuevo Regente Direccion C130 | 100%| Para labores de regencia
1.2 Campus cédigo Ambiental CTLSC ambiental en el Campus.
Tecnoldgico Local | CF3069-1
San Carlos Modificacion: Se cambia el
Cadigo puesto anterior: Profesional en
anterior Administracion, C130, asi
NT0196-1 como la codificacion NT por

CF, debiendo efectuarse el
nombramiento mediante los
mecanismos ordinarios.

3 | 1. Administracion;| Nuevo | Profesional en Direccion C130 | 100%| Se mantiene el uso de la plaza
1.2 Campus codigo | Administracion CTLSC para dar asistencia a la
Tecnoldgico Local | CF3070-1 Direccion del Campus.
San Carlos
Cadigo Modificacion: Se cambia la
anterior codificacion NT por CF,
NTO0046-1 debiendo efectuarse el

nombramiento mediante los
mecanismos ordinarios.

c. Indicar a la Rectoria que la modificacion de la plaza CF1095-1, incluida en el oficio
R-1040-2023, se mantiene a la espera del dictamen de la Comisién de
Planificacion y Administracion.
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d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras clave: plazas — CF2673-1 — CF0292-1 — NTO0196-1 — NTO0046-1 -
CF1095-1 — modificacion

c.d. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)

cmpm
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