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Asunto: Sesion Ordinaria No. 3333, Articulo 9, del 04 de octubre de 2023.
Reforma del Reglamento de Convivenciay Régimen Disciplinario
para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica para evitar la pérdida de cu6rum estructural de los Tribunales
Disciplinarios Formativos de los Campus Tecnoldgicos y los
Centros Académicos

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“2. Vida estudiantil Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todos los estudiantes inscritos en los campus
tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su permanencia,
formacion integral y graduacion exitosa.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. Elinciso f. del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica, sefala lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

3. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3246, Articulo 9, del 08 de
diciembre de 2021, aprobd la reforma integral del Reglamento de Convivencia y
Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus Reformas y cambio de nombre a Reglamento de Convivencia y
Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

4. El Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad
Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, sefala:

“Articulo 11. Conformacién del Tribunal Disciplinario Formativo del Campus
Central
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5. La

El Tribunal Disciplinario Formativo del Campus Central estara integrado por
tres personas propietarias, y tres suplentes, cuyos nombramientos se haran de
la siguiente forma:

a. Una persona titular y una suplente nombradas por el Consejo de Docencia.

b. Una persona titular y una suplente nombradas por el Consejo de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

C. Una persona titular y una suplente nombradas por la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

El TDF contar4 siempre con asistencia juridica, brindada por la persona
profesional en Asesoria Legal, que asigne la Oficina de Asesoria Legal.

Articulo 12. Conformacion del Tribunal de los Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos

a. Una persona titular y una suplente, representante de los departamentos
académicos, areas académicas o unidades desconcentradas del Campus o
del Centro Académico, recomendados por el Consejo Asesor y nombrados
por el titular de la Vicerrectoria de Docencia.

b. Una persona titular y una suplente, representante del Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, o del Area de Vida Estudiantil,
recomendadas por la persona que ocupe la Direccién y nombradas por el
titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

c. Una persona titular y una suplente nombrados de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), del Campus
o Centro respectivo.

El Tribunal Disciplinario Formativo contara siempre con asistencia juridica,
brindada por la persona profesional en Asesoria Legal que asigne la Oficina
de Asesoria Legal.

Cuando en los Campus o Centros Académicos no se cuente con el personal
necesario para la conformacion del Tribunal Disciplinario Formativo se remitira
el caso al Tribunal del Campus Central, para que se realice el debido proceso.”

Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio TDF-SC-001-2023,
fechado 28 de febrero de 2023, suscrito por la MBA. Ana Lorena Valerio Solis,
presidente del Tribunal Disciplinario Formativo San Carlos, dirigido al MSc. Jorge
Chaves Arce, entonces presidente del Consejo Institucional, en el cual se externa
preocupacion por problemas que se han tenido en cuanto al cuérum estructural y
se adjunta propuesta de modificacién del Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del ITCR, debido a la deficiencia que
se detectd y que impide contar con el respectivo cuérum estructural para poder

sesionar.

6. El Articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo

siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general
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Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria
de un reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto
base a considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva podra
dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen

”

7. Enlareuniéon No. 389 del martes 03 de octubre de 2023, la Comisién Permanente
de Estatuto Organico dictamind lo siguiente:

‘RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio TDF-SC-001-2023,
fechado 28 de febrero de 2023, suscrito por la MBA. Ana Lorena Valerio
Solis, presidenta del Tribunal Disciplinario Formativo San Carlos, dirigido
al MSc. Jorge Chaves Arce, entonces presidente del Consejo Institucional,
en el cual en el cual se externa preocupacion por problemas de cuérum
estructural en ese érgano y se adjunta propuesta de modificacién del
Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad
Estudiantil del ITCR, debido a la deficiencia que se detect6 y que impide
contar con el respectivo cuérum estructural para poder sesionar.

2. El oficio TDF-SC-001-2023, fue trasladado a la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en la Sesion Ordinaria del Consejo
Institucional No. 3298, celebrada el 01 de marzo de 2023.

3. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles mediante el oficio
SCI-735-2023, fechado el 24 de agosto de 2023, traslada el oficio TDF-
SC-001-2023, a la Comision de Estatuto Organico.

4. La Comision de Estatuto Organico en la reunion No. 388, realizada el 19
de setiembre de 2023, analiz6 la solicitud de reforma del Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica para evitar la pérdida de cuérum
estructural de los Tribunales Disciplinarios Formativos de los Campus y
Centros Académicos.



COMUNICACION DE ACUERDO
Sesion Ordinaria No. 3333, Articulo 9, del 04 de octubre de 2023

Pagina 5

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comisién de Estatuto considera importante minimizar el riesgo que
puede enfrentar el Tribunal Disciplinario Formativo, como 6rgano de gran
relevancia para atender las situaciones tipificadas en el Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica por la eventual pérdida de su cuérum
estructural.

. La posible interrupcién de su funcionamiento ante la pérdida del cuérum

estructural requiere de una norma, tal como lo expone el Tribunal
Disciplinario Formativo y el Consejo Institucional tiene la potestad de
crearla.

. Ante el evento de que el cuérum estructural no se consolide por falta de

sus integrantes, la consecuencia inmediata es que se le imposibilita al
6rgano poder sesionar, lo que expondria a la Institucion al incumplimiento
de sus funciones con la poblacién estudiantil.

. La Comisién considera que la reforma requerida no implica cambios

sustanciales en dicha normativa, por lo que es viable dar curso al tramite
de analisis y dictamen para presentar la propuesta final al pleno del
Consejo Institucional.

SE DICTAMINA:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que reforme el Reglamento
de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para evitar la pérdida de cuérum
estructural de los Tribunales Disciplinarios Formativos de los Campus y
Centros Académicos, de modo que se incorpore un Articulo 14 BIS con el
siguiente contenido:

Articulo 14 BIS. Ausencias temporales o permanentes que afecten
el cu6rum del Tribunal

Cuando el Tribunal Disciplinario no cuente con alguna representacion por
renuncias, destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente, esta situacion debera ser notificada
por la instancia correspondiente al Tribunal en el plazo de cinco (5) dias
hébiles a partir del conocimiento del hecho.

La instancia contara con un plazo no mayor a diez (10) dias habiles a
partir de la notificacibn del hecho para nombrar a las personas
representantes de acuerdo con la normativa. Si en ese plazo no se
comunican los nombramientos, el Tribunal se tendrd por vélidamente
conformado con al menos dos de sus integrantes. Sin embargo, la
instancia mantiene la obligacibn de realizar los nombramientos
pendientes de la persona titular y la suplente para que se integren al
organo.
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En caso de que no se realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, el Tribunal debera enviar a la instancia correspondiente
la convocatoria a sesiones con su respectiva agenda, durante el tiempo
en que no se cuente con la representacion.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El oficio TDF-SC-001-2023 fue trasladado a la Comisidon de Asuntos Académicos
y Estudiantiles en la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3298,
celebrada el 01 de marzo de 2023.

La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles mediante el oficio SCI-735-
2023, fechado el 24 de agosto de 2023, trasladoé el oficio TDF-SC-001-2023 a la
Comision de Estatuto Orgénico.

Este Consejo Institucional coincide en cuanto a la conveniencia y oportunidad
sefalada por la Comisién de Estatuto Organico de modificar la norma para que
permita reducir el riesgo de pérdida de cuérum estructural en los diferentes
Tribunales Disciplinarios Formativos en el ITCR.

SE ACUERDA:

a.

Incorporar un articulo 14 Bis en el Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
con el fin de disminuir los riesgos por la pérdida de cuérum estructural de los
Tribunales Disciplinarios Formativos de los Campus Tecnologicos y Centros
Académicos con el siguiente texto:

Articulo 14 BIS. Ausencias temporales o permanentes que
afecten el cu6rum del Tribunal

Cuando el Tribunal Disciplinario no cuente con alguna
representacion por renuncias, destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente,
esta situacion deber4d ser notificada por la instancia
correspondiente al Tribunal en el plazo de cinco (5) dias habiles a
partir del conocimiento del hecho.

La instancia contara con un plazo no mayor a diez (10) dias habiles
a partir de la notificacion del hecho para nombrar a las personas
representantes de acuerdo con la normativa. Si en ese plazo no
se comunican los nombramientos, el Tribunal se tendra por
validamente conformado con al menos dos de sus integrantes. Sin
embargo, la instancia mantiene la obligacion de realizar los
nombramientos pendientes de la persona titular y la suplente para
gue se integren al érgano.
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En caso de que no se realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, el Tribunal debera enviar a la instancia
correspondiente la convocatoria a sesiones con su respectiva
agenda, garantizando el manejo confidencial de la informacion,
durante el tiempo en que no se cuente con la representacion.

b. Indicar que, contra este acuerdo, podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
Palabras clave: Reglamento — Convivencia — Régimen - Disciplinario —

pérdida — cuérum — estructural — Tribunales — Disciplinarios —
Formativos — Campus — Centros — Académicos

c.d. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
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