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SCI-179-2019	
Comunicación de acuerdo 	

	Para:
	Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i. 
Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 
Dr. Oscar López Villegas, Director Campus Tecnológico Local San Carlos
Máster Ronald Bonilla, Director Campus Tecnológico Local de San José
Dr. Roberto Pereira, Director Centro Académico de Alajuela
Máster Roxana Jiménez, Directora Centro Académico de Limón
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional 
Dra. Carmen Elena Madriz Quirós, Directora Dirección de Posgrados
 Licda. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal



	De: 
	Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i.
Consejo Institucional

	
Fecha:
	
13 de marzo de 2019


	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 3110, Artículo 10, del 13 de marzo de 2019. Reglamento de las funciones específicas de la Dirección de Posgrados



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

[bookmark: _GoBack]RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece como función del Consejo Institucional, en el artículo 18, inciso f), la siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:
…
f.	Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional”.

2. El artículo 70 del Estatuto Orgánico, indica lo siguiente:

“Artículo 70
La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con una Dirección de Proyectos, una Dirección de Cooperación y una Dirección de Posgrados; las que estarán a cargo de sendos directores, quienes serán nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector de Investigación y Extensión. Cesarán en sus cargos cuando el Vicerrector cese en el suyo o cuando así lo acuerde el Rector, a solicitud del Vicerrector. Las funciones específicas de estas direcciones se establecerán en un Reglamento dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Consejo de Investigación y Extensión”.
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CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el oficio VIE-628-18, del 25 de junio de 2018, se recibió el comunicado del acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión en la Sesión Ordinaria No. 09-2018, Artículo 10, del 15 de junio del 2018, en el que avala la propuesta de “Reglamento de Funciones Específicas de la Dirección de Posgrados” y se solicita al Consejo Institucional el trámite correspondiente para su aprobación. (ver anexo 1)

2. Mediante el oficio SCI-490-2018 del 18 de julio de 2018, se hizo traslado de la propuesta de “Reglamento de la Dirección de Posgrados” a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (ver anexo 2)

3. En las reuniones 595, 597,600 y 606 , realizadas el 24 de julio, 17 de agosto, 07 de setiembre y 18 de octubre del presente año, respectivamente,  la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, conoció la propuesta de “Reglamento de la Dirección de Posgrados” adjunta al oficio VIE-628-18, e introduce cambios producto del análisis realizado y acuerda trasladar la propuesta modificada a la Oficina de Planificación Institucional para el dictamen correspondiente según lo indicado en el Reglamento de Normalización.

4. La Oficina de Planificación Institucional remite mediante el oficio OPI-759-2018, con fecha del 25 de octubre de 2018, el dictamen técnico de la propuesta de Reglamento de la Dirección de Posgrados. (ver anexo 3)

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión No.  610-2018, realizada el viernes 23 de noviembre de 2018, conoce el dictamen emitido por la Oficina de Planificación Institucional, introduce cambios producto del análisis realizado y acuerda elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional.

6. La propuesta de “Reglamento de la Dirección de Posgrados” sometida a conocimiento del pleno del Consejo Institucional fue elaborada con estricto apego a lo dispuesto en la Normativa Institucional.

7. En la Sesión Ordinaria No. 3099, artículo 11, del 28 de noviembre de 2018, se envió a Consulta a la Comunidad Institucional el Reglamento de las Funciones Específicas de la Dirección de Posgrados. (ver anexo 4)

8. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión No.  618-2019, realizada el viernes 8 de marzo del presente año, analizó la propuesta. 

SE ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente “Reglamento de Dirección de Posgrados”, según se detalla:

REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES ESPECÍFICAS 
DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADOS

CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 1. 	Del tipo y alcance de reglamento
Este reglamento es de carácter específico para la observancia y cumplimiento de los miembros de la Dirección de Posgrados. Le corresponde a la persona a cargo de la Dirección de Posgrados velar por su cumplimiento.
ARTÍCULO 2. 	Objetivo del Reglamento 
Regular las funciones específicas de la Dirección de Posgrados. 
CAPÍTULO II DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADOS
ARTÍCULO 3. 	Del propósito de la Dirección de Posgrados 
La Dirección de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión encargada de coordinar y proponer los procesos y normativas necesarios que regulen los estudios de posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
ARTÍCULO 4.	Del objetivo general de la Dirección de Posgrados 
El objetivo general de la Dirección de Posgrados es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR.
ARTÍCULO 5. De los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados
Los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados son los siguientes:
a) Establecer un proceso coordinado de gestión de admisión, matrícula, evaluación y graduación de los distintos programas de posgrado del ITCR, en función de la normativa y el calendario institucional.
b) Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.
c) Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.
d) Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creación, modificación o eliminación de programas de modalidad académica y profesional, que se tiene los avales de las unidades que lo presentan, para su posterior trámite ante el Consejo Institucional
e) Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.
f) Procurar la consecución de los recursos necesarios para asegurar los procesos de autoevaluación, por la acreditación y reacreditación nacional e internacional de los programas de posgrados
g) Promover la creación de nuevos posgrados, según las necesidades del país y la región
h) Promover la internacionalización de los estudios de posgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense
ARTÍCULO 6.	De las funciones de la Dirección de Posgrados
a) Tramitar de manera conjunta con los programas de posgrados la gestión de la admisión, matrícula y graduación de todos los programas de posgrados. 
b) Proponer al Consejo de Posgrados un mecanismo y determinación del costo del crédito y la estructura de costos.
c) Apoyar a los programas de posgrados en su gestión financiera y administrativa.
d) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico y el Consejo de Dirección de Posgrados, en lo que le corresponda.
e) Administrar un fondo de becas de estudios de posgrados, en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Dirección de Posgrados
CAPÍTULO III DEL FUNCIONAMIENTO Y COORDINACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADOS
ARTÍCULO 7. 	De las funciones del cargo de Director(a)
El Director(a) de la Dirección de Posgrados tendrá las siguientes funciones específicas, además de las indicadas en el Estatuto Orgánico, Artículo 63:
a) Convocar y presidir el Consejo de Posgrado. 
b) Proponer y dirigir las comisiones del Consejo de Posgrado.
c) Representar a la Institución en las actividades protocolares, así como ante las comisiones externas o interinstitucionales en las que participe el ITCR y que competan al ámbito de acción de los Estudios de Posgrado. 
d) Apoyar la evaluación y mejora constante de todos los aspectos académicos y administrativos relacionados con los programas de postgrado en la institución, tales como requisitos de admisión a los programas, calidad de los graduados, estabilidad financiera de los programas de posgrado, idoneidad de los programas de estudio en función de los objetivos estratégicos del ITCR y desempeño de las actividades de investigación en los programas. 
e) Dirigir la gestación y evaluación de los planes de la Dirección. 
f) Coordinar permanentemente la evaluación de los programas de estudio de posgrado, mediante la promoción de la autoevaluación interna y la acreditación internacional de los mismos. 
g) Elaborar y ejecutar los presupuestos de la Dirección de Posgrado.
h) Dirigir al personal de la Dirección de Posgrado.
i) Proponer y dirigir los planes de captación de financiamiento externo para el Fondo de Becas y de Desarrollo de Posgrado.
j) Definir los planes de formación y capacitación adecuados para mejorar el nivel académico y de investigación de los profesores de los programas. 
k) Coordinar junto con la Oficina de Comunicación y Mercadeo, y el Centro de Vinculación, la adecuada divulgación de los procesos de admisión y matrícula de los programas, y las actividades académicas de los mismos.
l) Coordinar junto con la VIE la divulgación en publicaciones de alto impacto de los resultados académicos obtenidos en los programas de posgrados.
m) Promover la internacionalización de los estudios de posgrado. 
n) Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector, la creación, modificación o eliminación de unidades y áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes de posgrado de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva, que cuente con la aprobación del Consejo de Posgrado.
o) Delegar sus funciones a los Coordinadores de unidad o área de su Dirección, necesarias para el funcionamiento de los programas del área, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en el Estatuto y en los reglamentos respectivos.
CAPÍTULO IV DISPOSICIONES FINALES
ARTÍCULO 8.	De la vigencia
Este Reglamento rige a partir de su aprobación por el Consejo Institucional y publicado en la Gaceta institucional.

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. ACUERDO FIRME.


Palabras Clave:  Dirección de Posgrados-Reglamento 


Anexos 

Anexo 1                   Anexo 2                  Anexo 3          Anexo 4
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SCI-490-2018

MEMORANDO

		Para:

		Máster María Estrada, Coordinadora

Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles



		

		



		De:

		M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva

Secretaría del Consejo Institucional 





		

		



		Fecha:

		18 de julio del 2018






		Asunto:

		Sesión No.  3079, Artículo 3, incisos 1, 3, 8 y 13, del 18 de julio del 2018.  Informe de Correspondencia





Para su respectiva revisión y lo pertinente, le transcribo los puntos de correspondencia, citados en la referencia, los cuales dicen:

1. VIE-628-2018 Memorando con fecha de recibido 26 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal J., Presidente Consejo de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, con copia a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional,  en el cual comunica acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, con respecto al “Reglamento de Funciones Específicas de la Dirección de Posgrado” (SCI-0815-6-18)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.


3. CONGRESO INSTITUCIONAL-TEC-114-2018 Memorando con fecha de recibido 16 de julio de 2018, suscrito por el la Dra. Martha Calderón Ferrey, Presidenta Comisión Organizadora IV Congreso Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y con copia como Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión estableció como definitivas para la realización de cinco sesiones plenarias del IV Congreso Institucional, la semana del 24 al 28 de setiembre de 2018, en horario de 7:30 a 12:00 y de 13:00 a 18:30.   (SCI-0815-6-18)

Se toma nota. Se traslada a Comisiones Permanentes 


8. OPI-529-2018   Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2018, suscrito por el Máster Marcel Hernández Martín, Director Ejecutivo a.i. Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual incluye un resumen de indicadores del periodo comprendido entre el año 2008 y el año 2017, agrupados por los Objetivos Estratégicos Institucionales (SCI-0834-6-18)

Se toma nota. Se traslada a Comisiones Permanentes.


13. ASESORÍA LEGAL-323-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de junio de 2018, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Máster Ingrid Herrera, Presidente Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual se procede a atender las consultas planteadas mediante oficio TIE-501-2018.  (SCI-0811-6-18)


Se toma nota.  Se traslada a Comisiones Permanentes.


ci: Consejo Institucional


Ref::Z:\Documentos/Correspondencia\CORRESPONDENCIA2018\TRASLADOCORRESPONDENCIA/Sesión3079/SCI-490-2018 CEO
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OPI-759-2018

MEMORANDO



Para:	Master María Estrada S., Coordinadora 

	Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

	Consejo Institucional 



De:	MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva

	Oficina de Planificación Institucional 



Fecha:	25 de octubre de 2018



Asunto:	Dictamen a la propuesta de Reglamento de funciones de la Dirección de Posgrado



En atención a la solicitud presentada en memorando SCI-777-2018, del 03 de octubre del 2018, suscrito por su persona en calidad de Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, le remito el dictamen de esta Oficina a la propuesta de Reglamento de funciones de la Dirección de Posgrado, el cual presenta la propuesta final en prosa y un cuadro comparativo con las observaciones y comentarios. 



La propuesta cuenta con dictamen positivo por parte de la Oficina de Asesoría Legal, según consta en el memorando AL-550-2018, del 24 de octubre del 2018. 





Anexo:   Propuesta de Reglamento de funciones de la Dirección de Posgrado







TFM/jz



ci:	Consejo Institucional 

	archivo UECI 	










Oficina de Planificación Institucional 

Unidad Especializada de Control Interno 







Analista: 		Licda. Jenny Zúñiga Valverde, OPI-UECI



Revisado por: 	Máster Yafany Monge D´Avanzo, Coordinadora UECI 

			MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora OPI 







I. Antecedentes: 





1) El Estatuto Orgánico del ITCR, en el Capítulo 7 “Direcciones de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión”, artículo 70, indica: 

Artículo 70 

La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con una Dirección de Proyectos, una Dirección de Cooperación y una Dirección de Posgrados; las que estarán a cargo de sendos directores, quienes serán nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector de Investigación y Extensión. Cesarán en sus cargos cuando el Vicerrector cese en el suyo o cuando así lo acuerde el Rector, a solicitud del Vicerrector. Las funciones específicas de estas direcciones se establecerán en un Reglamento dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Consejo de Investigación y Extensión. 



2) Este mismo Estatuto, en el Artículo 70 Bis, señala: 

Artículo 70 Bis: La Dirección de Posgrados contará con un Consejo de Posgrado …



3) En el Artículo 70 Bis 2, describe las funciones del Consejo de Posgrado…



4) El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2826 Artículo 3, del 24 de junio de 2013, aprueba la creación de la Dirección de Posgrado: 



a)	Crear la Dirección de Posgrado, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión con el siguiente objetivo general, objetivos específicos y funciones, para que sea la encargada de coordinar y proponer los procesos y normativas necesarios que regulen los Estudios de Posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica:

	

		El objetivo general de la Dirección de Posgrado es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR, en estrecha coordinación con el Consejo de Posgrado, con la coadyuvancia de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la Vicerrectoría de Docencia y la Fundación Tecnológica.

		Objetivos específicos



		1. Establecer un proceso coordinado de gestión de admisión, matrícula, evaluación y graduación de los distintos programas de posgrado del ITCR, en función de la normativa y el calendario institucionales.



		2. Establecer una normativa eficiente e integrada con el cuerpo reglamentario general de la institución, que regule los aspectos académicos mínimos que deberán cumplir los programas de posgrado en el ITCR.



		3. Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación de costo de créditos, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.



		4. Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.



		5. Establecer un plan de capacitación de profesores con grado doctoral y post-doctoral para los programas de Estudios de Posgrado de la institución.



		6. Establecer una estrategia para incorporar a la oferta existente de posgrados profesionales en el ITCR, en un plazo no mayor a cuatro años, al menos cinco programas académicos.



		7. Establecer e implementar un fondo consolidado de becas para estudiantes de postgrado que deseen realizar estudios en los programas académicos de la institución.



		8. Alcanzar la acreditación internacional de al menos cuatro programas de posgrado existentes.



		9. Establecer un fondo de desarrollo para programas de posgrado, que apoye la creación de nuevos posgrados, y promueva la regionalización de los programas existentes.



		10. Promover la internacionalización de los estudios de postgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense.



		Funciones



		1. La Dirección de Posgrado coordinará de manera conjunta con los programas de posgrado la gestión de la admisión, matrícula y graduación de todos los programas de posgrado, proveyendo del asesoramiento administrativo que requieran los programas para cumplir con estas funciones y sentará las normas generales sobre las que los posgrados  basarán los aspectos académicos concomitantes, tales como la evaluación de los expedientes de solicitud de admisión del candidato, la aprobación de su ingreso, la definición de sus asesores o directores de tesis, la aprobación de sus temas de proyecto de tesis o de graduación, y todo lo relacionado con el cumplimiento académico del estudiante. Para facilitar esta labor, la Dirección coordinará la gestión con los programas, de un sistema electrónico de recepción de solicitudes de ingreso, armonizará con cada programa los requisitos y calendario de admisión, coordinará junto con la Oficina de Comunicación y Mercadeo la publicidad de las convocatorias en los medios y coordinará con el Departamento de Admisión y Registro los aspectos de matrícula, reconocimientos de cursos y graduación y demás situaciones administrativas relacionadas con el registro de los estudiantes de posgrado. Para articular estas acciones, la Dirección propondrá los procedimientos necesarios integrados con la normativa institucional. 



		2. La Dirección será la encargada de proponer a las autoridades respectivas la normativa general de requisitos y reglas de enseñanza y aprendizaje  para los programas de posgrado del ITCR. Esta será usada como base por las unidades académicas de la institución para definir sus procedimientos en función de la modalidad y grado académico o profesional que se ofrezcan y de otras particularidades de los programas, pero no podrán modificar los requerimientos mínimos de la normativa, que deberá basarse en las directrices y lineamientos de la institución y los procesos de autoevaluación y acreditación a que se sometan los programas. La normativa será propuesta por la Dirección al Consejo de Postgrado quien deberá aprobarla en primera instancia, para que pueda seguir el proceso debido de revisión y aprobación en la institución. Esta normativa sentará los requisitos mínimos en términos de: créditos a aprobar para obtener un grado determinado, duración del programa, número y calidades requeridas de docentes adscritos al programa, estructura base de trabajos de graduación o tesis, y conformación o estructura de los tribunales de evaluación de tesis o trabajos finales de graduación.



		3. Se propone la creación de una comisión permanente dentro del Consejo de Posgrado para que colabore con la Dirección en la gestión necesaria para cumplir este objetivo.



		4. La Dirección será la encargada de promover los Estudios de Postgrado en el ITCR, coordinando la visualización de los mismos en los medios masivos, en coordinación con el Centro de Información Tecnológica y la Oficina de Comunicación y Mercadeo. Promoverá así la matrícula en los programas de posgrado del ITCR, y publicitará los logros académicos de los mismos en los medios de circulación masiva y técnica.



		5. La Dirección coordinará junto con los programas de posgrado y el Comité de Becas la formación continua de los profesores de los programas de posgrado, a nivel de estancias cortas, estudios doctorales y post-doctorales. 



		6. Además, gestionará en coordinación con la Dirección de Cooperación de la VIE la traída de profesores invitados de instituciones de prestigio para fortalecer la creación de redes de colaboración académica y la actualización de los profesores de la institución.



		7. La Dirección asesorará a las Escuelas del ITCR en coordinación con la ViDa, con la Dirección de Proyectos de la VIE y el CEDA la creación o modificación de sus programas de posgrado, para crear énfasis académicos orientados a la investigación en los mismos, e introducir la investigación aplicada en sus programas profesionales. 



		8. Se propone además la creación de una comisión permanente del Consejo de Postgrado que se encargue de colaborar con la Dirección en la gestión de este fondo. Es conveniente que un representante del Centro de Información Tecnológica participe en esta comisión como invitado.



		9. La Dirección asesorará, en conjunto con el CEDA y la Vicerrectoría de Docencia, los procesos de autoevaluación y acreditación internacional de los programas de posgrado del ITCR, y facilitará el contacto entre los programas y las agencias acreditadoras y otras asociaciones internacionales con las que mantenga relación el ITCR, que apoyen los procesos de evaluación de la calidad académica. 



		10. La Dirección establecerá un fondo de desarrollo que impulse nuevos posgrados y la regionalización de los existentes. Para ello, coordinará con los programas de posgrado la aportación solidaria de un porcentaje de sus fondos, además de otro porcentaje que se obtenga de la búsqueda de fondos de investigación y de donaciones por parte del sector empresarial y público. La Dirección será la responsable de proponer ante la AIR o el CI las modificaciones necesarias para definir como canalizar estos fondos de lo que actualmente producen los postgrados administrados vía FUNDATEC. Además, deberá proponerse cómo capitalizar el fondo en forma general a partir de un porcentaje de estos recursos, en el caso de que las organizaciones donantes o financieras lo permitan. 



		11. Se considera que la misma comisión permanente encargada de colaborar con la gestión del Fondo de Becas de Postgrado, puede asumir el mismo rol para este fondo. 



		12. La Dirección promoverá el establecimiento de convenios y cartas de entendimiento con aquellas instituciones nacionales e internacionales que faciliten la internacionalización de los programas de postgrado de la institución, tales como: movilidad de profesores, intercambio y pasantías de investigación para estudiantes de postgrado, establecimiento de titulaciones conjuntas y prestación de servicios académicos en el exterior.





5) Se solicita mediante memorando OPI-754-2018, del 23 de octubre del 2018, el dictamen a la propuesta de Reglamento de Funciones de la Dirección de Posgrado, a la MSc. Grettel Ortíz Alvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal. 



6) Se recibe el oficio AL-550-2018, del 24 de octubre del 2018, en el cual la MSc. Grettel Ortíz Alvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual indica que esta Asesoría se encuentra de acuerdo con la Propuesta de Reglamento presentada. 



II. Observaciones a la propuesta



1. Se incluye un artículo 2 con el fin de que se describa en el cuerpo normativo propuesto, lo referente al objetivo general del Reglamento, de manera que se lea: 



Artículo 2. Objetivo del Reglamento: Regular las funciones específicas de la Dirección de Posgrado



2. Se incluye un Capítulo II, “De la Dirección de Posgrado”, para separar lo referente al objetivo específico al reglamento y los objetivos y propósitos de la Dirección de Posgrado. 



3. En esta propuesta de reglamento se indican en el artículo 4 y 5, el objetivo general y los objetivos específicos de la Dirección de Posgrado: 



		El objetivo general de la Dirección de Posgrado (SE 2826 Art. 3, 24 de junio, 2013)

		Artículo 4.  Del objetivo general de la Dirección de Posgrado



		El objetivo general de la Dirección de Posgrado es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR, en estrecha coordinación con el Consejo de Posgrado, con la coadyuvancia de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la Vicerrectoría de Docencia y la Fundación Tecnológica.

		El objetivo general de la Dirección de Posgrados es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR.









		Objetivos específicos 

		Artículo 5. De los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados



		

		Los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados los siguientes:



		1. Establecer un proceso coordinado de gestión de admisión, matrícula, evaluación y graduación de los distintos programas de posgrado del ITCR, en función de la normativa y el calendario institucionales.

		a) Establecer un proceso coordinado de gestión de admisión, matrícula, evaluación y graduación de los distintos programas de posgrado del ITCR, en función de la normativa y el calendario institucional.



		2. Establecer una normativa eficiente e integrada con el cuerpo reglamentario general de la institución, que regule los aspectos académicos mínimos que deberán cumplir los programas de posgrado en el ITCR.

		b) Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.



		3. Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación de costo de créditos, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.

		c) Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.



		4. Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.

		d) Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creación, modificación o eliminación de programas de modalidad académica y profesional, para su posterior trámite ante el Consejo Institucional



		5. Establecer un plan de capacitación de profesores con grado doctoral y post-doctoral para los programas de Estudios de Posgrado de la institución.

		e) Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.



		6. Establecer una estrategia para incorporar a la oferta existente de posgrados profesionales en el ITCR, en un plazo no mayor a cuatro años, al menos cinco programas académicos.

		f) Promover la consecución de los recursos necesarios para asegurar los procesos de autoevaluación y la acreditación nacional e internacional de los programas de posgrados.



		7. Establecer e implementar un fondo consolidado de becas para estudiantes de postgrado que deseen realizar estudios en los programas académicos de la institución.

		g) Promover la creación de nuevos posgrados, según las necesidades del país y la región.



		8. Alcanzar la acreditación internacional de al menos cuatro programas de posgrado existentes.

		h) Promover la internacionalización de los estudios de posgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense.



		9. Establecer un fondo de desarrollo para programas de posgrado, que apoye la creación de nuevos posgrados, y promueva la regionalización de los programas existentes.

		



		10. Promover la internacionalización de los estudios de postgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense.

		







Como se puede observar, lo propuesto en este documento no se apega a lo aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria 2826 de junio del 2013, por lo que la Comisión debe considerar si se apega a lo aprobado por el Órgano en lo que se refiere a los objetivos (general y específicos) o modifica la redacción de los incisos correspondientes de dicho acuerdo. Esto por cuanto al ser este un reglamento específico de funcionamiento de la Dirección de Posgrado, las personas externas eventualmente harán referencia al acuerdo y no al reglamento que es de uso exclusivo de las personas que pertenecen a esta Dirección. 



4. En el artículo 7, “De las funciones del cargo de Director(a)”



El acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 3, del 24 de junio de 2013, aprobó 15 funciones para el Director de la Dirección de Posgrado, de las cuales se están tomando únicamente dos para esta propuesta de reglamento: 



		d. El Director de la Dirección de Posgrado tendrá las siguientes funciones:  (Acuerdo del CI S-2826)

		Artículo 7, “De las funciones del cargo de Director(a)”



		1. Convocar y presidir el Consejo de Posgrado. 

		a) Convocar y presidir el Consejo de Posgrados.



		2. Proponer y dirigir las comisiones del Consejo de Posgrado.

		



		3. Representar a la Institución en las actividades protocolares, así como ante las comisiones externas o interinstitucionales en las que participe el ITCR y que competan al ámbito de acción de los Estudios de Posgrado. 

		



		4. Apoyar la evaluación y mejora constante de todos los aspectos académicos y administrativos relacionados con los programas de postgrado en la institución, tales como requisitos de admisión a los programas, calidad de los graduados, estabilidad financiera de los programas de posgrado, idoneidad de los programas de estudio en función de los objetivos estratégicos del ITCR y desempeño de las actividades de investigación en los programas. 

		



		5. Dirigir la gestación y evaluación de los planes de la Dirección. 

		



		6. Coordinar permanentemente la evaluación de los programas de estudio de posgrado, mediante la promoción de la autoevaluación interna y la acreditación internacional de los mismos. 

		



		7. Elaborar y ejecutar los presupuestos de la Dirección de Posgrado.

		



		8. Dirigir al personal de la Dirección de Posgrado.

		b) Dirigir al personal de la Dirección de Posgrados.



		9. Proponer y dirigir los planes de captación de financiamiento externo para el Fondo de Becas y de Desarrollo de Posgrado.

		



		10. Definir los planes de formación y capacitación adecuados para mejorar el nivel académico y de investigación de los profesores de los programas. 

		



		11. Coordinar junto con la Oficina de Comunicación y Mercadeo, y el Centro de Información Tecnológica, la adecuada divulgación de los procesos de admisión y matrícula de los programas, y las actividades académicas de los mismos.

		



		12. Coordinar junto con la VIE la divulgación en publicaciones de alto impacto de los resultados académicos obtenidos en los programas. 

		



		13. Promover la internacionalización de los estudios de posgrado. 

		



		14. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector, la creación, modificación o eliminación de unidades y áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes de posgrado de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva, que cuente con la aprobación del Consejo de Posgrado.

		



		15. Delegar sus funciones a los Coordinadores de unidad ó área de su Dirección, necesarias para el funcionamiento de los programas del área, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.

		





La persona que ejerce la dirección de la Dirección de Posgrado, no solo tiene como responsabilidades o funciones las dos mencionadas en esta propuesta, pues también debe realizar las funciones específicas que le fueron conferidas por acuerdo del Consejo Institucional y, además, las indicadas en el Estatuto Orgánico Artículo 63, en homologación con un director de departamento de apoyo a la academia: 

Artículo 63: Son funciones del Director de Departamento de apoyo académico:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del departamento

b. Convocar y dirigir las sesiones del Consejo de Departamento

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del departamento

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores y el Director de Sede, según corresponda

e. Preparar el plan anual de trabajo y el anteproyecto de presupuesto del departamento según las pautas señaladas por el superior jerárquico, y presentarlos al Director de Sede, Vicerrector, Rector, según corresponda, y hacerlo del conocimiento de su departamento

f. Presentar un informe anual de labores al Rector, Vicerrector o Director de Sede, según corresponda y a su departamento

g. Ejercer acción disciplinaria sobre los funcionarios del departamento, según lo establecido en este Estatuto Orgánico y los reglamentos respectivos

h. Promover la superación del personal a su cargo

i. Propiciar la coordinación de las labores de su departamento con las de otras unidades del Instituto o instituciones públicas y privadas

j. Formar parte del Consejo de Vicerrectoría o de Sede Regional respectivo

k. Representar al Vicerrector o Director de Sede respectivo cuando éste lo solicite

l. Presentar al Rector, Vicerrector o Director de Sede, según corresponda, las recomendaciones sobre nombramientos de personal

m. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño del departamento



Seguidamente, se presenta la propuesta de reglamento en prosa: 



REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO



CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1. 	Del tipo y alcance de reglamento

Este reglamento es de carácter específico para la observancia y cumplimiento de los miembros de la Dirección de Posgrados. Le corresponde a la persona a cargo de la Dirección de Posgrados velar por su cumplimiento.

ARTÍCULO 2. 	Objetivo del Reglamento 

Regular las funciones específicas de la Dirección de Posgrado 

CAPÍTULO II DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO

ARTÍCULO 3. 	Del propósito de la Dirección de Posgrado 

La Dirección de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión encargada de coordinar y proponer los procesos y normativas necesarios que regulen los Estudios de Posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ARTÍCULO 4.	Del objetivo general de la Dirección de Posgrado 

El objetivo general de la Dirección de Posgrados es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR.

ARTÍCULO 5. De los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados

Los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados los siguientes:

a) Establecer un proceso coordinado de gestión de admisión, matrícula, evaluación y graduación de los distintos programas de posgrado del ITCR, en función de la normativa y el calendario institucional.

b) Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.

c) Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.

d) Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creación, modificación o eliminación de programas de modalidad académica y profesional, para su posterior trámite ante el Consejo Institucional

e) Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.

f) Procurar la consecución de los recursos necesarios para asegurar los procesos de autoevaluación y la acreditación nacional e internacional de los programas de posgrados

g) Promover la creación de nuevos posgrados, según las necesidades del país y la región

h) Promover la internacionalización de los estudios de posgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense

ARTÍCULO 5.	De las funciones de la Dirección de Posgrados

a) Tramitar de manera conjunta con los programas de posgrados la gestión de la admisión, matrícula y graduación de todos los programas de posgrados. 

b) Proponer al Consejo de Posgrados un mecanismo y determinación del costo del crédito y la estructura de costos.

c) Apoyar a los Programas de posgrados en su gestión financiera y administrativa.

d) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico y el Consejo de Dirección de Posgrado, en lo que le corresponda.

e) Administrar un fondo de becas de estudios de posgrados, en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Dirección de Posgrados

CAPÍTULO III DEL FUNCIONAMIENTO Y COORDINACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO

ARTÍCULO 7. 	De las funciones del cargo de Director(a)

El Director(a) de la Dirección de Posgrado tendrá las siguientes funciones específicas, además de las indicadas en el Estatuto Orgánico, Artículo 63:

a) Convocar y presidir el Consejo de Posgrado. 

b) Proponer y dirigir las comisiones del Consejo de Posgrado.

c) Representar a la Institución en las actividades protocolares, así como ante las comisiones externas o interinstitucionales en las que participe el ITCR y que competan al ámbito de acción de los Estudios de Posgrado. 

d) Apoyar la evaluación y mejora constante de todos los aspectos académicos y administrativos relacionados con los programas de postgrado en la institución, tales como requisitos de admisión a los programas, calidad de los graduados, estabilidad financiera de los programas de posgrado, idoneidad de los programas de estudio en función de los objetivos estratégicos del ITCR y desempeño de las actividades de investigación en los programas. 

e) Dirigir la gestación y evaluación de los planes de la Dirección. 

f) Coordinar permanentemente la evaluación de los programas de estudio de posgrado, mediante la promoción de la autoevaluación interna y la acreditación internacional de los mismos. 

g) Elaborar y ejecutar los presupuestos de la Dirección de Posgrado.

h) Dirigir al personal de la Dirección de Posgrado.

i) Proponer y dirigir los planes de captación de financiamiento externo para el Fondo de Becas y de Desarrollo de Posgrado.

j) Definir los planes de formación y capacitación adecuados para mejorar el nivel académico y de investigación de los profesores de los programas. 

k) Coordinar junto con la Oficina de Comunicación y Mercadeo, y el Centro de Información Tecnológica, la adecuada divulgación de los procesos de admisión y matrícula de los programas, y las actividades académicas de los mismos.

l) Coordinar junto con la VIE la divulgación en publicaciones de alto impacto de los resultados académicos obtenidos en los programas. 

m) Promover la internacionalización de los estudios de posgrado. 

n) Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector, la creación, modificación o eliminación de unidades y áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes de posgrado de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva, que cuente con la aprobación del Consejo de Posgrado.

o) Delegar sus funciones a los Coordinadores de unidad ó área de su Dirección, necesarias para el funcionamiento de los programas del área, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.

CAPITULO IV DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 8.	De la vigencia

Este Reglamento rige a partir de su aprobación por el Consejo Institucional y publicado en la Gaceta institucional
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		b)	Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.

		

		b)	Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.



		c)	Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.

		

		c)	Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.



		d) Presentar al Consejo de Posgrado la creación, modificación o eliminación  de programas de modalidad académica y profesional, para su posterior trámite ante el Consejo Institucional

		

		d) Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creación, modificación o eliminación  de programas de modalidad académica y profesional, para su posterior trámite ante el Consejo Institucional



		e) Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.

		

		e) Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.



		f)	Promover la consecución de los recursos  necesarios para asegurar los procesos de autoevaluación y la acreditación nacional e internacional de los programas de posgrados

		La utilización de la palabra “promover” en el inciso f) del artículo cuarto, dado que lo que persigue dicho inciso es conseguir recursos financieros. En este sentido se estima que la palabra acorde con el fin propuesto sería “procurar” que sería lograr un objetivo o fin.

		f)	Procurar la consecución de los recursos  necesarios para asegurar los procesos de autoevaluación y la acreditación nacional e internacional de los programas de posgrados



		g) Promover la creación de nuevos posgrados, según las necesidades del país  y la región

		

		g) Promover la creación de nuevos posgrados, según las necesidades del país  y la región



		h)	Promover la internacionalización de los estudios de posgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense.

		

		h)	Promover la internacionalización de los estudios de posgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense.



		ARTÍCULO 5.  De las funciones de la Dirección de Posgrados

		

		ARTÍCULO 5.  De las funciones de la Dirección de Posgrados



		a) La Dirección de Posgrados tramitará de manera conjunta con los programas de posgrados la gestión de la admisión, matrícula y graduación de todos los programas de posgrados. 
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 Apoyar a  los Programas de  posgrados en su gestión financiera y administrativa.

		

		b) Proponer al Consejo de Posgrados un mecanismo y determinación del costo del crédito y la estructura de costos.

 



		

		

		c) Apoyar a  los Programas de  posgrados en su gestión financiera y administrativa.



		c) Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la Dirección de Posgrados.

		

		Función  del director de la Dirección de Posgrado 



		Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la Dirección de Posgrados.

		

		Función  del director de la Dirección de Posgrado 
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		ARTÍCULO 6. De las funciones del cargo de Director(a)



		a)Convocar y presidir el Consejo de Posgrados.

		En cuanto a las funciones del Director de Posgrado, que únicamente se indican dos funciones. En este sentido si existieran otras funciones del puesto, se deberán indicar a fin de completar el Reglamento

		Ver acuerdo tomado por el CI en la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 3, del 24 de junio de 2013



		b)	Dirigir al personal de la Dirección de Posgrados.

		

		



		CAPITULO III: DISPOSICIONES FINALES

		

		CAPITULO III: DISPOSICIONES FINALES



		ARTÍCULO 7. De su entrada en vigencia.

		

		ARTÍCULO 7. De la vigencia



		La entrada en vigencia de este reglamento se dará una vez aprobado por el Consejo Institucional y publicado en la Gaceta institucional.

		

		Este Reglamento rige a partir de su aprobación por el Consejo Institucional y publicado en la Gaceta institucional.
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Comunicación de acuerdo 	



		Para:

		Dr. Humberto Villalta Solano, Rector a.i.

Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración

Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia 

Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión 

Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

Ing. Alberto Camero Rey, Director a.i.  Campus Tecnológico Local San Carlos

Máster Ronald Bonilla Rodríguez, Director Campus Tecnológico Local San José

M.Sc. Roxana Jiménez Rodríguez, Directora Centro Académico de Limón

Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico de Alajuela

Dra. Carmen Elena Madriz Quirós, Directora Dirección de Posgrado

Comunidad Institucional





		De: 

		Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i.

Consejo Institucional



		

Fecha:

		

28 de noviembre de 2018





		Asunto:

		Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 11, del 28 de noviembre de 2018. Consulta a la Comunidad Institucional del Reglamento de las Funciones Específicas de la Dirección de Posgrados







Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:



RESULTANDO QUE:



1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece como función del Consejo Institucional, en el artículo 18, inciso f), la siguiente:



“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.	Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional”.



2. El artículo 70 del Estatuto Orgánico establece lo siguiente:



“Artículo 70

La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con una Dirección de Proyectos, una Dirección de Cooperación y una Dirección de Posgrados; las que estarán a cargo de sendos directores, quienes serán nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector de Investigación y Extensión. Cesarán en sus cargos cuando el Vicerrector cese en el suyo o cuando así lo acuerde el Rector, a solicitud del Vicerrector. Las funciones específicas de estas direcciones se establecerán en un Reglamento dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Consejo de Investigación y Extensión”.



[bookmark: _Toc272225920][bookmark: _Toc272238511][bookmark: _Toc274319984]CONSIDERANDO QUE:



1. Mediante el oficio VIE-628-18, del 25 de junio de 2018, se recibió el comunicado del acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión en la Sesión Ordinaria No. 09-2018, Artículo 10, del 15 de junio del 2018, en el que avala la propuesta de “Reglamento de Funciones Específicas de la Dirección de Posgrado” y se solicita al Consejo Institucional el trámite correspondiente para su aprobación. (ver anexo 1)



2. Mediante el oficio SCI-490-2018 del 18 de julio de 2018, se hizo traslado de la propuesta de “Reglamento de la Dirección de Posgrados” a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (ver anexo 2)



3. En las reuniones 595, 597,600 y 606 , realizadas el 24 de julio, 17 de agosto, 07 de setiembre y 18 de octubre del presente año, respectivamente,  la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, conoció la propuesta de “Reglamento de la Dirección de Posgrados” adjunta al oficio VIE-628-18, e introduce cambios producto del análisis realizado y acuerda trasladar la propuesta modificada a la Oficina de Planificación Institucional para el dictamen correspondiente según lo indicado en el Reglamento de Normalización.



4. La Oficina de Planificación Institucional remite mediante el oficio OPI-759-2018, con fecha del 25 de octubre de 2018, el dictamen técnico de la propuesta de Reglamento de la Dirección de Posgrados. (ver anexo 3)



5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión No.  610-2018, realizada el viernes 23 de noviembre de 2018, conoce el dictamen emitido por la Oficina de Planificación Institucional, introduce cambios producto del análisis realizado y acuerda elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional.



6. La propuesta de “Reglamento de la Dirección de Posgrados” sometida a conocimiento del pleno del Consejo Institucional fue elaborada con estricto apego a lo dispuesto en la normativa institucional.



SE ACUERDA:



a. Someter a consulta a la Comunidad Institucional por un plazo de 15 días hábiles, la propuesta de “Reglamento de Dirección de Posgrados”, según se detalla:



REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES ESPECÍFICAS 

DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO

CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1. 	Del tipo y alcance de reglamento

Este reglamento es de carácter específico para la observancia y cumplimiento de los miembros de la Dirección de Posgrados. Le corresponde a la persona a cargo de la Dirección de Posgrados velar por su cumplimiento.

ARTÍCULO 2. 	Objetivo del Reglamento 

Regular las funciones específicas de la Dirección de Posgrados. 

CAPÍTULO II DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO

ARTÍCULO 3. 	Del propósito de la Dirección de Posgrados 

La Dirección de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión encargada de coordinar y proponer los procesos y normativas necesarios que regulen los Estudios de Posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ARTÍCULO 4.	Del objetivo general de la Dirección de Posgrados 

El objetivo general de la Dirección de Posgrados es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR.

ARTÍCULO 5. De los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados

Los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados son los siguientes:

a) Establecer un proceso coordinado de gestión de admisión, matrícula, evaluación y graduación de los distintos programas de posgrado del ITCR, en función de la normativa y el calendario institucional.

b) Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.

c) Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.

d) Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creación, modificación o eliminación de programas de modalidad académica y profesional, para su posterior trámite ante el Consejo Institucional

e) Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.

f) Procurar la consecución de los recursos necesarios para asegurar los procesos de autoevaluación y la acreditación nacional e internacional de los programas de posgrados

g) Promover la creación de nuevos posgrados, según las necesidades del país y la región

h) Promover la internacionalización de los estudios de posgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense

ARTÍCULO 5.	De las funciones de la Dirección de Posgrados

a) Tramitar de manera conjunta con los programas de posgrados la gestión de la admisión, matrícula y graduación de todos los programas de posgrados. 

b) Proponer al Consejo de Posgrados un mecanismo y determinación del costo del crédito y la estructura de costos.

c) Apoyar a los Programas de posgrados en su gestión financiera y administrativa.

d) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico y el Consejo de Dirección de Posgrado, en lo que le corresponda.

e) Administrar un fondo de becas de estudios de posgrados, en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Dirección de Posgrados

CAPÍTULO III DEL FUNCIONAMIENTO Y COORDINACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO

ARTÍCULO 7. 	De las funciones del cargo de Director(a)

El Director(a) de la Dirección de Posgrado tendrá las siguientes funciones específicas, además de las indicadas en el Estatuto Orgánico, Artículo 63:

a) Convocar y presidir el Consejo de Posgrado. 

b) Proponer y dirigir las comisiones del Consejo de Posgrado.

c) Representar a la Institución en las actividades protocolares, así como ante las comisiones externas o interinstitucionales en las que participe el ITCR y que competan al ámbito de acción de los Estudios de Posgrado. 

d) Apoyar la evaluación y mejora constante de todos los aspectos académicos y administrativos relacionados con los programas de postgrado en la institución, tales como requisitos de admisión a los programas, calidad de los graduados, estabilidad financiera de los programas de posgrado, idoneidad de los programas de estudio en función de los objetivos estratégicos del ITCR y desempeño de las actividades de investigación en los programas. 

e) Dirigir la gestación y evaluación de los planes de la Dirección. 

f) Coordinar permanentemente la evaluación de los programas de estudio de posgrado, mediante la promoción de la autoevaluación interna y la acreditación internacional de los mismos. 

g) Elaborar y ejecutar los presupuestos de la Dirección de Posgrado.

h) Dirigir al personal de la Dirección de Posgrado.

i) Proponer y dirigir los planes de captación de financiamiento externo para el Fondo de Becas y de Desarrollo de Posgrado.

j) Definir los planes de formación y capacitación adecuados para mejorar el nivel académico y de investigación de los profesores de los programas. 

k) Coordinar junto con la Oficina de Comunicación y Mercadeo, y el Centro de Información Tecnológica, la adecuada divulgación de los procesos de admisión y matrícula de los programas, y las actividades académicas de los mismos.

l) Coordinar junto con la VIE la divulgación en publicaciones de alto impacto de los resultados académicos obtenidos en los programas. 

m) Promover la internacionalización de los estudios de posgrado. 

n) Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector, la creación, modificación o eliminación de unidades y áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes de posgrado de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva, que cuente con la aprobación del Consejo de Posgrado.

o) Delegar sus funciones a los Coordinadores de unidad o área de su Dirección, necesarias para el funcionamiento de los programas del área, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.

CAPÍTULO IV DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 8.	De la vigencia

Este Reglamento rige a partir de su aprobación por el Consejo Institucional y publicado en la Gaceta institucional



b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.





Anexos 



Anexo 1                   Anexo 2                  Anexo 3
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SCI-490-2018


MEMORANDO


			Para:


			Máster María Estrada, Coordinadora


Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles





			


			





			De:


			M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva


Secretaría del Consejo Institucional 








			


			





			Fecha:


			18 de julio del 2018









			Asunto:


			Sesión No.  3079, Artículo 3, incisos 1, 3, 8 y 13, del 18 de julio del 2018.  Informe de Correspondencia








Para su respectiva revisión y lo pertinente, le transcribo los puntos de correspondencia, citados en la referencia, los cuales dicen:


1. VIE-628-2018 Memorando con fecha de recibido 26 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal J., Presidente Consejo de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, con copia a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional,  en el cual comunica acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, con respecto al “Reglamento de Funciones Específicas de la Dirección de Posgrado” (SCI-0815-6-18)


Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.



3. CONGRESO INSTITUCIONAL-TEC-114-2018 Memorando con fecha de recibido 16 de julio de 2018, suscrito por el la Dra. Martha Calderón Ferrey, Presidenta Comisión Organizadora IV Congreso Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y con copia como Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión estableció como definitivas para la realización de cinco sesiones plenarias del IV Congreso Institucional, la semana del 24 al 28 de setiembre de 2018, en horario de 7:30 a 12:00 y de 13:00 a 18:30.   (SCI-0815-6-18)


Se toma nota. Se traslada a Comisiones Permanentes 



8. OPI-529-2018   Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2018, suscrito por el Máster Marcel Hernández Martín, Director Ejecutivo a.i. Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual incluye un resumen de indicadores del periodo comprendido entre el año 2008 y el año 2017, agrupados por los Objetivos Estratégicos Institucionales (SCI-0834-6-18)


Se toma nota. Se traslada a Comisiones Permanentes.



13. ASESORÍA LEGAL-323-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de junio de 2018, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Máster Ingrid Herrera, Presidente Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual se procede a atender las consultas planteadas mediante oficio TIE-501-2018.  (SCI-0811-6-18)



Se toma nota.  Se traslada a Comisiones Permanentes.



ci: Consejo Institucional



Ref::Z:\Documentos/Correspondencia\CORRESPONDENCIA2018\TRASLADOCORRESPONDENCIA/Sesión3079/SCI-490-2018 CEO
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OPI-759-2018


MEMORANDO





Para:	Master María Estrada S., Coordinadora 


	Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles


	Consejo Institucional 





De:	MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva


	Oficina de Planificación Institucional 





Fecha:	25 de octubre de 2018





Asunto:	Dictamen a la propuesta de Reglamento de funciones de la Dirección de Posgrado





En atención a la solicitud presentada en memorando SCI-777-2018, del 03 de octubre del 2018, suscrito por su persona en calidad de Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, le remito el dictamen de esta Oficina a la propuesta de Reglamento de funciones de la Dirección de Posgrado, el cual presenta la propuesta final en prosa y un cuadro comparativo con las observaciones y comentarios. 





La propuesta cuenta con dictamen positivo por parte de la Oficina de Asesoría Legal, según consta en el memorando AL-550-2018, del 24 de octubre del 2018. 








Anexo:   Propuesta de Reglamento de funciones de la Dirección de Posgrado











TFM/jz





ci:	Consejo Institucional 


	archivo UECI 	















Oficina de Planificación Institucional 


Unidad Especializada de Control Interno 











Analista: 		Licda. Jenny Zúñiga Valverde, OPI-UECI





Revisado por: 	Máster Yafany Monge D´Avanzo, Coordinadora UECI 


			MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora OPI 











I. Antecedentes: 








1) El Estatuto Orgánico del ITCR, en el Capítulo 7 “Direcciones de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión”, artículo 70, indica: 


Artículo 70 


La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con una Dirección de Proyectos, una Dirección de Cooperación y una Dirección de Posgrados; las que estarán a cargo de sendos directores, quienes serán nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector de Investigación y Extensión. Cesarán en sus cargos cuando el Vicerrector cese en el suyo o cuando así lo acuerde el Rector, a solicitud del Vicerrector. Las funciones específicas de estas direcciones se establecerán en un Reglamento dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Consejo de Investigación y Extensión. 





2) Este mismo Estatuto, en el Artículo 70 Bis, señala: 


Artículo 70 Bis: La Dirección de Posgrados contará con un Consejo de Posgrado …





3) En el Artículo 70 Bis 2, describe las funciones del Consejo de Posgrado…





4) El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2826 Artículo 3, del 24 de junio de 2013, aprueba la creación de la Dirección de Posgrado: 





a)	Crear la Dirección de Posgrado, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión con el siguiente objetivo general, objetivos específicos y funciones, para que sea la encargada de coordinar y proponer los procesos y normativas necesarios que regulen los Estudios de Posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica:


	


		El objetivo general de la Dirección de Posgrado es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR, en estrecha coordinación con el Consejo de Posgrado, con la coadyuvancia de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la Vicerrectoría de Docencia y la Fundación Tecnológica.


			Objetivos específicos





			1. Establecer un proceso coordinado de gestión de admisión, matrícula, evaluación y graduación de los distintos programas de posgrado del ITCR, en función de la normativa y el calendario institucionales.





			2. Establecer una normativa eficiente e integrada con el cuerpo reglamentario general de la institución, que regule los aspectos académicos mínimos que deberán cumplir los programas de posgrado en el ITCR.





			3. Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación de costo de créditos, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.





			4. Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.





			5. Establecer un plan de capacitación de profesores con grado doctoral y post-doctoral para los programas de Estudios de Posgrado de la institución.





			6. Establecer una estrategia para incorporar a la oferta existente de posgrados profesionales en el ITCR, en un plazo no mayor a cuatro años, al menos cinco programas académicos.





			7. Establecer e implementar un fondo consolidado de becas para estudiantes de postgrado que deseen realizar estudios en los programas académicos de la institución.





			8. Alcanzar la acreditación internacional de al menos cuatro programas de posgrado existentes.





			9. Establecer un fondo de desarrollo para programas de posgrado, que apoye la creación de nuevos posgrados, y promueva la regionalización de los programas existentes.





			10. Promover la internacionalización de los estudios de postgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense.





			Funciones





			1. La Dirección de Posgrado coordinará de manera conjunta con los programas de posgrado la gestión de la admisión, matrícula y graduación de todos los programas de posgrado, proveyendo del asesoramiento administrativo que requieran los programas para cumplir con estas funciones y sentará las normas generales sobre las que los posgrados  basarán los aspectos académicos concomitantes, tales como la evaluación de los expedientes de solicitud de admisión del candidato, la aprobación de su ingreso, la definición de sus asesores o directores de tesis, la aprobación de sus temas de proyecto de tesis o de graduación, y todo lo relacionado con el cumplimiento académico del estudiante. Para facilitar esta labor, la Dirección coordinará la gestión con los programas, de un sistema electrónico de recepción de solicitudes de ingreso, armonizará con cada programa los requisitos y calendario de admisión, coordinará junto con la Oficina de Comunicación y Mercadeo la publicidad de las convocatorias en los medios y coordinará con el Departamento de Admisión y Registro los aspectos de matrícula, reconocimientos de cursos y graduación y demás situaciones administrativas relacionadas con el registro de los estudiantes de posgrado. Para articular estas acciones, la Dirección propondrá los procedimientos necesarios integrados con la normativa institucional. 





			2. La Dirección será la encargada de proponer a las autoridades respectivas la normativa general de requisitos y reglas de enseñanza y aprendizaje  para los programas de posgrado del ITCR. Esta será usada como base por las unidades académicas de la institución para definir sus procedimientos en función de la modalidad y grado académico o profesional que se ofrezcan y de otras particularidades de los programas, pero no podrán modificar los requerimientos mínimos de la normativa, que deberá basarse en las directrices y lineamientos de la institución y los procesos de autoevaluación y acreditación a que se sometan los programas. La normativa será propuesta por la Dirección al Consejo de Postgrado quien deberá aprobarla en primera instancia, para que pueda seguir el proceso debido de revisión y aprobación en la institución. Esta normativa sentará los requisitos mínimos en términos de: créditos a aprobar para obtener un grado determinado, duración del programa, número y calidades requeridas de docentes adscritos al programa, estructura base de trabajos de graduación o tesis, y conformación o estructura de los tribunales de evaluación de tesis o trabajos finales de graduación.





			3. Se propone la creación de una comisión permanente dentro del Consejo de Posgrado para que colabore con la Dirección en la gestión necesaria para cumplir este objetivo.





			4. La Dirección será la encargada de promover los Estudios de Postgrado en el ITCR, coordinando la visualización de los mismos en los medios masivos, en coordinación con el Centro de Información Tecnológica y la Oficina de Comunicación y Mercadeo. Promoverá así la matrícula en los programas de posgrado del ITCR, y publicitará los logros académicos de los mismos en los medios de circulación masiva y técnica.





			5. La Dirección coordinará junto con los programas de posgrado y el Comité de Becas la formación continua de los profesores de los programas de posgrado, a nivel de estancias cortas, estudios doctorales y post-doctorales. 





			6. Además, gestionará en coordinación con la Dirección de Cooperación de la VIE la traída de profesores invitados de instituciones de prestigio para fortalecer la creación de redes de colaboración académica y la actualización de los profesores de la institución.





			7. La Dirección asesorará a las Escuelas del ITCR en coordinación con la ViDa, con la Dirección de Proyectos de la VIE y el CEDA la creación o modificación de sus programas de posgrado, para crear énfasis académicos orientados a la investigación en los mismos, e introducir la investigación aplicada en sus programas profesionales. 





			8. Se propone además la creación de una comisión permanente del Consejo de Postgrado que se encargue de colaborar con la Dirección en la gestión de este fondo. Es conveniente que un representante del Centro de Información Tecnológica participe en esta comisión como invitado.





			9. La Dirección asesorará, en conjunto con el CEDA y la Vicerrectoría de Docencia, los procesos de autoevaluación y acreditación internacional de los programas de posgrado del ITCR, y facilitará el contacto entre los programas y las agencias acreditadoras y otras asociaciones internacionales con las que mantenga relación el ITCR, que apoyen los procesos de evaluación de la calidad académica. 





			10. La Dirección establecerá un fondo de desarrollo que impulse nuevos posgrados y la regionalización de los existentes. Para ello, coordinará con los programas de posgrado la aportación solidaria de un porcentaje de sus fondos, además de otro porcentaje que se obtenga de la búsqueda de fondos de investigación y de donaciones por parte del sector empresarial y público. La Dirección será la responsable de proponer ante la AIR o el CI las modificaciones necesarias para definir como canalizar estos fondos de lo que actualmente producen los postgrados administrados vía FUNDATEC. Además, deberá proponerse cómo capitalizar el fondo en forma general a partir de un porcentaje de estos recursos, en el caso de que las organizaciones donantes o financieras lo permitan. 





			11. Se considera que la misma comisión permanente encargada de colaborar con la gestión del Fondo de Becas de Postgrado, puede asumir el mismo rol para este fondo. 





			12. La Dirección promoverá el establecimiento de convenios y cartas de entendimiento con aquellas instituciones nacionales e internacionales que faciliten la internacionalización de los programas de postgrado de la institución, tales como: movilidad de profesores, intercambio y pasantías de investigación para estudiantes de postgrado, establecimiento de titulaciones conjuntas y prestación de servicios académicos en el exterior.








5) Se solicita mediante memorando OPI-754-2018, del 23 de octubre del 2018, el dictamen a la propuesta de Reglamento de Funciones de la Dirección de Posgrado, a la MSc. Grettel Ortíz Alvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal. 





6) Se recibe el oficio AL-550-2018, del 24 de octubre del 2018, en el cual la MSc. Grettel Ortíz Alvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual indica que esta Asesoría se encuentra de acuerdo con la Propuesta de Reglamento presentada. 





II. Observaciones a la propuesta





1. Se incluye un artículo 2 con el fin de que se describa en el cuerpo normativo propuesto, lo referente al objetivo general del Reglamento, de manera que se lea: 





Artículo 2. Objetivo del Reglamento: Regular las funciones específicas de la Dirección de Posgrado





2. Se incluye un Capítulo II, “De la Dirección de Posgrado”, para separar lo referente al objetivo específico al reglamento y los objetivos y propósitos de la Dirección de Posgrado. 





3. En esta propuesta de reglamento se indican en el artículo 4 y 5, el objetivo general y los objetivos específicos de la Dirección de Posgrado: 





			El objetivo general de la Dirección de Posgrado (SE 2826 Art. 3, 24 de junio, 2013)


			Artículo 4.  Del objetivo general de la Dirección de Posgrado





			El objetivo general de la Dirección de Posgrado es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR, en estrecha coordinación con el Consejo de Posgrado, con la coadyuvancia de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la Vicerrectoría de Docencia y la Fundación Tecnológica.


			El objetivo general de la Dirección de Posgrados es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR.














			Objetivos específicos 


			Artículo 5. De los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados





			


			Los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados los siguientes:





			1. Establecer un proceso coordinado de gestión de admisión, matrícula, evaluación y graduación de los distintos programas de posgrado del ITCR, en función de la normativa y el calendario institucionales.


			a) Establecer un proceso coordinado de gestión de admisión, matrícula, evaluación y graduación de los distintos programas de posgrado del ITCR, en función de la normativa y el calendario institucional.





			2. Establecer una normativa eficiente e integrada con el cuerpo reglamentario general de la institución, que regule los aspectos académicos mínimos que deberán cumplir los programas de posgrado en el ITCR.


			b) Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.





			3. Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación de costo de créditos, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.


			c) Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.





			4. Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.


			d) Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creación, modificación o eliminación de programas de modalidad académica y profesional, para su posterior trámite ante el Consejo Institucional





			5. Establecer un plan de capacitación de profesores con grado doctoral y post-doctoral para los programas de Estudios de Posgrado de la institución.


			e) Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.





			6. Establecer una estrategia para incorporar a la oferta existente de posgrados profesionales en el ITCR, en un plazo no mayor a cuatro años, al menos cinco programas académicos.


			f) Promover la consecución de los recursos necesarios para asegurar los procesos de autoevaluación y la acreditación nacional e internacional de los programas de posgrados.





			7. Establecer e implementar un fondo consolidado de becas para estudiantes de postgrado que deseen realizar estudios en los programas académicos de la institución.


			g) Promover la creación de nuevos posgrados, según las necesidades del país y la región.





			8. Alcanzar la acreditación internacional de al menos cuatro programas de posgrado existentes.


			h) Promover la internacionalización de los estudios de posgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense.





			9. Establecer un fondo de desarrollo para programas de posgrado, que apoye la creación de nuevos posgrados, y promueva la regionalización de los programas existentes.


			





			10. Promover la internacionalización de los estudios de postgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense.


			











Como se puede observar, lo propuesto en este documento no se apega a lo aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria 2826 de junio del 2013, por lo que la Comisión debe considerar si se apega a lo aprobado por el Órgano en lo que se refiere a los objetivos (general y específicos) o modifica la redacción de los incisos correspondientes de dicho acuerdo. Esto por cuanto al ser este un reglamento específico de funcionamiento de la Dirección de Posgrado, las personas externas eventualmente harán referencia al acuerdo y no al reglamento que es de uso exclusivo de las personas que pertenecen a esta Dirección. 





4. En el artículo 7, “De las funciones del cargo de Director(a)”





El acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 3, del 24 de junio de 2013, aprobó 15 funciones para el Director de la Dirección de Posgrado, de las cuales se están tomando únicamente dos para esta propuesta de reglamento: 





			d. El Director de la Dirección de Posgrado tendrá las siguientes funciones:  (Acuerdo del CI S-2826)


			Artículo 7, “De las funciones del cargo de Director(a)”





			1. Convocar y presidir el Consejo de Posgrado. 


			a) Convocar y presidir el Consejo de Posgrados.





			2. Proponer y dirigir las comisiones del Consejo de Posgrado.


			





			3. Representar a la Institución en las actividades protocolares, así como ante las comisiones externas o interinstitucionales en las que participe el ITCR y que competan al ámbito de acción de los Estudios de Posgrado. 


			





			4. Apoyar la evaluación y mejora constante de todos los aspectos académicos y administrativos relacionados con los programas de postgrado en la institución, tales como requisitos de admisión a los programas, calidad de los graduados, estabilidad financiera de los programas de posgrado, idoneidad de los programas de estudio en función de los objetivos estratégicos del ITCR y desempeño de las actividades de investigación en los programas. 


			





			5. Dirigir la gestación y evaluación de los planes de la Dirección. 


			





			6. Coordinar permanentemente la evaluación de los programas de estudio de posgrado, mediante la promoción de la autoevaluación interna y la acreditación internacional de los mismos. 


			





			7. Elaborar y ejecutar los presupuestos de la Dirección de Posgrado.


			





			8. Dirigir al personal de la Dirección de Posgrado.


			b) Dirigir al personal de la Dirección de Posgrados.





			9. Proponer y dirigir los planes de captación de financiamiento externo para el Fondo de Becas y de Desarrollo de Posgrado.


			





			10. Definir los planes de formación y capacitación adecuados para mejorar el nivel académico y de investigación de los profesores de los programas. 


			





			11. Coordinar junto con la Oficina de Comunicación y Mercadeo, y el Centro de Información Tecnológica, la adecuada divulgación de los procesos de admisión y matrícula de los programas, y las actividades académicas de los mismos.


			





			12. Coordinar junto con la VIE la divulgación en publicaciones de alto impacto de los resultados académicos obtenidos en los programas. 


			





			13. Promover la internacionalización de los estudios de posgrado. 


			





			14. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector, la creación, modificación o eliminación de unidades y áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes de posgrado de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva, que cuente con la aprobación del Consejo de Posgrado.


			





			15. Delegar sus funciones a los Coordinadores de unidad ó área de su Dirección, necesarias para el funcionamiento de los programas del área, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.


			








La persona que ejerce la dirección de la Dirección de Posgrado, no solo tiene como responsabilidades o funciones las dos mencionadas en esta propuesta, pues también debe realizar las funciones específicas que le fueron conferidas por acuerdo del Consejo Institucional y, además, las indicadas en el Estatuto Orgánico Artículo 63, en homologación con un director de departamento de apoyo a la academia: 


Artículo 63: Son funciones del Director de Departamento de apoyo académico:


a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del departamento


b. Convocar y dirigir las sesiones del Consejo de Departamento


c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del departamento


d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores y el Director de Sede, según corresponda


e. Preparar el plan anual de trabajo y el anteproyecto de presupuesto del departamento según las pautas señaladas por el superior jerárquico, y presentarlos al Director de Sede, Vicerrector, Rector, según corresponda, y hacerlo del conocimiento de su departamento


f. Presentar un informe anual de labores al Rector, Vicerrector o Director de Sede, según corresponda y a su departamento


g. Ejercer acción disciplinaria sobre los funcionarios del departamento, según lo establecido en este Estatuto Orgánico y los reglamentos respectivos


h. Promover la superación del personal a su cargo


i. Propiciar la coordinación de las labores de su departamento con las de otras unidades del Instituto o instituciones públicas y privadas


j. Formar parte del Consejo de Vicerrectoría o de Sede Regional respectivo


k. Representar al Vicerrector o Director de Sede respectivo cuando éste lo solicite


l. Presentar al Rector, Vicerrector o Director de Sede, según corresponda, las recomendaciones sobre nombramientos de personal


m. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño del departamento





Seguidamente, se presenta la propuesta de reglamento en prosa: 





REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO





CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES


ARTÍCULO 1. 	Del tipo y alcance de reglamento


Este reglamento es de carácter específico para la observancia y cumplimiento de los miembros de la Dirección de Posgrados. Le corresponde a la persona a cargo de la Dirección de Posgrados velar por su cumplimiento.


ARTÍCULO 2. 	Objetivo del Reglamento 


Regular las funciones específicas de la Dirección de Posgrado 


CAPÍTULO II DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO


ARTÍCULO 3. 	Del propósito de la Dirección de Posgrado 


La Dirección de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión encargada de coordinar y proponer los procesos y normativas necesarios que regulen los Estudios de Posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica.


ARTÍCULO 4.	Del objetivo general de la Dirección de Posgrado 


El objetivo general de la Dirección de Posgrados es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR.


ARTÍCULO 5. De los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados


Los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados los siguientes:


a) Establecer un proceso coordinado de gestión de admisión, matrícula, evaluación y graduación de los distintos programas de posgrado del ITCR, en función de la normativa y el calendario institucional.


b) Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.


c) Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.


d) Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creación, modificación o eliminación de programas de modalidad académica y profesional, para su posterior trámite ante el Consejo Institucional


e) Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.


f) Procurar la consecución de los recursos necesarios para asegurar los procesos de autoevaluación y la acreditación nacional e internacional de los programas de posgrados


g) Promover la creación de nuevos posgrados, según las necesidades del país y la región


h) Promover la internacionalización de los estudios de posgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense


ARTÍCULO 5.	De las funciones de la Dirección de Posgrados


a) Tramitar de manera conjunta con los programas de posgrados la gestión de la admisión, matrícula y graduación de todos los programas de posgrados. 


b) Proponer al Consejo de Posgrados un mecanismo y determinación del costo del crédito y la estructura de costos.


c) Apoyar a los Programas de posgrados en su gestión financiera y administrativa.


d) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico y el Consejo de Dirección de Posgrado, en lo que le corresponda.


e) Administrar un fondo de becas de estudios de posgrados, en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Dirección de Posgrados


CAPÍTULO III DEL FUNCIONAMIENTO Y COORDINACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO


ARTÍCULO 7. 	De las funciones del cargo de Director(a)


El Director(a) de la Dirección de Posgrado tendrá las siguientes funciones específicas, además de las indicadas en el Estatuto Orgánico, Artículo 63:


a) Convocar y presidir el Consejo de Posgrado. 


b) Proponer y dirigir las comisiones del Consejo de Posgrado.


c) Representar a la Institución en las actividades protocolares, así como ante las comisiones externas o interinstitucionales en las que participe el ITCR y que competan al ámbito de acción de los Estudios de Posgrado. 


d) Apoyar la evaluación y mejora constante de todos los aspectos académicos y administrativos relacionados con los programas de postgrado en la institución, tales como requisitos de admisión a los programas, calidad de los graduados, estabilidad financiera de los programas de posgrado, idoneidad de los programas de estudio en función de los objetivos estratégicos del ITCR y desempeño de las actividades de investigación en los programas. 


e) Dirigir la gestación y evaluación de los planes de la Dirección. 


f) Coordinar permanentemente la evaluación de los programas de estudio de posgrado, mediante la promoción de la autoevaluación interna y la acreditación internacional de los mismos. 


g) Elaborar y ejecutar los presupuestos de la Dirección de Posgrado.


h) Dirigir al personal de la Dirección de Posgrado.


i) Proponer y dirigir los planes de captación de financiamiento externo para el Fondo de Becas y de Desarrollo de Posgrado.


j) Definir los planes de formación y capacitación adecuados para mejorar el nivel académico y de investigación de los profesores de los programas. 


k) Coordinar junto con la Oficina de Comunicación y Mercadeo, y el Centro de Información Tecnológica, la adecuada divulgación de los procesos de admisión y matrícula de los programas, y las actividades académicas de los mismos.


l) Coordinar junto con la VIE la divulgación en publicaciones de alto impacto de los resultados académicos obtenidos en los programas. 


m) Promover la internacionalización de los estudios de posgrado. 


n) Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector, la creación, modificación o eliminación de unidades y áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes de posgrado de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva, que cuente con la aprobación del Consejo de Posgrado.


o) Delegar sus funciones a los Coordinadores de unidad ó área de su Dirección, necesarias para el funcionamiento de los programas del área, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.


CAPITULO IV DISPOSICIONES FINALES


ARTÍCULO 8.	De la vigencia


Este Reglamento rige a partir de su aprobación por el Consejo Institucional y publicado en la Gaceta institucional
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			Observaciones de OPI





			CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES


			


			CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES





			ARTÍCULO 1. Del tipo y alcance de reglamento


			


			ARTÍCULO 1. Del tipo y alcance de reglamento





			Este reglamento es de carácter general para la observancia y cumplimiento de los miembros de la Dirección de Posgrados. Le corresponde a la persona a cargo de la Dirección de Posgrados velar por su cumplimiento.


			


			Este reglamento es de carácter específico para la observancia y cumplimiento de los miembros de la Dirección de Posgrados. Le corresponde a la persona a cargo de la Dirección de Posgrados velar por su cumplimiento.
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			Regular las funciones específicas de la Dirección de Posgrado 





			


			


			CAPÍTULO II DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO 





			ARTÍCULO 2. Del propósito


			


			ARTÍCULO 3. Del propósito de la Dirección de Posgrado 





			La Dirección de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión encargada de coordinar y proponer los procesos y normativas necesarios que regulen los Estudios de Posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica.


			


			La Dirección de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión encargada de coordinar y proponer los procesos y normativas necesarios que regulen los Estudios de Posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica.





			ARTÍCULO 3. El objetivo general 


			


			ARTÍCULO 3. Del objetivo general de la Dirección de Posgrado 





			


			


			El objetivo general de la Dirección de Posgrados es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR.





			ARTÍCULO 4. De los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados


			


			ARTÍCULO 4. De los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados





			Los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados los siguientes:


			


			Los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados los siguientes:





			a)	Establecer un proceso coordinado de gestión de admisión, matrícula, evaluación y graduación de los distintos programas de posgrado del ITCR, en función de la normativa y el calendario institucional.


			


			a)	Establecer un proceso coordinado de gestión de admisión, matrícula, evaluación y graduación de los distintos programas de posgrado del ITCR, en función de la normativa y el calendario institucional.





			b)	Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.


			


			b)	Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.





			c)	Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.


			


			c)	Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.





			d) Presentar al Consejo de Posgrado la creación, modificación o eliminación  de programas de modalidad académica y profesional, para su posterior trámite ante el Consejo Institucional


			


			d) Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creación, modificación o eliminación  de programas de modalidad académica y profesional, para su posterior trámite ante el Consejo Institucional





			e) Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.


			


			e) Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.





			f)	Promover la consecución de los recursos  necesarios para asegurar los procesos de autoevaluación y la acreditación nacional e internacional de los programas de posgrados


			La utilización de la palabra “promover” en el inciso f) del artículo cuarto, dado que lo que persigue dicho inciso es conseguir recursos financieros. En este sentido se estima que la palabra acorde con el fin propuesto sería “procurar” que sería lograr un objetivo o fin.


			f)	Procurar la consecución de los recursos  necesarios para asegurar los procesos de autoevaluación y la acreditación nacional e internacional de los programas de posgrados





			g) Promover la creación de nuevos posgrados, según las necesidades del país  y la región


			


			g) Promover la creación de nuevos posgrados, según las necesidades del país  y la región





			h)	Promover la internacionalización de los estudios de posgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense.


			


			h)	Promover la internacionalización de los estudios de posgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense.





			ARTÍCULO 5.  De las funciones de la Dirección de Posgrados


			


			ARTÍCULO 5.  De las funciones de la Dirección de Posgrados





			a) La Dirección de Posgrados tramitará de manera conjunta con los programas de posgrados la gestión de la admisión, matrícula y graduación de todos los programas de posgrados. 


			


			a) Tramitar de manera conjunta con los programas de posgrados la gestión de la admisión, matrícula y graduación de todos los programas de posgrados. 





			b) Proponer al Consejo de Posgrados un mecanismo y determinación del costo del crédito y la estructura de costos.


 Apoyar a  los Programas de  posgrados en su gestión financiera y administrativa.


			


			b) Proponer al Consejo de Posgrados un mecanismo y determinación del costo del crédito y la estructura de costos.


 





			


			


			c) Apoyar a  los Programas de  posgrados en su gestión financiera y administrativa.





			c) Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la Dirección de Posgrados.


			


			Función  del director de la Dirección de Posgrado 





			Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la Dirección de Posgrados.


			


			Función  del director de la Dirección de Posgrado 





			Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico y el Consejo de Departamento, en lo que le corresponda.


			


			e) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico y el Consejo de Dirección de Posgrado, en lo que le corresponda.





			d)	La Dirección administrará un fondo de becas de estudios de posgrados, en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Posgrados


			


			f)	Administrar un fondo de becas de estudios de posgrados, en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Dirección de Posgrados





			CAPÍTULO II DEL FUNCIONAMIENTO Y COORDINACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO


			


			CAPÍTULO II DEL FUNCIONAMIENTO Y COORDINACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO





			ARTÍCULO 6. De las funciones del cargo de Director(a)


			


			ARTÍCULO 6. De las funciones del cargo de Director(a)





			a)Convocar y presidir el Consejo de Posgrados.


			En cuanto a las funciones del Director de Posgrado, que únicamente se indican dos funciones. En este sentido si existieran otras funciones del puesto, se deberán indicar a fin de completar el Reglamento


			Ver acuerdo tomado por el CI en la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 3, del 24 de junio de 2013





			b)	Dirigir al personal de la Dirección de Posgrados.


			


			





			CAPITULO III: DISPOSICIONES FINALES


			


			CAPITULO III: DISPOSICIONES FINALES





			ARTÍCULO 7. De su entrada en vigencia.


			


			ARTÍCULO 7. De la vigencia





			La entrada en vigencia de este reglamento se dará una vez aprobado por el Consejo Institucional y publicado en la Gaceta institucional.


			


			Este Reglamento rige a partir de su aprobación por el Consejo Institucional y publicado en la Gaceta institucional.
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VIE-628-18


Memorando








Para:	      Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente


Consejo Institucional





De:  	Dr.Alexander Berrocal J., Presidente 


Consejo de Investigación y Extensión


Vicerrectoría de Investigación y Extensión





Fecha:  	25 de junio del 2018





Asunto:   Comunicación de Acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, con respecto al “Reglamento de Funciones Específicas de la Dirección de Posgrado”





Me permito transcribir a continuación el acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión, en la Sesión Ordinaria No. 09-2018, Artículo 10, del 15 de junio del 2018


 


CONSIDERANDO QUE:





1. El Estatuto Orgánico establece lo siguiente:





Artículo 70





“La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con una Dirección de Proyectos, una Dirección de Cooperación y una Dirección de Posgrados; las que estarán a cargo de sendos directores, quienes serán nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector de Investigación y Extensión. Cesarán en sus cargos cuando el Vicerrector cese en el suyo o cuando así lo acuerde el Rector, a solicitud del Vicerrector. Las funciones específicas de estas direcciones se establecerán en un Reglamento dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Consejo de Investigación y Extensión.”





“Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria N. 2850, realizada el 04 de diciembre de 2013. (Gaceta 370)”





2. En el oficio SCI-277-2018, el Consejo Institucional acuerda solicitar al Consejo de Investigación y Extensión, remitir antes del 28 de julio la propuesta de Reglamento de Funciones específicas de la Dirección de Posgrado. 





3. El Vicerrector en función a la fecha, encargó a la Dirección de Posgrado realizar una propuesta del reglamento en cuestión, para ser analizado en el Consejo de Investigación y Extensión.





4. De acuerdo al procedimiento de creación y aprobación de reglamentos indicado por la Oficina de Planificación, esta propuesta debe contar con el aval del Consejo de Posgrado





5. El Consejo de Posgrado en la Consulta Formal DP-01-2018 avala la propuesta de Reglamento de las funciones específicas de la Dirección de Posgrados y remite al Consejo de Investigación y Extensión, para lo pertinente.





6. El día de hoy, 15 de junio del 2018, el CIE conoce y analiza el reglamento antes indicado.





SE ACUERDA:





a. Avalar la propuesta “Reglamento de Funciones Específicas de la Dirección de Posgrado”. (documento adjunto)





b. Elevar al Consejo Institucional para los trámites correspondientes.


 


c. Comunicar a la Dirección de Posgrado para lo que corresponda.





ACUERDO FIRME.






























































Adjunto lo indicado


			


ABJ/dzv





ci:


			





Dra. Carmen Madriz, Directora, Dirección de Posgrado


Licda. Ana Damaris Quesada Murillo, Consejo Institucional 


Miembros del CIE


Archivo
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VIE-628-18

Memorando





Para:	      Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente

Consejo Institucional



De:  	Dr.Alexander Berrocal J., Presidente 

Consejo de Investigación y Extensión

Vicerrectoría de Investigación y Extensión



Fecha:  	25 de junio del 2018



Asunto:   Comunicación de Acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, con respecto al “Reglamento de Funciones Específicas de la Dirección de Posgrado”



Me permito transcribir a continuación el acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión, en la Sesión Ordinaria No. 09-2018, Artículo 10, del 15 de junio del 2018

 

CONSIDERANDO QUE:



1. El Estatuto Orgánico establece lo siguiente:



Artículo 70



“La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con una Dirección de Proyectos, una Dirección de Cooperación y una Dirección de Posgrados; las que estarán a cargo de sendos directores, quienes serán nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector de Investigación y Extensión. Cesarán en sus cargos cuando el Vicerrector cese en el suyo o cuando así lo acuerde el Rector, a solicitud del Vicerrector. Las funciones específicas de estas direcciones se establecerán en un Reglamento dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Consejo de Investigación y Extensión.”



“Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria N. 2850, realizada el 04 de diciembre de 2013. (Gaceta 370)”



2. En el oficio SCI-277-2018, el Consejo Institucional acuerda solicitar al Consejo de Investigación y Extensión, remitir antes del 28 de julio la propuesta de Reglamento de Funciones específicas de la Dirección de Posgrado. 



3. El Vicerrector en función a la fecha, encargó a la Dirección de Posgrado realizar una propuesta del reglamento en cuestión, para ser analizado en el Consejo de Investigación y Extensión.



4. De acuerdo al procedimiento de creación y aprobación de reglamentos indicado por la Oficina de Planificación, esta propuesta debe contar con el aval del Consejo de Posgrado



5. El Consejo de Posgrado en la Consulta Formal DP-01-2018 avala la propuesta de Reglamento de las funciones específicas de la Dirección de Posgrados y remite al Consejo de Investigación y Extensión, para lo pertinente.



6. El día de hoy, 15 de junio del 2018, el CIE conoce y analiza el reglamento antes indicado.



SE ACUERDA:



a. Avalar la propuesta “Reglamento de Funciones Específicas de la Dirección de Posgrado”. (documento adjunto)



b. Elevar al Consejo Institucional para los trámites correspondientes.

 

c. Comunicar a la Dirección de Posgrado para lo que corresponda.



ACUERDO FIRME.









































Adjunto lo indicado

		

ABJ/dzv



ci:

		



Dra. Carmen Madriz, Directora, Dirección de Posgrado

Licda. Ana Damaris Quesada Murillo, Consejo Institucional 

Miembros del CIE

Archivo
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