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SCI-754-2016
Comunicación de acuerdo. 
	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración

Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno

MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional

M.A. Marvin Santos Varela, Presidente del Tribunal Institucional Electoral

MBA. Nelson Ortega, Presidente Directorio Asamblea Institucional Representativa

MBA. Harold Blanco, Director Departamento Recursos Humanos 


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional

Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	Fecha:
	30 de noviembre de 2016

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 3000, Artículo 17, del 30 de noviembre de 2016.   Creación de Unidades internas de la Auditoría Interna



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:
RESULTANDO QUE: 

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, reza:

“Artículo 18 

Son funciones del Consejo Institucional: 

(…)

e. 
Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía, previa consulta a los órganos correspondientes (…)”

Artículo 53 Bis 

“Quedan exceptuadas de elección por medio de la Asamblea Plebiscitaria, las personas que ejerzan la dirección o coordinación de las siguientes dependencias o de sus unidades: Oficina de Planificación Institucional, Oficina de Comunicación y Mercadeo, Secretaría del Consejo Institucional, Auditoría Interna, Asesoría Legal, Oficina de Ingeniería, Dirección de Proyectos, Dirección de Cooperación y Dirección de Posgrado de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión”.
2. El “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, clasifica las unidades de la siguiente manera:

“Capítulo 2 CLASIFICACIÓN DE LAS UNIDADES

Artículo 5 

Todas las unidades existentes y las que se crearán, modificarán o eliminarán serán clasificadas por categorías, atendiendo principalmente su ámbito de acción, el nivel de complejidad de sus funciones e importancia dentro de la estructura organizativa. Dicha clasificación será: 

“  a.  

b.
 “c. 
Unidad de categoría 3: Es aquella unidad con un nivel medio en cuanto a su complejidad y un ámbito de control profesional con cierto nivel autónomo para la toma de decisiones por parte de la persona que coordina. A nivel de Escuelas y Departamento Académico se considera coordinaciones de Licenciatura, Diplomados, Cursos de Servicio y Centros de Investigación a excepción, de los Centros Consolidados, o cuando por efecto de especialización funcional se dé como el caso de cultura y deporte. 

Se considera que más de la mitad del personal se ubica en las categorías de la 22 a la 23”.

Artículo 17

“La persona responsable de una unidad será el Coordinador(a), quien deberá cumplir los siguientes requisitos:

…

iv. 
Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 3: haber obtenido título universitario, con el grado mínimo de bachiller, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública”.

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2985, Artículo 9, del 17 de agosto de 2016, acordó  “Autorizar a la Auditoría Interna a iniciar el trámite ante la Oficina de Planificación Institucional para la creación de las Unidades Internas que mejor respondan al quehacer de la Auditoría Interna 2017”, de la siguiente forma:

“a. Autorizar a la Auditoría Interna a iniciar el trámite ante la Oficina de Planificación Institucional, para la creación de las Unidades Internas que mejor respondan al quehacer de la Auditoría Interna.

b. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional que atienda el estudio solicitado por la Auditoría Interna en un plazo no mayor a tres meses.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

4. El Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, mediante oficio AUDI-238-2016, con fecha de recibido 19 de agosto de 2016, dirigido  a la MAU Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, solicitó iniciar el trámite para la creación de las Unidades de Gestión Financiera Institucional y Unidad de Gestión Operacional, adscritas a la Auditoría Interna, según el inciso a., del acuerdo de la Sesión Ordinaria N° 2985, Artículo 9, del 17 de agosto de 2016.  

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-554-2016, con fecha de recibido 23 de setiembre de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta dictamen positivo sobre la creación de las unidades internas de la Auditoría Interna, en los siguientes términos:

“En atención al Acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión 2985, Artículo 9, del 17 de agosto del 2016, “Autorizar a la Auditoría Interna a iniciar el trámite ante la Oficina de Planificación Institucional para la creación de las unidades internas que mejor respondan al quehacer de la Auditoría Interna 2017”, se remite el Estudio de creación de las siguientes unidades adscritas a la Auditoría Interna: 

· Unidad de Gestión Operacional, categoría 3, con base en el estudio de evaluación, le corresponde un pago por recargo a la persona que coordina de un 25%, a partir de la aprobación por parte de este Órgano.
· Unidad de Gestión Financiera Institucional, categoría 3, con base en el estudio de evaluación, le corresponde un pago por recargo a la persona que coordina de un 25%, a partir de la aprobación por parte de este Órgano.
Según la valoración que se obtiene de la aplicación del instrumento utilizado para la creación de las unidades citadas, dio como resultado un total de 86.7% para cada unidad, lo cual permite tener un criterio favorable en cuanto a su creación, dado que el mínimo exigido según la evaluación es de 70 puntos.” 

2. La Comisión de Planificación, en las reuniones No. 702 y 703-2016, del 14 y 21 de noviembre de 2016, respectivamente, revisa el dictamen de la Oficina de Planificación Institucional, relativo a la creación de las Unidades internas de la Auditoría Interna del ITCR.  En la reunión No. 703 recibe al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, para el análisis del dictamen de la Oficina de Planificación Institucional.

Producto de lo expuesto se solicita al señor Auditor ampliar aspectos relacionados con el nombre de las dos Unidades, de forma que abarquen ampliamente sobre el quehacer de la Auditoría Interna, sin perder de vista su objetivo funcional, así como el plazo de nombramiento de las personas coordinadoras.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AUDI-367-2016, con fecha de recibido 28 de noviembre de 2016, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual atiende la solicitud planteada por  la  Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 703-2016, sugiriendo los nombres para identificar las Unidades en la Auditoría Interna, e indica:

“1.  Sobre el nombre de las Unidades:

…

En orden de preferencia, se sugieren los siguientes:

· Para la Unidad de Gestión Financiera Institucional:  

	Unidad de Auditoría Financiera Institucional

	

	Unidad de Auditoría Financiero Contable 


· Para la Unidad de Gestión Operacional:

	Unidad de Auditoría Operativa

	

	Unidad de Auditoría de Gestión 

	

	Unidad de Auditoría de Desempeño




2.  Sobre el plazo de nombramiento de los coordinadores:

Según se explica en el estudio presentado por la Oficina de Planificación Institucional, el artículo 53 Bis, del Estatuto Orgánico exceptúa de elección  por medio de Asamblea Plebiscitara, entre otras  a las personas que ejerzan la dirección o coordinación, de la Auditoría Interna, según se describe a continuación:

“ARTÍCULO 53 (BIS) 

Quedan exceptuadas de elección por medio de la Asamblea Plebiscitaria, las personas que ejerzan la dirección o coordinación de las siguientes dependencias o de sus unidades: Oficina de Planificación Institucional, Oficina de Comunicación y Mercadeo, Secretaría del Consejo Institucional, Auditoría Interna, Asesoría Legal, Oficina de Ingeniería, Dirección de Proyectos, Dirección de Cooperación y Dirección de Posgrado de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 

Artículo modificado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria N. 2850, realizada el 04 de diciembre de 2013. (Gaceta 370)”

4. La Comisión de Planificación, en la reunión No. 704-2016, del 28 de noviembre de 2016, revisa el oficio AUDI-367-2016, citado en el considerando anterior y producto de su análisis dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Crear a partir del 1 de febrero del 2017, las siguientes Unidades categoría 3 adscritas al departamento de Auditoría Interna:
1. Unidad de Auditoría de Planificación y Finanzas Institucional
2. Unidad de Auditoría Operativa Institucional
Con las siguientes funciones
Unidad de Auditoría de Planificación y Finanzas Institucional

1. Evaluar las áreas que tengan relación con los procesos financiero contable, de integración Plan-Presupuesto, Riesgos y otros relacionados con planificación Institucional estratégica y anual. 

2. Auditorías de carácter especial 

3. Atención de denuncias 

4. Determinar si la información financiera del ITCR se presenta de conformidad con el marco de referencia de emisión de información financiera y regulativo aplicable

5. Legalización de libros.

Unidad de Auditoría Operativa Institucional:

1. Evaluación de diversas áreas enmarcadas en la planificación Institucional operativa. 

2. Auditorías de carácter especial 

3. Atención de denuncias 
4. Verificación del cumplimiento de los objetivos institucionales, a la luz de la protección del patrimonio público, la confiabilidad y la oportunidad de la información, y el apego a la normativa legal y técnica vigente. 
b. Los coordinadores de las unidades anteriores serán nombrados por el Auditor Interno, por un plazo no mayor a cuatro años, pudiendo ser nombrados consecutivamente. 

Los mismos podrán ser removidos por el Auditor Interno antes de finalizar el periodo mediante acto razonado. 

El Auditor Interno deberá de informar al Consejo Institucional de los nombramientos o remociones correspondientes.

c. Solicitar a la Auditoría Interna que presente las modificaciones que correspondan al Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna, en un plazo no mayor a tres meses, a partir de la comunicación del presente acuerdo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
Palabra clave:  Creación – unidades – Auditoría Interna – operativa - financiera
BSS/ars
	
	
	
	
	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional

Vicerrectoría Docencia

VIE

VIESA

Sede Regional San Carlos

Centro Académico de San José

Centro Académico de Alajuela

Centro Académico de Limón


	Oficina Asesoría Legal 

Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)

Comunicación y Mercadeo 

Centro de Archivo y Comunicaciones


	
	


