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SCI-206-2016
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Asuntos Académicos
Dra. Claudia Madrizova, Coordinadora de la Comisión Técnica del FSDE
Licda. Kattia Calderón, Vicerrectora a.i. de Administración
Lic. Roy D´Avanzo, Director Departamento de Financiero Contable
Sr. Ariel Dickerman González, Presidente a.i. FEITEC


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
20 de abril de 2016

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2967, Artículo 9 del 20 de abril de 2016.  Criterios para la formalización de beca-préstamo a partir del II Semestre de 2016



[bookmark: _gjdgxs]Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, establece:
“Artículo 9 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 
La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil tendrá las siguientes funciones y responsabilidades:
a. Garantizar que los recursos se orienten a las necesidades y prioridades en el campo del desarrollo estudiantil.
b. Orientar y fiscalizar la administración del recurso económico que ingrese al Fondo por concepto de ingresos corrientes, donaciones y otros recursos adicionales, así como que los procesos operativos y administrativos correspondientes cumplan con la normativa y la reglamentación vigente.
c. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y presentarlo al Rector o Rectora para que sea incorporado al Plan Anual Operativo y al respectivo presupuesto institucional para su análisis, discusión y aprobación por parte del Consejo Institucional.
d. Analizar y proponer al Consejo Institucional modificaciones a las políticas del Fondo.
e. Analizar y brindar seguimiento a los informes trimestrales sobre la ejecución de los recursos elaborados por el Departamento Financiero Contable.
f. Solicitar a las distintas unidades del ITCR la información necesaria para la toma de decisiones.
g. Informar semestralmente al Rector o Rectora sobre la ejecución de los recursos y el análisis hecho por parte de la Comisión. 
h. Presentar un informe anual de labores al Consejo Institucional, en el mes de marzo de cada año.”

2. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:
…
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2868, Artículo 9, del 14 de mayo de 2014, acordó la “Modificación parcial del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles y del Reglamento de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil” y los Artículos 45 y 46  que se modificaron indican:

“Artículo 45
…
Las calidades de las garantías del préstamo serán aprobadas por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y revisadas cada dos años.
Artículo 46
Una vez aprobada la solicitud de beca parcial y préstamo, el estudiante formalizará su préstamo en el Departamento Financiero Contable.
El porcentaje que se asigne en préstamo deberá ser respaldado por garantías aprobadas por la Comisión Ejecutiva de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.   Si el estudiante es menor de edad, la garantía de pago deberá ser respaldada por algún familiar o responsable legal.”

4. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2920, Artículo 10, del 3 de junio de 2015, aprobó los  “Criterios para la formalización de beca-préstamo para el II Semestre 2015 y I Semestre del 2016”.

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio VIESA-483-2016, con fecha de recibido 07 de abril de 2016, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica que debido a que es de interés de esa Vicerrectoría conocer el proceder a partir del II Semestre del 2016, solicita ampliar la vigencia del  acuerdo correspondiente a los siguientes periodos, ya que se tienen que informar los requisitos a los estudiantes oportunamente. 

En el mismo oficio detalla que como resultado del acuerdo anterior se aumentó la formalización de las becas préstamo, como indica la siguiente tabla:

	TIPO DE BECA
	AÑOS
	

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	I - 2016

	BECA PRÉSTAMO
	575
	563
	613
	767
	860
	1037
	1200



En el año 2015 en préstamos se requirieron ₡449,748,250  y para el año 2016 se proyecta un monto de 550 millones de colones;  en becas socioeconómicas,  es una diferencia igual a 100 millones de colones, siendo de 341 millones que se necesitaban en el año pasado pasa a 450 millones que se proyecta necesitar para el año 2016.” 
(Ver anexo 3)



6. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 671-2016, realizada el 18 de abril de 2016,   revisa la solicitud remitida mediante el oficio VIESA-483-2016 y en vista de que dichos criterios se han venido aprobando de forma consecutiva a través de varios años, y no han variado sustancialmente, dispone  autorizar al Comité Ejecutivo de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, para que a partir del II Semestre de 2016, continúe utilizando los mismos criterios.


SE ACUERDA:

a. Aprobar los siguientes criterios para la formalización de beca-préstamo, a partir del II Semestre 2016:

1. Formalización de beca-préstamo con un fiador.
2. En caso de ingresos propios permitir que la certificación del fiador sea emitida por contador privado hasta por la suma de ₡501,000.00 inclusive, y de ₡501,000.00 en adelante por contador público. 
3. La vigencia de las constancias de salario estará válida por el período de tres meses.
 
4. Valorar en el Comité de Becas los casos de estudiantes, en que el fiador no cuente con una plaza permanente de trabajo, por ser interinos o por realizar una actividad laboral bajo una figura de venta de servicios u otro modelo de contratación. 
5. Permitir como fiador una persona que le falta para la jubilación, máximo 5 años.
6. Permitir el trámite con la copia de la cédula a color. La misma debe incorporar una leyenda que indique lo siguiente: “Declaro bajo juramento que el documento es copia fiel de mi cédula original”, firmada por el declarante.
7. Permitir la orden patronal del mes anterior a la solicitud de la formalización beca-préstamo.
8. Permitir a hermanos con beca-préstamo, que presenten una constancia de ingresos única, si el fiador que los respalda es el mismo.
9. Realizar un levantamiento, por incumplimiento de requisitos de fiadores, a estudiantes que en años anteriores han presentado su caso ante el Comité de Becas de la VIESA.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

Palabras clave:  Criterios - formalización - beca - préstamo - II Semestre - 2016 


BSS/ars
	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría de Administración
Vicerrectoría de Docencia
VIE
Centro Académico Limón
Centro Académico Alajuela
Sede Regional San Carlos 
OPI

	Oficina Asesoría Legal 
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC

	
	
	  
	


[bookmark: _30j0zll][image: ][image: ][image: ]
image04.png
Documento de
Microsoft Word 97-2(




image06.png
Documento de
Microsoft Word 97-2(




image05.png
Documento de
Microsoft Word 97-2(




image08.png
Secretaria del
Consejo Institucional
Tel.: 2550-2217 / 2550-2239




image07.png
Secretaria del
Consejo Institucional
Tel.: 2550-2217 / 2550-2239




