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SCI-180-2016
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración
Dra. Paola Vega, Vicerrectora de VIE
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA
M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico de San José
Máster Xinia Alfaro, Directora Centro Académico de Alajuela
Lic. Roxana Jiménez, Directora Centro Académico de Limón
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
MBA. Harold Blanco, Director del Departamento de Recursos Humanos
Ing. Alfredo Villarreal, Director DATIC
Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería
Ing. Manuel Centeno, Director del Departamento de Administración de Mantenimiento


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
06 de abril de 2016

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2965, Artículo 10 del 06 de abril de 2016.  Planes Tácticos 2016: Actualización del Plan de Infraestructura Institucional, Plan de Capacitación y Becas, Plan de Renovación de equipo de Cómputo, Propuesta del Plan de Mantenimiento Institucional y  Plan de Equipamiento 



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del ITCR, aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2963, Artículo 12, del 16 de marzo de 2016, en lo que respecta a los Planes Tácticos, establece:  

Artículo 9.  Etapas del Proceso de Planificación Institucional 

“…

2. Planificación Táctica: 

Esta etapa iniciará a partir de la formulación estratégica y se constituye como una actividad transversal que servirá de orientación para las inversiones que la Institución requiere en temas específicos en el mediano o largo plazo. Se contará con el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional, y los responsables de la formulación, seguimiento y evaluación son las unidades técnicas según corresponda. Los productos serán los planes tácticos que la administración defina para un periodo determinado, estos serán presentados por el Rector para aprobación al Consejo Institucional.

Artículo 10.  Seguimiento y evaluación

El seguimiento y la evaluación del proceso de Planificación Institucional, consistirá en la verificación del cumplimiento de los siguientes aspectos:
a. Plan Estratégico Institucional: se realizará la evaluación y seguimiento del Plan Estratégico al menos al finalizar el año calendario, a través de la evaluación final del Plan Anual Operativo por parte de la Oficina de Planificación Institucional. De considerarlo necesario, ésta Oficina deberá formular en conjunto con el Rector, Vicerrectores, Directores de Sede y Centros Académicos, las acciones correctivas para alcanzar los objetivos propuestos en el Plan Estratégico Institucional, las cuales serán  presentadas por el Rector para aprobación ante el Consejo Institucional, el que notificará a la comunidad institucional los ajustes correspondientes a dicho plan.
b. Planes Tácticos: El seguimiento de los planes tácticos deberá ser realizado de manera trimestral por los responsables correspondientes, con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de Planificación Institucional. Estos deberán formular las acciones correctivas que se estimen necesarias para el cumplimiento de dichos planes, los cuales deberán ser presentadas al Rector,  si estas no presentan cambios en el Plan Estratégico Institucional serán aprobadas por el Rector, caso contrario serán analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional. 

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2940, Artículo 12, del 30 de setiembre de 2016, aprobó las Disposiciones de Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 14, del 12 de mayo de 2011, aprobó los Planes 2011-2016 de Infraestructura, Mantenimiento, Equipamiento   (Equipamiento y Tecnologías)

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2864, Artículo 9, del 9 de abril de 2014, aprobó el Presupuesto 2014, y actualización de los Planes Tácticos 2014 de Capacitación y Becas, Mantenimiento, Equipamiento e Infraestructura.

5. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2732, Artículo Único, del 19 de setiembre del 2011, modificó del acuerdo de la Sesión Ordinaria 2712, artículo 14, del 12 de mayo de 2011, “Planes 2011 de Infraestructura, Mantenimiento, Equipamiento (Equipamiento y Tecnologías)”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-828-2015, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2015, suscrito por el M.B.A. José Antonio Sánchez, Director a.i. de la Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta actualización del Plan de Infraestructura Institucional para el año 2016.   (Anexo 1)

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-829-2015, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2015, suscrito por el M.B.A. José Antonio Sánchez, Director a.i. de la Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta de Plan de Capacitación y Becas 2016.  (Anexo 2)

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-831-2015, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2015, suscrito por el M.B.A. José Antonio Sánchez, Director a.i. de la Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta Plan de Renovación de equipo de Cómputo 2016.  (Anexo 3)

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-833-2015, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2015, suscrito por el M.B.A. José Antonio Sánchez, Director a.i. de la Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta del Plan de Mantenimiento Institucional 2016.  (Anexo 4)

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-834-2015, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2015, suscrito por el M.B.A. José Antonio Sánchez, Director a.i. de la Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta del Plan de Equipamiento 2016.   (Anexo 5)

6. La Comisión de Planificación y Administración en reuniones Nos. 667 y 668-2016, realizadas el 07 y 29 de marzo de 2016, realiza el análisis de los Planes Tácticos remitidos por la Oficina de Planificación. En la reunión No. 668, se cuenta con la presencia del MBA. José Antonio Sánchez, para el análisis de los mismos.  Producto de la discusión se destacan los siguientes aspectos:
· La Oficina de Planificación Institucional se encuentra en la etapa de formulación del Plan Estratégico 2017-2021,
· Lo recomendable es que los Planes Tácticos estén vinculados a la luz del nuevo Plan Estratégico,
· Los Planes Tácticos 2016, sirvan de referencia para la formulación de los nuevos planes. 

De acuerdo a lo anterior, se concluye que lo más recomendable es reformular los Planes Tácticos a la luz del nuevo Plan Estratégico, asimismo, incorporar la vigencia de los mismos de acuerdo a la naturaleza de cada plan (5 años Infraestructura y los demás a 3 años solicitando una revisión anual); por lo que se dispone elevar la siguiente propuesta al Pleno.
SE ACUERDA:
a. Aprobar los siguientes Planes Tácticos 2016: Plan de Infraestructura Institucional,  Plan de Capacitación y Becas, Plan de Renovación de equipo de Cómputo, Plan de Mantenimiento Institucional y  Plan de Equipamiento, remitidos por la Oficina de Planificación Institucional. (Ver anexos)
b. Solicitar a la Administración actualizar los Planes Tácticos en un plazo de un mes calendario, a partir de la aprobación del Plan Estratégico 2017-2021.  Asimismo, se solicita incorporar la vigencia de los mismos de acuerdo a la naturaleza de cada plan (5 años Infraestructura y los demás a 3 años)  y con  una revisión  anual.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

Palabras clave:  - Planes -  Tácticos – Infraestructura – Capacitación – Renovación – Cómputo – Mantenimiento - Equipamiento
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