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SCI-137-2016
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
Dr. Gerardo Meza, Director Escuela de Matemática 
MBA. Harold Blanco, Director del Departamento de Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
16 de marzo de 2016

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2963, Artículo 11, del 16 de marzo de 2016.  Respuesta al Dr. Luis Gerardo Meza a la solicitud de interpretación del acuerdo del Consejo Institucional No. 1474, Artículo 9, del 02 de febrero de 1989 “permiso con goce de salario por 5 días”


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento del Consejo Institucional, en su Artículo 17, inciso b, establece:

“Artículo 17 
Son funciones generales de las Comisiones Permanentes: 

a. …
b. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan”. 

2. El Consejo Institucional en la Sesión 1528, Artículo 11 del 1 de marzo de 1990, dispuso modificar el acuerdo 1474 en la forma que sigue:

a) “Otorgar cinco días con goce de salario al año, contabilizados en días completos sucesivos o alternos, a los funcionarios de jornada completa, que tengan al menos un año de antigüedad en la Institución.
b) Otorgar tres días con goce de salario al año, contabilizados en días completos sucesivos o alternos a los funcionarios de jornada de tres cuartos de tiempo y menos de jornada completa, que tengan al menos un año de antigüedad en la Institución.

c) Otorgar dos días de salario al año, contabilizados en días completos sucesivos o alternos a los funcionarios de jornada de medio tiempo y menos de tres cuartos, que tengan al menos un año de antigüedad en la Institución.

ch) El permiso lo autoriza el jefe directo, considerando la marcha normal de su unidad.

d) Este beneficio tiene vigencia por año calendario, por lo que los días no son acumulables para el año siguiente, ni sujetos a ningún otro reconocimiento.

e) El disfrute de este permiso es independiente de los beneficios contemplados en el artículo 66 de la Primera Convención Colectiva.

f) El jefe respectivo debe comunicar la autorización de este permiso al Departamento de Recursos Humanos a más tardar el día en que se disfrute del respectivo permiso.

g) Los permisos con goce de salario, los permisos sin goce de salario de hasta tres meses calendario, las becas aprobadas por el Comité de Becas, las incapacidades  y las vacaciones no afectan el disfrute de este beneficio.

h) Este beneficio se suspenderá por el resto del año, cuando el funcionario haya disfrutado de algún permiso sin goce de salario superior a tres meses calendario sucesivos o  alternos por una jornada de medio tiempo o más”.

3. El Consejo Institucional mediante acuerdo No. 1790, Artículo 14, del 10 de noviembre de 1994, hizo la última modificación al acuerdo transcrito en el resultando  2 de éste acuerdo y se dispuso:

“Modificar el acuerdo del Consejo Institucional  de la Sesión 1528, para que se lea:

a) Otorgar cinco días con goce de salario al año, contabilizados en días completos, sucesivos o alternos a los funcionarios de jornada completa que tengan al menos un año de antigüedad en la Institución.

b) Otorgar tres días con goce de salario al año, contabilizados en días completos sucesivos o alternos a los funcionarios de jornada de tres cuartos de tiempo y menos de jornada completa, que tengan al menos un año de antigüedad en la Institución.

c) Otorgar dos días con goce de salario contabilizados en días completos sucesivos o alternos a los funcionarios de jornada de medio tiempo y menos de tres cuartos, que tengan al menos un año de antigüedad en la Institución.

ch) El disfrute de este beneficio se hará en fracciones mínimas de medio día y podrán acogerse a éste tanto los funcionarios de contratación definida como los de indefinida. 

d) El permiso lo autoriza el jefe directo, considerando la marcha normal de su unidad.

e) Este beneficio tiene vigencia por año calendario por lo que los días no son acumulables para el año siguiente, ni sujetos a ningún otro reconocimiento.

f) Es disfrute de este permiso es independiente de los beneficios contemplados en el Artículo 66 de la Primera Convención Colectiva.

g) El Jefe respectivo debe comunicar la autorización  de este permiso al Departamento de Recursos Humanos a más tardar el día en que se disfrute del respectivo permiso.

h) Los permisos con goce de salario, los permisos sin goce de salario de hasta tres meses calendario, las becas aprobadas por el Comité de Becas, las incapacidades y las vacaciones no afectan el disfrute de este beneficio.

i) Este beneficio se suspenderá por el resto del año, cuando el funcionario haya disfrutado de algún permiso sin goce de salario superior a tres meses calendario sucesivos o alternos por una jornada de medio tiempo o más.  

j) El personal que se acoja a este beneficio no será sustituido”.

4. La Junta de Relaciones Laborales del ITCR, Artículo 4, Sesión 17-92 del 9 de octubre de 1992, resolvió  que   “el personal cuenta con permiso con goce de salario para asistir a citas médicas fuera de la Institución.  Lo anterior siempre y cuando el servicio no sea prestado por el ITCR y con la responsabilidad del funcionario de presentar a su jefe el comprobante de asistencia respectivo, inmediatamente después al disfrute del permiso. 

Dicho permiso es independiente al que otorga el Consejo Institucional para atender asuntos personales, según acuerdo de la Sesión 1528 del 01 de marzo de 1990”. 

5. El Código de Trabajo en el Artículo 480, establece:

“Artículo 480.  Queda prohibido a los patronos negar permiso a los trabajadores para ausentarse del lugar donde ejecutan sus labores, cuando éstos deban comparecer como testigos o actuar en alguna otra diligencia judicial. Tampoco podrán rebajarles sus salarios por tal motivo, siempre que los trabajadores muestren, por anticipado, la respectiva orden de citación o de emplazamiento”.

6. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo  y sus Reformas  del Instituto Tecnológico de Costa Rica, suscrita el 26 de enero de 1995, dispone en su artículo 14:
“El Instituto concederá permiso con goce de salario a sus trabajadores para realizar gestiones de carácter personal, en los términos que establece el acuerdo del Consejo Institucional, artículo 11, sesión 1528, del 1 de marzo de 1990 y sus reformas”.
7. Igualmente la Segunda Convención Colectiva de Trabajo  y sus reformas, dispuso en el TRANSITORIO I: 
“Quedan derogadas todas las actuaciones y resoluciones del Consejo Institucional, Rectoría y Vicerrectorías que contravengan las disposiciones de la presente Convención Colectiva”.
8. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas del 26 de enero de 1995, dispone en el artículo  67 inciso b), al referirse a las competencias de la Junta de Relaciones Laborales del ITCR, lo siguiente:
“Resolver los conflictos originados en la interpretación y aplicación de la presente Convención, sin perjuicio de las acciones jurisdiccionales que contra sus resoluciones puedan ejercerse”.   
9. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria 2361, Artículo 1, del 7 de junio de 2004, hace una interpretación auténtica en relación con los cinco días con goce de salario, otorgados por acuerdo  de la Sesión 1790 del Consejo Institucional, artículo 14 del 10 de noviembre de 1994.  Acuerdo que fue publicado en la Gaceta número 168 del 20 de setiembre de 2004 y dispuso lo siguiente:

a. “Interpretar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la sesión 1790 artículo 14 del 10 de noviembre de 1994, relacionado con el otorgamiento de cinco días sucesivos o alternos de permiso con goce salarial a los funcionarios que laboran  tiempo completo para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de la siguiente manera.

a1. Los funcionarios que laboran tres cuartos de jornada tienen derecho a disfrutar de tres días laborales completos, lo que corresponde a 24 horas. Por tanto el trabajador puede disfrutarlo en fracciones de cuatro horas que corresponde a medio día.

a2. Los funcionarios que laboran media jornada tienen derecho a disfrutar de dos días laborales completos, lo que corresponde a 16 horas. Por tanto el trabajador puede disfrutarlos en fracciones de cuatro horas que corresponden a medio día.  

b. Aclarar que los cinco días corresponden a días laborales”.

10. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio EM-365-2015, del 06 de abril de 2015, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director de la Escuela de Matemática, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la interpretación  del Acuerdo del  Consejo Institucional de la Sesión No. 1474 (modificado en las Sesiones No. 1528 y No. 1790), relacionados con el beneficio especial de cinco días anuales de licencia con goce de salario.

CONSIDERANDO QUE:

1. La interpretación que solicita el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director de la Escuela de Matemática, es para que se “aclare si las gestiones de salud ante dependencias de la C.C.S.S., deben gestionarse o no dentro de los cinco días que otorga a los funcionarios el acuerdo de la Sesión No. 1474, para resolver asuntos personales de diversa índole”  y “que se dicte una medida cautelar sobre cómo se debe proceder en la aplicación de éste acuerdo en la materia indicada, hasta que se cuente con una interpretación auténtica en firme”.

2. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas, mantiene plena vigencia en sus disposiciones relativas a algunos derechos de que gozan los trabajadores del ITCR, como se ha señalado supra, y que de acuerdo con las interpretaciones que ha realizado el Consejo Institucional ha quedado claramente establecido que el beneficio de los cinco, tres o dos días a que se refiere el acuerdo de la Sesión No. 1790 y sus respectivas reformas, son para otro tipo de necesidades del trabajador distintas de aquellas, como atender accidentes, atender asuntos o reuniones escolares  o colegiales de los hijos; o asuntos de estudio propios, de sus padres, cónyuges, compañero-compañera e hijos; renovación de pasaporte, licencia de conducir, cambio de placas y otras actividades en que deba asistir en forma personalísima. 

3. Mediante oficio RH-270-92, del 12 de noviembre de 1992, suscrito por la Licda. Eugenia Solano Artavia, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Rector, Vicerrectores, Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad, se indica lo siguiente:

“En atención al acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales, Artículo 4, Sesión 17-92 del 9 de octubre de 1992, me permito informarles que el personal cuenta con permiso con goce de salario para asistir a citas médicas fuera de la Institución.(la negrita no corresponde al original).  Lo anterior siempre y cuando el servicio no sea prestado por el ITCR y con la responsabilidad del funcionario de presentar a su jefe el comprobante de asistencia respectivo, inmediatamente después al disfrute del permiso.

Dicho permiso es independiente al que otorga el Consejo Institucional para atender asuntos personales, según acuerdo de la Sesión 1528 del 01 de marzo de 1990”. 

Para este Consejo, lo anterior sigue teniendo plena vigencia.

4. En reuniones de la Comisión de Estatuto Orgánico Nos. 210-2016 del 02 de febrero, 211-2016, del 09 de febrero, 212-2016 del 16 de febrero  y 213-2016, del 23 de febrero de 2016, se analizó y discutió en forma conjunta el tema en cuestión con el Lic. Eduardo Arcia, Asistente del Consejo Institucional, se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.

5. En Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2962, del 09 de marzo de 2016, se presentó la propuesta al pleno del Consejo Institucional, la cual fue discutida ampliamente y se determinó que no era necesaria la interpretación, por lo que se retira la propuesta, para ser revisada en el seno de la Comisión de Estatuto Orgánico. 

6. En reunión No. 215-2016, del 09 de marzo de 2016, de la Comisión de Estatuto Orgánico, se revisan los términos de la propuesta y se le  hacen algunas modificaciones; disponiendo elevar la siguiente propuesta al pleno del Consejo Institucional. 

SE ACUERDA:

a. Responder al Dr. Gerardo Meza Cascante, en relación con la solicitud de interpretación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1474, Artículo 9, del 02 de febrero de 1989 y sus Reformas “permiso con goce de salario por 5 días”, en el sentido de que el mismo es claro y conciso y por tanto no requiere interpretación;  asimismo, que el acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales, Artículo 4, Sesión 17-92 del 9 de octubre de 1992, se encuentra vigente.

b. Declarar sin lugar la solicitud de una medida cautelar, por cuanto la misma se considera innecesaria, en virtud de lo antes indicado.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 


Palabras clave:  Respuesta –Dr. Meza – acuerdo – 5 días – otorgados – Consejo Institucional
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