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SCI-980-2014
Comunicación de acuerdo


	Para:
	
	
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector 
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de VIESA
MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
Lic. Roy D´Avanzo, Director Departamento de Financiero Contable
Sr. Alonso Brenes, Presidente FEITEC








	De: 
	
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 




	
Fecha:
	
   10 de diciembre del 2014

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2898, Artículo 9, del 10 de diciembre de 2014. Autorización al Comité Ejecutivo de Fondo Solidario  y Desarrollo para que aplique criterios para la formalización de beca-préstamo,  durante el I Semestre 2015 




[bookmark: _gjdgxs]Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, establece:

“Artículo 9 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 
La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil tendrá las siguientes funciones y responsabilidades:
a. Garantizar que los recursos se orienten a las necesidades y prioridades en el campo del desarrollo estudiantil.
b. Orientar y fiscalizar la administración del recurso económico que ingrese al Fondo por concepto de ingresos corrientes, donaciones y otros recursos adicionales, así como que los procesos operativos y administrativos correspondientes cumplan con la normativa y la reglamentación vigente.
c. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y presentarlo al Rector o Rectora para que sea incorporado al Plan Anual Operativo y al respectivo presupuesto institucional para su análisis, discusión y aprobación por parte del Consejo Institucional.
d. Analizar y proponer al Consejo Institucional modificaciones a las políticas del Fondo.
e. Analizar y brindar seguimiento a los informes trimestrales sobre la ejecución de los recursos elaborados por el Departamento Financiero Contable.
f. Solicitar a las distintas unidades del ITCR la información necesaria para la toma de decisiones.
g. Informar semestralmente al Rector o Rectora sobre la ejecución de los recursos y el análisis hecho por parte de la Comisión. 
h. Presentar un informe anual de labores al Consejo Institucional, en el mes de marzo de cada año.”

2. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:
…
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2868, Artículo 9, del 14 de mayo de 2014, tomó el acuerdo de “Modificación parcial del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles y del Reglamento de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil” y los Artículos 45 y 46  que se modificaron indican:

“Artículo 45
…
Las calidades de las garantías del préstamo serán aprobadas por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y revisadas cada dos años.
Artículo 46
Una vez aprobada la solicitud de beca parcial y préstamo, el estudiante formalizará su préstamo en el Departamento Financiero Contable.
El porcentaje que se asigne en préstamo deberá ser respaldado por garantías aprobadas por la Comisión Ejecutiva de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.                                                         Si el estudiante es menor de edad, la garantía de pago deberá ser respaldada por algún familiar o responsable legal.”

4. La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario es la encargada de definir las garantías que respalden los préstamos que se les confiere a los estudiantes. Debido a esas nuevas funciones asignadas a la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario, se le solicitó en el mismo acuerdo a dicha Comisión que se asesorara para definir de la mejor manera dichas garantías, según lo que indica el inciso d. del acuerdo precitado:

 “d.  Solicitar a la Comisión Ejecutiva del FSDE que integre un ente técnico conformado por un representante del Departamento Financiero Contable, un representante de la Oficina de Asesoría Legal, un representante del Departamento de Trabajo Social y Salud y un representante de la FEITEC, para que:
1. Establezca los términos de referencia de una consultoría externa para que indague los instrumentos financieros para respaldar un préstamo.
2. Analice los resultados de la consultoría y elevar a la Comisión de FSDE la recomendación para su aprobación.
3. Con miras a que la gestión de cobro con los nuevos instrumentos financieros para respaldar que el préstamo sea efectivo, indague sobre la utilización de bases de datos nacionales que garantizan la recuperación respectiva.
4. Elabore un contrato que deberá firmar el estudiante en que se especifiquen claramente a través de cláusulas las condiciones del préstamo, sus obligaciones, responsabilidades y repercusiones de no atender el rembolso.
5. Plantee estudios actuariales que sustenten la proyección presupuestaria para el sistema de becas.<

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio VIESA-1534-2014, con fecha de recibido 27 de noviembre de 2014, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual somete a consideración del Consejo Institucional -mientras se emite el resultado del estudio-   el siguiente transitorio, con los criterios para la formalización de beca-préstamo que rige del 1 de enero al 30 de junio de 2015,  en lo conducente indica: 

 
“1.  Permitir la formalización de beca-préstamo con un fiador a los estudiantes que se les imposibilite contar con dos fiadores.  
2. Permitir la certificación  de ingresos propios del fiador (es) hasta por la suma de ₡500,000.00 sea emitida por contador privado y de ₡501,000.00 en adelante emitida por contador público. La vigencia de las constancias de salario estará válida por el período de  tres meses. 
3. Valorar en el Comité de Becas los casos de estudiantes, en que el fiador no cuenten con una plaza permanente de trabajo, por ser interinos o por realizar una actividad laboral bajo una figura de venta de servicios u otro modelo de contratación 
4. Permitir como fiador una persona que le falta para la jubilación máximo 5 años
5. Permitir el trámite con la copia de la célula a color. La misma debe incorporar una leyenda que indique lo siguiente: “Declaro bajo juramento que el documento es copia fiel de mi cédula original”, firmada por el declarante.
6. Realizar un levantamiento, por incumplimiento de requisitos de fiadores, a estudiantes que en años anteriores han presentado su caso ante el Comité de Becas de la VIESA 
7. Permitir a hermanos con beca-préstamo, que presenten una constancia de ingresos única, si el fiador que los respalda es el mismo.”

6. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el 04 de diciembre de 2014, recibe a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y al MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, con el fin de analizar el planteamiento supracitado.  Amplía que si bien el Comité Ejecutivo de Fondo Solidario y Desarrollo, contrató una asesoría a la Escuela de Administración de Empresas, por medio del Convenio FUNDATEC-TEC con el compromiso de que el estudio se entregara el 30 de octubre 2014, sin embargo, por diferentes circunstancias, ajenas a la responsabilidad de la Comisión Técnica, el estudio no se recibió en la fecha acordada por parte del consultor contratado.

En esta reunión la Dra. Madrizova expone las consideraciones que fundamentan el planteamiento citado en el considerando 4.  Los integrantes de la Comisión realizan las observaciones pertinentes y acuerdan solicitar solo un fiador para toda la población que solicite beca préstamo y se dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional, por realizarse el miércoles 10 de diciembre de 2014

SE ACUERDA:

a. Autorizar al Comité Ejecutivo de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil para que durante el I Semestre 2015, utilice los siguientes criterios para la formalización de beca-préstamo:

1. Permitir la formalización de beca-préstamo con un fiador a los estudiantes que soliciten dicho beneficio.
2. Permitir que  la certificación de ingresos propios del fiador hasta por la suma de ₡500,000.00 sea emitida por contador privado y de ₡500,000.00 en adelante emitida por contador público. La vigencia de las constancias de salario estará válida por el período de tres meses. 
3. Valorar en el Comité de Becas los casos de estudiantes, en que el fiador no cuente con una plaza permanente de trabajo, por ser interinos o por realizar una actividad laboral bajo una figura de venta de servicios u otro modelo de contratación 
4. Permitir como fiador una persona que le falta para la jubilación, máximo 5 años
5. Permitir el trámite con la copia de la célula a color. La misma debe incorporar una leyenda que indique lo siguiente: “Declaro bajo juramento que el documento es copia fiel de mi cédula original”, firmada por el declarante.
6. Realizar un levantamiento, por incumplimiento de requisitos de fiadores, a estudiantes que en años anteriores han presentado su caso ante el Comité de Becas de la VIESA.
7. Permitir a hermanos con beca-préstamo, que presenten una constancia de ingresos única, si el fiador que los respalda es el mismo.”
b. Solicitar a la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo, entregar el resultado del estudio solicitado en el acuerdo No.  2868, Artículo 9, del 14 de mayo de 2014, a más tardar el 30 de marzo del 2015, para poder aplicar las disposiciones pertinentes a partir del segundo semestre del 2015.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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ANEXO 1

VIESA-1534-2014
Memorando


PARA:         	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva
  	Secretaría del Consejo Institucional
	
DE:	Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora
	Vida Estudiantil y Servicios Académicos
M.Sc.,  Ruth Pérez Cortés, Coordinadora 
                    	         Ente Técnico de Análisis de Garantías para Préstamos 
                                Estudiantiles 

FECHA:	27 de noviembre del 2014

ASUNTO: 	 Propuesta de garantías para respaldo de becas préstamos

Atentamente le saludo en ocasión de remitirle la Propuesta de Garantías para respaldo de becas-préstamos.

Resultando:

1. El   acuerdo tomado por el Consejo Institucional en sesión Ordinaria No 2868 Art.9 del 14 de mayo 2014 inciso d indica:

“Que la Comisión Ejecutiva del FOSDE integre un ente técnico conformado por un representante del Departamento Financiero Contable, un representante de la Oficina de asesoría Legal, un representante del Departamento de Trabajo Social y Salud y un representante de FEITEC que:
    
a) Establezcan los términos de referencia de una consultoría externa para que indague los instrumentos financieros para respaldar un préstamo.
b) Analizar los resultados de la consultoría y elevar a la Comisión de FOSDE la recomendación para su aprobación. 

2. En virtud de lo anterior, el Comité ejecutivo de Fondo Solidario y Desarrollo   contrató una asesoría a la Escuela de Administración de Empresas por medio del convenio Fundatec-Tec con el compromiso de que el estudio se entregara  el 30 de octubre 2014.

Considerando que:

1. Por diferentes circunstancias,  fuera de la responsabilidad de la Comisión técnica,  dicho estudio, no se recibió en  la fecha acordada por parte del consultor contratado, 
2. El Departamento de Financiero Contable está desarrollando actualmente procesos propios de sus funciones que incluye los criterios de respaldo para la formalización de los préstamos
3. Actualmente el Departamento de Trabajo Social y Salud está en el proceso de recepción de solicitudes de becas para el año 2015 y es necesario informar a los solicitantes sobre los requerimientos de la formalización. 
4. Según la  información del consultor contratado el estudio final se entregará el 30 de noviembre del 2014.
5. El Consejo Institucional, la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y los departamentos involucrados en estos procesos tienen interés en  flexibilizar los requisitos de formalización del pagaré para los estudiantes con beca-préstamo
Por tanto: 

Se somete a consideración del Consejo Institucional mientras se emite el resultado del estudio el siguiente transitorio con los criterios para la formalización de beca- préstamo que rige del 1 de enero al 30 de junio 2015: 


8. Permitir la formalización de beca-préstamo con un fiador a los estudiantes que se les imposibilite contar con dos fiadores.  

9. Permitir la certificación  de ingresos propios del fiador (es) hasta por la suma de ₡500,000.00 sea emitida por contador privado y de ₡501,000.00 en adelante emitida por contador público. La vigencia de las constancias de salario estará válida por el período de  tres meses. 

10. Valorar en el Comité de Becas los casos de estudiantes, en que el fiador no cuenten con una plaza permanente de trabajo, por ser interinos o por realizar una actividad laboral bajo una figura de venta de servicios u otro modelo de contratación 

11. Permitir como fiador una persona que le falta para la jubilación máximo 5 años

12. Permitir el trámite con la copia de la célula a color. La misma debe incorporar una leyenda que indique lo siguiente: “Declaro bajo juramento que el documento es copia fiel de mi cédula original”, firmada por el declarante.

13. Realizar un levantamiento, por incumplimiento de requisitos de fiadores, a estudiantes que en años anteriores han presentado su caso ante el Comité de Becas de la VIESA 

14. Permitir a hermanos con beca-préstamo, que presenten una constancia de ingresos única, si el fiador que los respalda es el mismo 

Estamos en la mejor disposición si se considera necesario de aclarar alguna duda al respecto.

Gracias por su atención.


Cc:  MBA. William Vives B., Vicerrector de Administración 
       Lic. Roy D’Avanzo N., Director Departamento Financiero Contable
       Dr. Luis Enrique Pereira R, Director Departamento Trabajo Social y Salud 

Ref.:  Consejo Institucional-Propuesta de Garantías para respaldo de becas-préstamos-VIESA-1534-2014


cc.:  archivo
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FEITEC
Máster Gerardo Ramírez  G., Director
Escuela de Arquitectura y Urbanismo
Ing. Hugo Navarro Serrano, Director
Escuela de Ingeniería en Construcción
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