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SCI-895-2014
Comunicación de acuerdo


	Para:
	
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
Lic. Roy D’Avanzo, Director Departamento Financiero Contable
MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos
 Dr. Celso Vargas, Presidente AFITEC





	De: 
	
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 




	
Fecha:
	
   12 de noviembre del 2014

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2894, Artículo 7, del 12 de noviembre de 2014.  Autorización de uso de Reserva Salarial para atender el ajuste del primer y segundo semestre del año 2015



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1507-2013, de fecha de recibido el 05 de noviembre de 2014, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta de “Autorización de uso de la Reserva Salarial, para atender el ajuste del primer semestre y segundo semestre del año 2015”, que a continuación se describe:

“CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas señala que: 

“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”

2. El proceso de negociación inició el 17 de setiembre de 2014 y culminó el 20 de octubre de 2014.

3. Con fecha 20 de octubre de 2014, el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Tecnológico de Costa Rica y el Dr. Celso Vargas Elizondo, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC), firman el acuerdo de Negociación Salarial, el cual incorpora los acuerdos logrados en dicho proceso, a fin de garantizar el aumento salarial a los funcionarios y funcionarias del Tecnológico de Costa Rica para el año 2015.

4. La Propuesta de Negociación Salarial 2015, propone: 

I. En compensación al alza en el costo de vida y la recuperación del salario real:

1. El TEC reconocerá un 1% sobre la inflación proyectada para el año 2015 como recuperación real de salario.
2. Reconocer 4% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2015 publicado por el Banco Central de Costa Rica.
3. Aplicar el ajuste establecido en los puntos 1 y 2 de la siguiente manera:
a. 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2014, a partir del 01 de enero de 2015.  
b. 1% a las bases salariales del 30 de junio del 2015, a partir del 1 de julio de 2015.
c. Si la inflación real del 2015 es mayor a 4%, se reconocerá la diferencia a partir 01 de enero 2016, sobre la base salarial al 31 de diciembre del 2015.
II. Sobre las mejoras en las condiciones de los funcionarios interinos:

4. Continuar con la política de estabilidad laboral al personal que cumpla con los requisitos según lo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
5. Expresar el compromiso por resolver aquellos casos que, por diversas razones, no han podido ser resueltos por artículo 24 o por concurso de antecedentes interinos para nombramientos en plaza a tiempo indefinido, ya sea porque al momento de la negociación con la Administración, no existían las condiciones para dicho nombramiento o por la especificidad de la situación laboral. Al respecto las partes acuerdan proponer antes de que finalice el 2015 un mecanismo y parámetros para resolverlos.
III. Sobre equiparación salarial:

Ambas partes acordamos no realizar ajustes por equiparación para el 2015 a fin de contar con información sobre el impacto que la aplicación de los acuerdos anteriores han tenido a las finanzas de la Institución, de manera que la equiparación se estará retomando en la próxima negociación salarial.
I. 
II. 
III. 
IV. Este acuerdo salarial quedará en firme una vez que la Asamblea General de AFITEC lo ratifique.”

5. Mediante Oficio AFITEC-151-14, se informa al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Tecnológico de Costa Rica, que la Asamblea General de la AFITEC tuvo lugar el 28 de octubre de 2014 donde se ratificó el acuerdo de la Negociación Salarial para el 2015 alcanzado entre las partes.

6. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2887, Artículo 15 del 01 de octubre de 2014, aprobó el Presupuesto Ordinario 2015 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2015, el cual incluye la Reserva de Aumento Salarial correspondiente al año 2015, según el siguiente detalle:


	SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	     621,714,945.86 

	Retribución por años servidos
	     408,595,837.32 

	Prohibición
	          3,657,960.40 

	Dedicación Exclusiva
	     101,959,159.36 

	Decimotercer mes
	     120,032,725.63 

	Otros incentivos salariales
	     407,000,351.61 

	Contribuciones pat. al desarrollo y seguridad social
	     150,435,504.82 

	Contribuciones pat. a Fondos de pensiones y otros fondos 
	     195,951,888.33 

	Total
	  2,009,348,373.32 



7. La atención de los puntos No. 1, No. 2 y No. 3.a y 3.b del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2015: “1. El TEC reconocerá un 1% sobre la inflación proyectada para el año 2015 como recuperación real de salario. 2. Reconocer 4% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2015 publicado por el Banco Central de Costa Rica.  3. Aplicar el ajuste establecido en los punto 1 y 2 de la siguiente manera: a. 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2014, a partir del 01 de enero de 2015. b. 1% a las bases salariales del 30 de junio del 2015, a partir del 1 de julio de 2015.”, requiere de la utilización de la reserva por un monto de ¢ 1,516,441,073.32 (mil quinientos dieciséis millones cuatrocientos cuarenta y un mil setenta y tres colones con treinta y dos céntimos), según el siguiente detalle:
	SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	     468,714,945.86 

	Retribución por años servidos
	     308,595,837.32 

	Prohibición
	        11,657,960.40 

	Dedicación Exclusiva
	        68,959,159.36 

	Decimotercer mes
	        91,210,925.63 

	Otros incentivos salariales
	     306,000,351.61 

	Contribuciones pat. al desarrollo y seguridad social
	     113,483,004.82 

	Contribuciones pat. a Fondos de pensiones y otros fondos 
	     147,818,888.33 

	Total
	  1,516,441,073.32 



8. Se encuentra pendiente la aprobación, por parte de la Contraloría General de la República, del Presupuesto Ordinario 2015 solicitada el 01 de octubre de 2014, mediante oficio R-920-2014, remitido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área Servicios Sociales de la Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República.

ACUERDA
a. Autorizar la utilización de las reservas para ajustes salariales del I y II semestre de 2015 según lo requerido para efectuar el incremento en el porcentaje indicado en los puntos: “1. El TEC reconocerá un 1% sobre la inflación proyectada para el año 2015 como recuperación real de salario. 2. Reconocer 4% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2015 publicado por el Banco Central de Costa Rica.  3. Aplicar el ajuste establecido en los punto 1 y 2 de la siguiente manera: a. 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2014, a partir del 01 de enero de 2015. b. 1% a las bases salariales del 30 de junio del 2015, a partir del 1 de julio de 2015.”, condicionado a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2015, por parte de la Contraloría General de la República. 
b. Comunicar”. 
2. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 600-2014, del 06 de noviembre de 2014, se conoce la propuesta de autorización de uso de reserva salarial para atender el ajuste del primer semestre y segundo semestre del año 2015 y se dispone elevarla al pleno del Consejo Institucional, siempre y cuando la Vicerrectoría de Administración remita el acuerdo de negociación salarial firmado. 

3. 	La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-775-2014, con fecha de recibido 07 de noviembre de 2014, suscrito por el MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el remite el acuerdo de la negociación salarial, firmado el 20 de octubre de 2014 y ratificado por la Asamblea General de la AFITEC el 28 de octubre de 2014. (Anexo 1) 

SE ACUERDA:

a. Autorizar el uso de la Reserva Salarial por un monto de ¢ 1,516,441,073.32 (mil quinientos dieciséis millones cuatrocientos cuarenta y un mil setenta y tres colones con treinta y dos céntimos), la cual fue incluida en el Presupuesto Ordinario 2015, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2887; para atender el 5% de ajuste salarial del primer semestre y segundo semestre del año 2015.

b. Condicionar el uso de los recursos hasta la aprobación de la Contraloría General de la República del Presupuesto Ordinario 2015. 


c. Comunicar. ACUERDO FIRME.





Palabras clave:  Autorización - Reserva Salarial – primer y segundo semestre 2015 
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ANEXO 1
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MEMORANDO

PARA: Ing. Alexander Valerin Castro, Coordinador
Comision de Planificacién y Administracién
Consejo Institucional

DE: MBA. William Vives Brenes
Vicerrector de Administracion

FECHA: 6 de noviembre del 2014

ASUNTO: Remisién acuerdo de Negociacion Salarial

Anexo para su analisis y tramite respectivo ante el Consejo Institucional el acuerdo
de Negociacion Salarial 2015, firmado el 20 de octubre del 2014 por el Dr. Celso
Vargas Elizondo Secretario General de la AFITEC y el Dr. Julio César Calvo
Alvarado, Rector. Dicho acuerdo fue ratificando en Asamblea General de la
AFITEC que tuvo lugar el 28 de octubre del 2014,

Quedo a su disposicion para ampliar cualquier informacién al respecto.

Agradezco su atencion.
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[:}1 Licda. Bertalia Sanchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional




image04.png
Secretaria del
Consejo Institucional
Tel.: 2550-2217 / 2550-2239




image03.png
Secretaria del
Consejo Institucional
Tel.: 2550-2217 / 2550-2239




