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COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión Ordinaria No. 2879, Artículo 13, del 6 de agosto de 2014
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SCI-548-2013
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión 
M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional  San Carlos
M.Sc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José
Lic. Wilberth Mata Fonseca, Director Centra Académico de Limón 
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
MBA. Harold Blanco Leiton, Director Departamento Recursos Humanos
Lic. Roy D’Avanzo, Director Departamento Financiero Contable


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
06 de agosto de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2879 Artículo 13, del 06 de agosto de 2014.  Autorización de cambio uso de las plazas FS0031, FS0032 y FS0033, durante el II Semestre 2014, para ser utilizada en la Vicerrectoría de Docencia


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2839, Artículo 11, del 26 de setiembre de 2013, aprobó la “Renovación de Plazas 2014, Fondos del Sistema”, en sus líneas 27, 28 y 29, aprobó las plazas FS0031, FS0032 y FS0033, con las siguientes características:

	#
	Programa
	Número de Plaza Original
	Puesto
	Categoría
	Período 
(meses)
	% Jornada
Aprobada
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:

	27
	2
	FS0031
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia

	28
	2
	FS0032
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia

	29
	2
	FS0033
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia



2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-0546-2014, con fecha de recibido 31 de julio de 2014, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing.  Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite dictamen sobre la solicitud de modificación de la utilización de las plazas FS0008, FS0030 y FS0031.  (Ver Anexo 1)

3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  584-2014, del 31 de julio de 2014, conoció en el punto de correspondencia, el oficio OPI-0546-2014 y observó que no viene la aprobación correspondiente del Comité de Becas, por lo que solicita a la OPI la respectiva aprobación; dispuso elevar la propuesta al pleno, si toda la información llega antes del martes 05 de agosto antes del mediodía.

4. La Secretaría del Consejo Institucional remite oficio SCI-531-2014, con fecha de 31 de julio de 2014, suscrito por el Ing.  Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, en el cual remite atención al oficio OPI-0546-2014, “Dictamen sobre la solicitud de modificación de la utilización de las plazas FS0008, FS0030 y FS0031”.  Se informa que la Comisión consideró pertinente contar con la anuencia por escrito del Comité de Becas, puesto que la misma no viene adjunta al documento en mención.  Si dicho documento es enviado antes del martes 05 de agosto, antes del mediodía, se procedería a elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional el miércoles 06 de agosto.  (Anexo 2)

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio PB-697-2014, con fecha de recibido 01 de agosto de 2014, suscrito por la Bach.  Sonia Guzmán Arrieta, Secretaria Ejecutiva a.i., Comité de Becas del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing.  Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, con copia a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional y a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual indica que el Comité de Becas conoció la nota ViDa-520-2014, de fecha 22 de julio de 2014, y al respecto acordó:  Ceder las plazas remanentes correspondientes al Programa de Becas de Postgrado para satisfacer la demanda del curso, plazas según detalle adjunto:  FS0031, FS0032 y FS0033.  (Anexo 3)

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-0570-2014, con fecha de recibido 04 de agosto de 2014, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing.  Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite aclaración sobre la modificación a la utilización de las plazas FS0008, FS0030 y FS0031, para que se lea correctamente FS0031, FS0032 y FS0033.  Además se adjunta aval del Comité de Becas, sobre el cambio de utilización de las plazas mencionadas.  (Anexo 4)

SE ACUERDA:

a. Aprobar el cambio de uso de las plazas FS0031, FS0032 y FS0033, durante el II Semestre de 2014, para que sean utilizadas por la Vicerrectoría de Docencia para impartir cursos en las Escuelas que lo requieran, con las siguientes características:

	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:
	Justificación

	FS0031
	Profesor (a)
	23
	100%
	0,79
	Vicerrectoría de Docencia 
	Para cubrir la demanda de los cursos para el II semestre del 2014

	FS0032
	Profesor (a)
	23
	100%
	0,79
	Vicerrectoría de Docencia 
	

	FS0033
	Profesor (a)
	23
	100%
	0,79
	Vicerrectoría de Docencia 
	




b. Comunicar. ACUERDO FIRME.


PALABRAS CLAVE:  Autorización-Cambio de uso-Plazas- FS0031, FS0032 y FS0033-ViDa




BSS/apmc

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Asesoría Legal
Oficina de Comunicación y Mercadeo 

	Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC






ANEXO 1


OPI-0546-2014
Memorando

Para:		Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador
Comisión de Planificación y Administración

De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora
Oficina de Planificación Institucional

Fecha:	29 de julio del 2014	

Asunto:	Dictamen sobre la solicitud de modificación de la utilización de las plazas FS008, FS0030  y FS0031
En atención al oficio Vicerrectoría de Docencia ViDa-532-2014 del 28 de julio del 2014 y  al oficio RH-1013-2014 del 29 de julio del 2014,  donde se presenta la justificación sobre la modificación a la utilización de las plazas FS008, FS0030  y FS0031, las cuales quedarían según el siguiente cuadro: 
	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:
	Justificación

	FS008
	Profesor (a)
	23
	100%
	0,79
	Vicerrectoría de Docencia 
	Para cubrir la demanda de los cursos para el II semestre del 2014

	FS0030
	Profesor (a)
	23
	100%
	0,79
	Vicerrectoría de Docencia 
	

	FS0031
	Profesor (a)
	23
	100%
	0,79
	Vicerrectoría de Docencia 
	



Se requieren para cubrir la demanda de cursos del II semestre del 2014.
Las plazas mencionadas, se vinculan con:
Objetivos Estratégicos 
1. Fortalecer los programas académicos en los campos de ciencia y tecnología a nivel de pregrado, grado y posgrado.
3. Robustecer  el vínculo de la Institución con la sociedad  en el marco del modelo del desarrollo sostenible a través de la investigación científica y tecnológica, la extensión, la educación continua y la relación con los graduados.
11. Incrementar  el acceso a  los  recursos financieros provenientes del Fondo del Sistema.
Acciones Estratégicas:
1.4 Incrementar la oferta  y la cobertura de programas académicos de grado y posgrado para el desarrollo y la aplicación de la ciencia y tecnología. (Acción Estratégica)
3.5 Fortalecer las acciones de extensión, transferencia tecnológica e innovación como mecanismos para promover el desarrollo económico y social del país.  (Acción Estratégica)
3.6 Mejorar los mecanismos de difusión y proyección nacional e internacional del quehacer académico institucional.
11.2 Mejorar la coordinación interuniversitaria para el desarrollo de proyectos y programas financiados con el Fondo del Sistema.
Objetivos Operativos
1.2 Formar profesionales en los campos de la ciencia y la tecnología, en las áreas atendidas por el Instituto, a nivel de bachillerato, licenciatura, maestría y doctorado.
11.2 Desarrollar iniciativas de vinculación con las universidades y la sociedad utilizando el Fondo del Sistema.
Las mismas se vinculan directamente con el Plan Anual Operativo  2014:
	Perspectiva
	Objetivo Estratégico
	Acciones Estratégicas             Objetivo Operativo
	Meta
	Indicador
	Políticas Específicas

	USUARIOS
	1. Fortalecer los programas académicos en los campos de ciencia y tecnología a nivel de pregrado, grado y posgrado.
	1.2 Desarrollar actividades institucionales que favorezcan el desarrollo de las habilidades sociales y competencias, de los y las estudiantes en su formación académica.  (Acción Estratégica)
	1.2.1: Establecer un programa de formación pedagógica del personal docente en estrategias didácticas que contemplen el abordaje de las habilidades blandas dentro de los programas académicos.
	ESTRATÉGICA
	1.2.1.1 Cantidad de profesores que participan en el programa de formación pedagógica.

	1.1.4
1.6.2

	
	
	
	
	




	1.2.1.2 Cantidad de jornadas realizadas al año.
	 

	
	

	1.2 Formar profesionales en los campos de la ciencia y la tecnología, en las áreas atendidas por el Instituto, a nivel de bachillerato, licenciatura, maestría y doctorado. (Objetivo Operativo)
	1.2.2: Ofrecer 33 programas de grado (21 Bachilleratos y/o Licenciaturas continuas, 3 bachilleratos articulados, 9 Licenciaturas para egresados) y 12 programas de posgrado (11 Maestrías y 1 Doctorado).
	OPERATIVA
	1.2.2.1.1 Cantidad de programas ofrecidos.
	1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.1.5
3.1.1
3.2.2
3.2.3
3.3.1

	
	
	
	
	
	





	

	
	
	
	
	
	





	 

	
	
	
	
	
	





	

	
	3. Robustecer  el vínculo de la Institución con la sociedad  en el marco del modelo del desarrollo sostenible a través de la investigación científica y tecnológica, la extensión, la educación continua y la relación con los graduados.
 
	3.5 Fortalecer las acciones de extensión, transferencia tecnológica e innovación como mecanismos para promover el desarrollo económico y social del país.  (Acción Estratégica)
	3.2.1: Desarrollar 105 actividades de extensión dirigidas a los distintos sectores de la sociedad.
	ESTRATÉGICA
	3.2.1.1 Cantidad de actividades de extensión dirigidas a los distintos sectores de la sociedad.
	2.1.1
2.1.2
2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7

	
	

	3.6 Mejorar los mecanismos de difusión y proyección nacional e internacional del quehacer académico institucional.  (Acción Estratégica)
	3.2.2: Contar con un plan de divulgación articulado de las actividades docentes, de investigación y extensión de la Institución.
	ESTRATÉGICA
	3.2.2.1 Plan de divulgación articulado. (37)
	1.4.1
1.4.2
1.4.3
1.4.4
2.3.5
2.3.6

	FINANZAS
	11. Incrementar  el acceso a  los  recursos financieros provenientes del Fondo del Sistema.
	11.2 Desarrollar iniciativas de vinculación con las universidades y la sociedad utilizando el Fondo del Sistema. (Objetivo Operativo)
	11.2.1:   Desarrollar 6  iniciativas de vinculación  con las universidades y la sociedad utilizando el Fondo del Sistema.
	OPERATIVA
	11.2.1.1 Cantidad de iniciativas con Fondos del Sistema por desarrollar. (6)
	1.2.3

	
	
	
	
	
	





	2.2.1


Fuente: Oficina de Planificación Institucional. PAO 2014
Según el oficio RH-1013-2014,  recibido el 29 de julio del 2014,  se indica que  utilizar las plazas que se especifican, para el II semestre del año en curso, no se presentaría ningún impacto presupuestario, dado que estas fueron presupuestadas en la categoría salarial 23 y con la clase de puesto de Profesor (a). Es importante reiterar que a pesar de que no existe impacto a nivel presupuestario, es conveniente advertir que estas plazas fueron creadas para un fin específico, el cual consiste en atender los requerimientos del Programa de Becas, en cuanto a la asignación de ¼ de tiempo para realizar estudios de posgrado.
Dado lo anterior, se emite criterio favorable sobre:



La modificación a la utilización de las plazas financiadas con el Fondo del Sistema FS008, FS030 y FS031,  ya que no modifica la planificación estratégica ni la planificación operativa, según el periodo mencionado.

TFM/eqa


Cc: 	Ing. Luis Paulino Méndez Badilla. Vicerrector de Docencia
M.B.A Harold Blanco Leitón, Director Ejecutivo. Departamento de Recursos Humanos
Licda. Bertalía Sánchez, Secretaría del Consejo Institucional
Archivo

































ANEXO 2

SCI-531-2014
Memorando


	Para:
	MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora
Oficina de Planificación Institucional

	
	

	De: 
	Ing.  Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador
Comisión de Planificación y Administración
Consejo Institucional
	Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
	

	Fecha:
	31 de julio del 2014

	
	

	Asunto:
	Atención oficio OPI-0546-214 “Dictamen sobre la solicitud de modificación de la utilización de las plazas FS008, FS0030 y FS0031"



La Comisión de Planificación y Administración, en Reunión No.  584-2014, del 31 de julio de 2014, conoció en el punto de correspondencia el oficio OPI-0546-2014 “Dictamen sobre la solicitud de modificación de la utilización de las plazas FS008, FS0030 y FS0031".

Asimismo, la Comisión consideró pertinente contar con la anuencia por escrito del Comité de Becas, puesto que la misma no viene adjunta al documento en mención.

Si dicho documento es enviado antes del martes 05 de agosto, al medio día, se procederá a elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional para el miércoles 06 de agosto.

Agradezco su atención.












AVC/krm


cc:  Archivo
      Consejo Institucional
      Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia


Z:\COMISIONES\COMISIONES PERMANENTES\COMISIÓN DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION\2014\Memos






ANEXO 3


PB-697-2014

Memorando 


Para:		Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector
		Vicerrectoría de Docencia

De:		Bach.  Sonia Guzmán Arrieta, Secretaria Ejecutiva a.i.  
		Comité de Becas
		Departamento de Recursos Humanos

Fecha:	1 de agosto de 2014

Asunto:         Su atención


Me permito indicarle que el Comité de Becas conoció su nota ViDa-520-2014 de fecha 22 de julio de 2014, y al respecto acordó:

Ceder las plazas remanentes correspondientes al Programa de Becas de Postgrado para satisfacer la demanda del curso, plazas según detalle adjunto:

FS0031
FS0032
FS0033


Agradezco de antemano su atención.

Cordialmente.






C: 		Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Consejo Institucional
               Miembros del Consejo Institucional







ANEXO 4


OPI-0570-2014
Memorando

Para:		Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador
Comisión de Planificación y Administración

De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora
Oficina de Planificación Institucional

Fecha:	04 de agosto del 2014	

Asunto:	Léase correctamente solicitud de modificación de la utilización de las plazas FS0031, FS0032  y FS0033
En atención al oficio Vicerrectoría de Docencia ViDa-559-2014 del 04 de agosto del 201,  donde se presenta la aclaración sobre la modificación a la utilización de las plazas FS008, FS0030  y FS0031, léase correctamente las plazas a modificar las plazas FS0031, FS0032 y FS0033; las cuales quedarían según el siguiente cuadro: 

	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:
	Justificación

	FS0031
	Profesor (a)
	23
	100%
	0,79
	Vicerrectoría de Docencia 
	Para cubrir la demanda de los cursos para el II semestre del 2014

	FS0032
	Profesor (a)
	23
	100%
	0,79
	Vicerrectoría de Docencia 
	

	FS0033
	Profesor (a)
	23
	100%
	0,79
	Vicerrectoría de Docencia 
	



Además se adjunta aval del Comité de Becas, sobre utilización de las plazas mencionadas.

TFM/eqa


Cc: 	Ing. Luis Paulino Méndez Badilla. Vicerrector de Docencia
M.B.A Harold Blanco Leitón, Director Ejecutivo. Departamento de Recursos Humanos
Licda. Bertalía Sánchez, Secretaría del Consejo Institucional
Archivo
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