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SCI-186-2014
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo A, Rector
Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia
Dra. Hannia Rodríguez M., Directora Departamento de Recursos Humanos
M.A.U. Tatiana Fernández M., Directora Oficina de Planificación Institucional 


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
26 de marzo de 2014

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2862 Artículo 10, del 26 de marzo de 2014 “Modificación del Artículo 3, inciso e. del Reglamento de Dedicación Exclusiva del Instituto Tecnológico de Costa Rica”



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18, inciso f, establece:

“…Son funciones del Consejo Institucional:...

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse.
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2. El Reglamento de Dedicación Exclusiva del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su artículo 3, inciso e) establece:

“Artículo 3 
Son excepciones a la condición general establecida en el Artículo 2 las siguientes:
…
e. Realizar estudios de posgrado, participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas organizadas por centros o instituciones dedicadas a la investigación o en actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas, siempre que la participación del funcionario haya sido aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento por parte del Instituto, por el Comité de becas. 
	En caso de que un funcionario acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva requiera realizar o participar en alguna de las actividades exceptuadas de condición general establecidas para este régimen dentro de su jornada ordinaria de trabajo, deberá contar con la autorización, por parte de su superior jerárquico del respectivo arreglo de horario y haber efectuado la comunicación respectiva al Departamento de Recursos Humanos, con anterioridad al inicio de su participación en dichas actividades. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-177-2014, de 11 de marzo de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo A, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a la reforma del  Artículo 3, inciso e) del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva del ITCR, sobre la propuesta elaborada por la Vicerrectoría de Docencia, indican que la misma cuenta con el dictamen de la Asesoría Legal (AL-084-2014) y que dice:  
	Vigente
	Observaciones
de la OPI

	Artículo 3
	Artículo 3

	e. Realizar estudios de posgrado, participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas organizadas por centros o instituciones dedicadas a la investigación o en actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas, siempre que la participación del funcionario haya sido aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento por parte del Instituto, por el Comité de becas. 
En caso de que un funcionario acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva requiera realizar o participar en alguna de las actividades exceptuadas de condición general establecidas para este régimen dentro de su jornada ordinaria de trabajo, deberá contar con la autorización, por parte de su superior jerárquico del respectivo arreglo de horario y haber efectuado la comunicación respectiva al Departamento de Recursos Humanos, con anterioridad al inicio de su participación en dichas actividades.
	e. Realizar estudios de posgrado, participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas organizadas por centros o instituciones dedicadas a la investigación o en actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas, fungir como par evaluador en procesos de acreditación, tanto a nivel nacional como internacional, como consultor en los estudios realizados por el Estado de la Nación y el Estado de la Educación,  siempre que la participación del funcionario haya sido aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento por parte del Instituto, por el Comité de becas.
En caso de que un funcionario acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva requiera realizar o participar en alguna de las actividades exceptuadas de condición general establecidas para este régimen dentro de su jornada ordinaria de trabajo, deberá contar con la autorización, por parte de su superior jerárquico del respectivo arreglo de horario y haber efectuado la comunicación respectiva al Departamento de Recursos Humanos, con anterioridad al inicio de su participación en dichas actividades.”


(Ver Anexo 1)
4. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No.  423-2014, realizada el  21 de marzo de 2014, analizó el dictamen emitido por la Oficina de Planificación sobre la propuesta de Modificación del artículo 3, inciso e,  del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva del ITCR; se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional, por realizarse el miércoles 26 de marzo del 2014.



SE ACUERDA:

a. Modificar el Artículo 3, inciso e, del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva del ITCR, para que se lea:

“Artículo 3
Son excepciones a la condición general establecida en el Artículo 2, las siguientes:
…
e) Realizar estudios de posgrado, participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas organizadas por centros o instituciones dedicadas a la investigación o en actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas, fungir como par evaluador en procesos de acreditación, tanto a nivel nacional como internacional, como consultor en los estudios realizados por el Estado de la Nación y el Estado de la Educación,  siempre que la participación del funcionario haya sido aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento por parte del Instituto, por el Comité de becas.
En caso de que un funcionario acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva requiera realizar o participar en alguna de las actividades exceptuadas de condición general establecidas para este régimen dentro de su jornada ordinaria de trabajo, deberá contar con la autorización, por parte de su superior jerárquico del respectivo arreglo de horario y haber efectuado la comunicación respectiva al Departamento de Recursos Humanos, con anterioridad al inicio de su participación en dichas actividades.”

b. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos, remitir al Consejo Institucional, una estadística sobre el comportamiento en los últimos cuatro años, de los funcionarios que se han acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.


Palabras Clave: Modificación - Artículo 3 -  Dedicación Exclusiva  

BSS/apmc

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría Docencia
VIE
VIESA
Centro Académico
Sede Regional San Carlos
Centro Académico de Limón
Oficina Asesoría Legal (Para Publicar)
Oficina de Planificación Institucional

	Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
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OPI-177-2014
Memorando

Para:		Dr. Julio Calvo A., Presidente    
		Consejo Institucional 
Instituto Tecnológico de Costa Rica

De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora 
Oficina de Planificación Institucional

Fecha:	11 de marzo de 2014

Asunto:	Remisión Propuesta de reforma del Artículo 3, inciso e del Reglamento de Dedicación Exclusiva 


De conformidad con el Artículo 14, inciso e, del Reglamento de Normalización Institucional aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 1434, del 5 de mayo de 1988 publicado en la Gaceta No. 37, sírvase encontrar adjunto las observaciones a la reforma del Artículo 3, inciso e del Reglamento de Dedicación Exclusiva”, elaborada por la Vicerrectoría de Docencia.  Asimismo  se adjunta criterio de Asesoría Legal Oficio AL-084-2014.

Cabe señalar que, dado que el oficio ingreso a la Oficina de Planificación el 3 de diciembre de 2013, esta oficina procedió  a revisar el mismo con el reglamento antes mencionado.


Quedo a su disposición para atender cualquier consulta.




Adjunto: Lo indicado


YMD/kcg



ci:	Ing. Luis Paulino Méndez, Vic. de Docencia
Archivo





OBSERVACIONES A LA REFORMA DEL ARTÍCULO 3, INCISO E 

REGLAMENTO DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA


ELABORADO POR:	MAE. Karla Castro Garro, Oficina de Planificación Institucional



A. ANTECEDENTES

a) La Vicerrectoría de Docencia mediante oficio VIDA-1017-2013, del 3 de diciembre del 2013, remite modificación del artículo 3, inciso e del Reglamento de Dedicación Exclusiva.

b) Mediante oficio OPI-154-2014, del 26 de febrero del año en curso, se solicita a la Directora de la Oficina de Asesoría Legal el respectivo dictamen a la propuesta de modificación del artículo 3, inciso e del Reglamento de Dedicación Exclusiva, en atención al Artículo 14 del Reglamento de Normalización. 

c) Se recibe oficio Asesoría Legal-084-2014, con fecha 7 de marzo del presente, en el cual remite criterio legal  a la propuesta de modificación del artículo 3, inciso e del Reglamento de Dedicación Exclusiva.

B. SOBRE LAS OBSERVACIONES A LA PROPUESTA
1) Generalidades

a) Según criterio Asesoría Legal-084-2014 del 7 de marzo del año en curso, la Asesoría Legal “no encuentra objeciones por cuanto la modificación pretendida no roza con el principio de legalidad.  Las observaciones que hace su oficina respecto a aspectos de redacción son oportunas. 

b) La Oficina de Planificación presenta en el siguiente cuadro las observaciones en la columna cuarta a la propuesta. 
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