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SCI-997-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A ,  Rector
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración
MAE. MA. Auxiliadora Navarro, Directora Departamento Financiero Contable
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
28 de noviembre del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2795 Artículo 7, del 28 de noviembre del 2012. Autorización de uso de Reserva Salarial para atender el ajuste del primer semestre del año 2013




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1744-2012, de fecha 15 de noviembre de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta de “Autorización de uso de la Reserva Salarial, para atender el ajuste del primer semestre del año 2013”, la cual indica:

1. “El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas señala que:
 
“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”

2. Mediante Oficio R-1070-2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Rector a.i., con fecha 18 de octubre de 2012, dirigido al Dr. Celso Vargas E., Secretario Ejecutivo de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC), se remite la propuesta de Negociación Salarial, la cual incorpora los acuerdos logrados en dicho proceso que inició en el mes de setiembre del año en curso, a fin de garantizar el aumento salarial a los funcionarios y funcionarias del ITCR para el año 2013.




3. Con fecha 24 de octubre de 2012, la AFITEC convoca a la Asamblea Extraordinaria, en segunda convocatoria, en el cual se toma el siguiente acuerdo: 
“1. Ratificar el acuerdo de Negociación Salarial para el año 2013 alcanzado entre la Administración y la Comisión Negociadora designada por la AFITEC….” 

4. La Propuesta de Negociación Salarial 2013, propone: 

I. En compensación al alza en el costo de vida y la recuperación del salario real:
1. Aplicar un ajuste del 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2012, a partir del 01 de enero de 2013.  
2. Realizar un incremento salarial de un 2% sobre la base salarial vigente a junio de 2013, a partir del 01 de julio de 2013.
3. Si la inflación del año 2013 supera el 5%, la diferencia se reconocerá de manera retroactiva al 1 de julio del 2013.

II. En procura de la equiparación salarial con las otras universidades públicas:
4. Incorporar a la base salarial vigente al 30 de junio de 2013 de la categoría salarial 22 el porcentaje correspondiente al 7% del grado académico (Bachiller Universitario). Esta nueva base salarial será la asignada a la categoría salarial 23. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013.
5. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 2,5% con respecto a la categoría 23 indicada en el  punto anterior, la cual será asignada a los profesionales 3 o Profesores Asociados. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013.
6. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 5% con respecto a la categoría 23 indicada en el punto 4, la cual será asignada a los profesionales 4 o Profesores Catedráticos. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013.
7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia para que se lea de la siguiente forma:

A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro: 
	CATEGORÍA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	12%

	2
	24%

	3
	34%

	4
	44%



 Lo anterior para que comience a regir a partir del 01 de julio de 2013. 


III. Sobre las mejoras en las condiciones de los funcionarios interinos:

8. Continuar con la política de estabilidad laboral al personal que cumpla con los requisitos según lo establecido en la II Convención Colectiva y sus Reformas.”

5. El Consejo Institucional, en la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 4, del 28 de setiembre de 2012, aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2013, el cual incluye la Reserva de Aumento Salarial correspondiente al año 2013, según el siguiente detalle:

	Resumen de Reservas Ajustes Salariales 

	(en colones) 
	CONCEPTO
	 

	
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	           427,489,935.97 

	Retribución por años servidos
	           254,216,928.88 

	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	           298,243,692.01 

	Decimotercer mes
	           130,481,297.37 

	Otros incentivos salariales
	           586,451,572.44 

	Contribuciones patronales al desarrollo y seguridad social
	             41,680,268.76 

	Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	             52,795,007.09 

	Total
	              1,791,358,702.51 






6. La atención del punto 1 del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2013: “Aplicar un ajuste del 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2012, a partir del 01 de enero de 2013.”, requiere de la utilización de la reserva por un monto de ¢ 904,013,522.01 (novecientos cuatro millones trece mil quinientos veintidós colones con un céntimo), según el siguiente detalle:

	CONCEPTO
	 

	
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	
	324,391,948.78

	Retribución por años servidos
	
	203,373,543.10

	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	189,794,953.61

	Decimotercer mes
	
	64,001,197.90

	Otros incentivos salariales
	
	50,761,257.95

	Contribuciones patronales al desarrollo y seguridad social
	31,628,215.01

	Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	40,062,405.67

	Total
	
	904,013,522.01


7. Se encuentra pendiente la aprobación, por parte de la Contraloría General de la República, del Presupuesto Ordinario 2013 solicitada el 01 de octubre de 2012, mediante oficio R-0987-2012, remitido a la Licda. Giselle Segnini Hurtado, Gerente Área Servicios Sociales de la Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República (número de ingreso 19242 emitido en el Sistema de Información sobre Planes y Presupuestos).

ACUERDA
a. Autorizar la utilización de las Reservas para ajustes salariales según lo requerido para efectuar el incremento en el porcentaje indicado en el punto:   “1. Aplicar un ajuste del 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2012, a partir del 01 de enero de 2013.”, condicionado a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2013, por parte de la Contraloría General de la República”. 
2. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 500-2012, del 22 de noviembre de 2012, se conoce la propuesta de autorización de uso de reserva salarial para atender el ajuste del primer semestre del año 2013 y se dispone elevarla al pleno del Consejo Institucional. 


ACUERDA:

a. Autorizar el uso de la Reserva Salarial por un monto de ¢ 904 013 522,01 (novecientos cuatro millones trece mil quinientos veintidós colones con un céntimo)  para atender el 4% de ajuste salarial del primer semestre del año 2013, según el punto I.1 del acuerdo salarial pactado por el Rector y la AFITEC, que se describe en el considerando 1. 
b. Condicionar el uso de los recursos hasta que  la Contraloría General de la República apruebe el Presupuesto Ordinario 2013. 

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
VIESA
Vic. Docencia
VIE
Oficina de Asesoría Legal
Oficina de Planificación Institucional
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