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SCI-837-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Ing. Luis Paulino Méndez,  Rector a.i
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión 
M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional  San Carlos
M.Sc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José 
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
MAE. Ma. Auxiliadora Navarro, Directora Depto. Financiero Contable
M.Sc. Mario Chacón, Director del Tec Digital


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
17 de octubre del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2788 Artículo 8, del 17 de octubre del 2012.  Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-975-2012, del 26 de setiembre de 2012, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta de solicitud de Renovación y Reconversión de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema.  Dicha propuesta fue avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 28-2012, Artículo 4, del 6 de agosto de 2012.

2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 492-2012, del 04 de octubre de 2012, recibe a la M.A.U. Tatiana Fernández y Licda. Ericka Quirós, de la Oficina de Planificación Institucional, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de VIESA, M.Sc. Mario Chacón, Director del Tec Digital, Licda. Natalia Marín, Departamento de Recursos Humanos, Lic. Luis Fernando Murillo y Licda. Lourdes Agüero, del Programa de Regionalización, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración e Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico de San José, en la cual exponen la propuesta de Renovación y Reconversión de plazas 2013 y la Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema.

3. En esta misma reunión se discute en forma general la propuesta y se plantean algunas observaciones a la misma, por lo que la Oficina de Planificación Institucional, se compromete a enviar un nuevo documento, con las observaciones respectivas. 

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1035-2012, del 09 de octubre de 2012, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta de solicitud de Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema, con las observaciones de la Comisión de Planificación y Administración incorporadas.

5. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 493-2012, del 11 de octubre de 2012, revisa exhaustivamente la información y se dispone enviar oficios a la Oficina de Planificación, con el fin de aclarar algunas dudas.

6. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión extraordinaria No. 494-2012, del 16 de octubre de 2012, analiza la creación de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema, y se concluye que:

· En el caso de la iniciativa Nuevas Tecnologías de información y acceso se mencionan varios proyectos y en ellos hay solicitud de diferentes plazas, algunas en las que se repite el puesto, o de diferentes puestos para un mismo proyecto, además se desconoce el alcance y grado de avance de éstos, entre otros asuntos que es conveniente aclarar.
· Para el sistema de admisión y matrícula ya se habían asignado recursos humanos, con fondos FEES, por lo cual es conveniente tener claridad del alcance y cronograma de éste, así como asegurarse que se de la adecuada coordinación.
· Se habían también asignado recursos de fondos FEES para la página web y se habían condicionado al análisis de la estrategia que tiene la administración para ello. 

Finalmente se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-259-2012, del 16 de octubre de 2012,  suscrito por la MAU. Tatiana Fernández M., Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la Ayuda de Memoria de la Sesión 31-2012, del Consejo de Rectoría, efectuada el 20 de agosto de 2012, en su Artículo 4, se procede a discutir, analizar y aprobar la distribución de recursos a las Líneas Estratégicas, mediante recursos procedentes de los Fondos del Sistema para el año 2013, y se resume, como se detalla a continuación:


“Artículo 4.  Propuesta de distribución de los Fondos del Sistema asignados a las líneas estratégicas
El M.Sc.Luis Paulino Méndez presenta la Propuesta de distribución de los Fondos del Sistema asignados a las líneas estratégicas, según acuerdo de CONARE quedó en firma la asignación de Fondos del Sistema.  En particular para los recursos asignados al desarrollo de líneas estratégicas se giró la directriz, de que cada Rector definirá los montos a asignar  en cada línea, en  función de la situación de cada universidad.
Opción 1:
	Línea estratégica
	Monto asignado 

	Becas de postgrado (14 plazas) 
	300 Millones

	Equipamiento Docente (Equipo de comunicación, de laboratorio, pupitres)
	225 Millones

	Equipamiento Científico
	0  Millones

	Reforzamiento del Inglés
	200 Millones

	Nuevas tecnologías de acceso (se amplía el campo de acción más allá del Tec Digital: WEB, Registro, Indicadores, CASJ )
	400 Millones

	Otras iniciativas (SIUA, grupo adicional)
	60 Millones

	Cierre de Presupuesto Ordinario 2013
	500 Millones

	Total
	1685 Millones


Opción 2:
	Línea estratégica
	Monto asignado 

	Becas de postgrado (15 plazas) 
	300 Millones

	Equipamiento Docente (Equipo de comunicación, de laboratorio, pupitres)
	125  Millones

	Equipamiento Científico
	100  Millones

	Reforzamiento del Inglés
	200 Millones

	Nuevas tecnologías de acceso (se amplía el campo de acción más allá del Tec Digital: WEB, Registro, Indicadores, CASJ )
	
400 Millones

	Otras iniciativas (SIUA, grupo adicional)
	60 Millones

	Cierre de Presupuesto Ordinario 2013 (100 millones para remodelaciones y obras menores)
	500 Millones

	Total
	1685 Millones


Opción 3:
	Línea estratégica
	Monto asignado 

	Becas de postgrado (14 plazas) 
	300 Millones

	Equipamiento Docente (Equipo de comunicación, de laboratorio, pupitres)
	125  Millones

	Equipamiento Científico
	0  Millones

	Reforzamiento del Inglés
	200 Millones

	Nuevas tecnologías de acceso (se amplía el campo de acción más allá del Tec Digital: WEB, Registro, Indicadores, CASJ )
	
400 Millones

	Otras iniciativas (SIUA, grupo adicional)
	60 Millones

	Cierre de Presupuesto Ordinario 2013 (100 millones para remodelaciones y obras menores)
	600 Millones

	Total
	1685 Millones





Al respecto se recomienda:
1. Para las líneas estratégicas se dispone de 1671 Millones de colones. 
2. Se mantiene la asignación de 300 Millones para becas de postgrado. En este caso se mantiene el financiamiento de plazas para apoyar becas de posgrado en el país. 
3. A la línea estratégica Equipamiento Científico y Tecnológico no se le asigna recursos. 
4. A la línea estratégica Equipamiento Docente, se le asignan 125 Millones, distribuidos de la siguiente manera:
5201-1320-6011-5131 20 Millones
                          -5150 30 Millones
                          -5160 45 Millones
                          -5170 30 Millones

5. Al programa de inglés – CONARE para estudiantes y funcionarios, se le asignan 200 Millones. La Lic. Silvia Usaga es la responsable de hacer la distribución de los recursos
6. Al Programa de Nuevas Tecnologías de Información (Tec Digital) se le asignan 400 Millones. El responsable de hacer la distribución es el M.Sc Mario Chacón Rivas.
7. Del nuevo rubro incluido por los rectores “otras actividades de especial interés”, se asignan 60 Millones a la Sede Interuniversitaria de Alajuela, para ofertar 80 cupos en el 2013. De esta manera la SIUA contará con 265 millones para el 2013, de los cuales 240 Millones se destinan a remuneraciones y 25 Millones a presupuesto de operación. El responsable de distribuir el presupuesto el  Dr. Luis Fernando Bogantes, Coordinador Académico del TEC en la sede.
8. Los restantes 586 Millones se utilizan para cerrar el presupuesto ordinario 2013
Resumen:
	Línea estratégica
	Monto asignado 

	Becas de postgrado (14 plazas) 
	300 Millones

	Equipamiento Docente (Equipo de comunicación, de laboratorio, pupitres)
	125  Millones

	Equipamiento Científico
	0  Millones

	Reforzamiento del Inglés
	200 Millones

	Nuevas tecnologías de acceso (se amplía el campo de acción más allá del Tec Digital: WEB, Registro, Indicadores, CASJ )
	
400 Millones

	Otras iniciativas (SIUA, grupo adicional)
	60 Millones

	Cierre de Presupuesto Ordinario 2013 (100 millones para remodelaciones y obras menores)
	586 Millones

	Total
	1671 Millones






ACUERDA:

a. Aprobar para el 2013 la creación de 16 plazas temporales, equivalentes a 11,78 tiempos completos, todas de Fondos del Sistema, de los diferentes programas de la Institución que corresponden a la siguiente distribución:

	PROGRAMA
	AMINISTRACIÓN
(1)
	DOCENCIA
(2)
	VIESA
(3)
	VIE
(4)
	SAN CARLOS
(5)

	PLAZAS
	1
	11
	0
	4
	0

	TIEMPOS COMPLETOS EQUIVALENTES
	1,00
	9,16
	0
	1,63
	0



Con las características descritas en el siguiente cuadro:
	#
	Pro-grama
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1
	1
	FSA013
	Técnico en Administración
	16
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	Vicerrectoría de Administración

	2
	2
	CTA010
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada
	Vicerrectoría de Docencia

	3
	2
	CTA011
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada
	Vicerrectoría de Docencia

	4
	2
	CTA012
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada
	Vicerrectoría de Docencia

	5
	2
	CTA013
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada
	Vicerrectoría de Docencia

	6
	2
	CTA014
	Profesor (a)
	23
	4,8
	50%
	0,20
	Aprobada
	Vicerrectoría de Docencia

	7
	2
	FS0103
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	8
	2
	FS0104
	Profesional en Administración (B)
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	9
	2
	FS0105
	Profesional en Comunicación (B)
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	10
	2
	FS0106
	Profesional en Administración (B)
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	11
	2
	FS0107
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación (B)
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	12
	2
	FS0108
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Vicerrectoría de Docencia

	13
	4
	FS0100
	Profesor (a)
	23
	12
	40%
	0,40
	Aprobada
	VIE

	14
	4
	FS0102
	Profesional en Administración
	23
	12
	10%
	0,10
	Aprobada
	VIE

	15
	4
	FS0109
	Profesor (a)
	22
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	VIE

	16
	4
	FS0110
	Profesor (a)
	22
	10
	75%
	0,63
	Aprobada
	VIE


a.1 Condicionar la plaza FS0105, hasta que se analice en el Consejo Institucional la estrategia de mejora de la página web, según acuerdo Sesión No. 2784, Artículo 14, inciso b.1 “Condicionar la reconversión de temporal a permanente de la plaza CT0078, hasta que el Consejo Institucional haya analizado la estrategia de mejora de la página web”.

a.2 Condicionar la plaza FS0106  para el II semestre 2013, hasta que se presente un informe a más tardar el 30 de marzo de 2013, que contenga lo siguiente:
	
· El detalle de cada uno de los proyectos
· Su objetivo general
· Su alcance
· Cronograma de actividades
· Porcentaje de avance

a.3 Condicionar la plaza FS0107 para el II semestre 2013, hasta que se presente un informe a más tardar el 30 de marzo de 2013, que contenga lo siguiente:

· Proyecto específico en que se va a trabajar
· Cronograma de trabajo
· Coordinación que se dará con las personas que tienen a cargo el sistema de matrícula. 

a.4 Condicionar la plaza FS0108 para el II semestre 2013, hasta tanto se haya aprobado el Plan de Becas 2013.

b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME
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