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SCI-777-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector 
Ing. Luis Paulino Méndez,  Vicerrector de Docencia
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión 
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional  San Carlos
M.Sc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José 
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
27 de setiembre del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2784 Artículo 11, del 27 de setiembre del 2012.  Ampliación de jornada de las plazas CF2659 y CF2462 DE 50% a 100%




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-897-2012, del 10 de setiembre de 2012, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el trámite correspondiente la propuesta de solicitud de plazas nuevas 2013.  Dicha propuesta fue avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 31-2012, Artículo 6 del 20 de agosto de 2012.

2. La Comisión de Planificación y Administración en reuniones Ordinaria No. 486-2012, del 20 de setiembre de 2012 y Extraordinaria No. 487-2012, del 21 de setiembre de 2012, analizó la propuesta de plazas y se realizaron las observaciones y las consultas, a los responsables respectivos de cada programa y de las instancias técnicas. Entre las observaciones realizadas se destaca la relacionada con la creación de las plazas CF2725 y CF2721, pues dado que son para puestos para los que ya existen plazas indefinidas, sólo que su jornada es de 50%, y que a la Comisión le parece más razonable ampliar la jornada al 100% en lugar de crear nuevas plazas, propuesta con la que los responsables estuvieron de acuerdo.




3. Mediante oficio SCI-762-2012, del 21 de setiembre de 2012, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Nelson Ortega, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones del Departamento de Recursos Humanos, se solicita la revisión de la asignación del número de plazas, de acuerdo con lo tratado en la reunión 486-2012, lo cual incluye las plazas correspondientes a la nomenclatura NT.  Asimismo, se solicita la definición de las plazas indefinidas existentes que se estarían ampliando a tiempo completo en lugar de la creación de nuevas plazas (CF2725 y CF2721).

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1419-2012, del 24 de setiembre de 2012, suscrito por el MAE. Nelson Ortega, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual se indica que la nueva numeración de plazas se envió al Ing. Alexander Valerín, vía correo electrónico y además de la siguiente información:

“En cuanto a la definición de las plazas indefinidas existentes que se estarían ampliando para completar el tiempo completo en lugar de la creación de nuevas plazas (CF2725 y CF2721), a continuación se muestra la información correspondiente:

	Plaza existente
	Plaza incluida en propuesta
	Puesto plaza existente
	Categoría
	Jornada y meses
	Ubicación

	CF2659
	CF2725
	Profesional en Ing. Y Arquit.
	23
	50%,12meses
	Vicerrectoría de Admón.

	CF2462
	CF2721
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	50%,12meses
	Escuela de Química



5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-243-2012 del 26 de setiembre de 2012, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite criterio favorable sobre la ampliación de jornada de las plazas CF2659 y CF2462 eliminando de la propuesta de plazas nuevas 2013 la CF2721 y CF2725, quedando de la siguiente manera:

	Plaza existente
	Puesto plaza existente
	Características
	Ubicación
	Nombramiento
	Costo
	Vinculación

	CF2659






Elimina
CF2725
	Profesional en Ing. Y Arquit.
(Regente Químico)
	Cat., 23

100%,

12meses
	Rectoría
	Permanente
	14.377.795,1

	OE- 1 y 6
AE- 1.2 y 6.1
Meta: 1.2.2
	Políticas Especificas
1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.1.4
1.6.1
1.6.2
3.1.1
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.3.1

	CF2462 








Elimina CF2721
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	Cat., 9

100%,

12meses
	Escuela de Química
	Permanente
	9.412.367,1

	OE- 1
AE- 1.8
Meta: 1.2.2
	Políticas Especificas
1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.1.4
1.6.1
1.6.2
3.1.1
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.3.1



Notas:
OE: Objetivo Estratégico
AE: Acción Estratégica


ACUERDA:

a. Aprobar la ampliación de jornada de las plazas CF2659 y CF2462 del 50% al 100%, con las siguientes características:


	#
	Programa
	Núm. de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Categoría
Aprobada
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Período 
Aprobado

	1
	1
	CF2659
	Profesional en Ing. Y Arquit.
(Regente Químico)
	Rectoría
	Permanente 
	23
	100
	1,00
	12

	2
	2
	CF2462
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	Escuela de Química (para atender la Carrera Ing. Ambiental)
	Permanente 
	9
	100
	1,00
	12




b. Comunicar. ACUERDO FIRME
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	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Auditoría Interna
Oficina de Asesoría Legal 
	Oficina de Comunicación y Mercadeo 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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