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SCI-674-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector 
Ing. Luis Paulino Méndez,  Vicerrector de Docencia
MAE. Marcel Hernández M, Vicerrector de Administración
MSc. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
29 de agosto del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2780, Artículo 10, del 29 de agosto del 2012.   Renovación de las plazas SE0015 y SE0016 y cambio de características de la plaza SE0016, para lo que resta del año 2012 (Sesión Ordinaria No. 2738, Artículo 10, del 20 de octubre de 2011)


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:	

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2738, Artículo 10 del 20 de octubre de 2011, aprobó en el inciso b, líneas 24 y 25, las siguientes plazas:

	#
	Prog
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat

	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	24
	1
	SE0015
	Profesional en Administración
	23
	6
	100%
	0,5
	Aprobada
	Dirección Vicerrectoría de Administración

	25
	1
	SE0016
	Profesional en Administración
	23
	6
	100%
	0,5
	Aprobada
	Dirección Vicerrectoría de Administra-
ción



2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-205-2012, del 13 de agosto de 2012, suscrito por la MAE. Yafanny Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica lo siguiente:







“En atención a lo que define el artículo 2 del Reglamento de Contratación y Remuneración del ITCR, la cual estipula en su inciso a. que: “… además se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional”, esta Oficina, una vez analizada la solicitud presentada por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, referente a la renovación de las plazas SE0015 y SE0016, para seguir apoyando por lo que resta del presente año al módulo de Recursos Humanos en el desarrollo de los Sistemas Integrados de la Vicerrectoría de Administración, se estima que las plazas de Profesional en Administración (SE0015), categoría 23, jornada 100% y Técnico (a) en Administración (SE0016), categoría 16, jornada 100%,  han seguido todo el procedimiento formal establecido y que además cumplen con los elementos exigidos para su vinculación con el Plan Estratégico Institucional, con el Plan Anual Operativo 2012 y las Políticas Institucionales. (el resaltado no es del original)
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También se atiende el oficio RH-1169-2012, donde se evidencia que para la renovación de las plazas en mención se requiere un monto aproximado de ₡12 432 179.28 (doce millones cuatrocientos treinta y dos mil ciento setenta y nueve colones con veintiocho céntimos), por lo que se debe esperar a realizar una modificación de presupuesto en el mes de setiembre del año en curso, para trasladar los recursos que correspondan de Cargos Fijos a Servicios Especiales. 
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Para la obtención de los recursos se estaría haciendo uso de:

· De las economías por la no utilización a la fecha de las plazas SE0012, SE0014, SE0017, SE0018 y SE0019, las cuales representan el siguiente detalle:

	Concepto
	Monto

	Sueldos servicios especiales
	     5,500,450.00 

	Anualidades
	     1,474,313.50 

	Dedicación exclusiva
	     1,357,164.00 

	Otros incentivos
	     2,043,273.92 

	Total
	   10,375,201.42 



· El monto restante para completar los ₡12 432 179.28, podrían tomarse del porcentaje de “Jefatura/Coordinación de Carrera” y Prohibición incluidos en la relación de puestos, que no debieron considerarse según Informe de Asesoría AUDI/AS-010-2011 “Observaciones al Presupuesto Ordinario 2012”.

La Vicerrectoría de Administración presenta la justificación e informe de los sistemas mediante el memorando VAD-253-2012 a la Comisión de Planificación y Administración.  La justificación sobre la ampliación de las plazas (SE015 y SE0016) se resume en que la ampliación permitirá culminar el levantamiento de información histórica (digitalización de expedientes y concursos) para el sistema de Recursos Humanos  e iniciar con la implementación de los auxiliares Financieros.

Es por lo anterior que esta Oficina de Planificación Institucional emite criterio favorable sobre la renovación en forma temporal (4 meses) de estas plazas para lo que resta del año 2012, atendiendo a que los recursos financieros que cubrirán las partidas de remuneraciones requieren de una modificación presupuestaria para el mes de setiembre del año en curso”.

3. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 479-2012, del 23 de agosto de 2012, se procede a llamar al señor Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, para hacer consulta sobre el contenido presupuestario de la utilización de esas dos plazas, para lo que resta del año, quien indica que al parecer el cálculo lo hicieron para un periodo mayor a los 4 meses, que es lo que falta para concluir el año, que es probable que para el nuevo periodo los recursos sean suficientes para cubrir ambas plazas; se compromete a enviar nota aclaratoria. La Comisión dispone subir propuesta una vez que se tenga la información requerida.

4. El Consejo Institucional, recibe oficio RH-1269-2012, del 23 de agosto de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica lo siguiente:





“En relación con el Oficio RH-1169-2012, referente al dictamen para la renovación de las plazas SE0015 y SE0016 para seguir apoyando por lo que resta del presente año al módulo de Recursos Humanos en el desarrollo de los Sistemas Integrados de la Vicerrectoría de Administración, me permito aclararles que el costo estimado indicado en dicho Oficio fue calculado a 5 meses, ya que en el momento que se realizó la estimación se tenía pensado renovarla por ese tiempo, por lo que a continuación se muestra la información presupuestaria con el costo correspondiente a 4 meses :

	Características
(Clase de Puesto)
	Jornada
	Periodo (meses)
	Nombramiento
	Dependencia
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Costo estimado

	Profesional en 
Administración (SE0015) 
	100%
	4
	Temporal
	Vicerrectoría de Administración 
	0.33
	                      
5,628,896.03



	Técnico (a) en 
Administración (SE016)
	100%
	4
	Temporal
	Vicerrectoría de Administración
	0.33
	                 
4,252,884.36





Como puede observarse, para la renovación de plazas en mención se requiere un monto aproximado de ₡9,881,780.39 (nueve millones ochocientos ochenta y un mil setecientos ochenta colones con treinta y nueve céntimos), por lo tanto los recursos necesarios para la renovación pueden cubrirse con las economías por la no utilización a la fecha de las plazas SE0012, SE0014, SE0017, SE0018 y SE0019, las cuales representan el siguiente detalle:


	Concepto
	Monto

	Sueldos servicios especiales
	     5,500,450.00 

	Anualidades
	     1,474,313.50 

	Dedicación exclusiva
	     1,357,164.00 

	Otros incentivos
	     2,043,273.92 

	Total
	   10,375,201.42 














ACUERDA:

a. Renovar las plazas SE0015 y SE0016, y cambiar las características de la plaza SE0016, a partir del 1 de setiembre de 2012, quedando de la siguiente manera:

	#
	Prog
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat

	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1
	1
	SE0015
	Profesional en Administración
	23
	4
	100%
	0,33
	Aprobada
	Dirección Vicerrectoría 
de Administración

	2
	1
	SE0016
	Técnico(a) en Administración
	16
	4
	100%
	0,33
	Aprobada
	Dirección Vicerrectoría 
de Administración




b. Comunicar. ACUERDO FIRME





BSS/vvl


	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
VIE
VIESA
Dirección Centro Académico San José
Dirección  Sede Regional San Carlos


	Auditoría Interna
Oficina de Asesoría Legal 
Oficina de Comunicación y Mercadeo 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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