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SCI-515-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector 
MAE. Marcel Hernández M, Vicerrector de Administración
MBA. MA. Auxiliadora Navarro, Directora Depto. Financiero Contable
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos


	
De:
	
Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional

	
	

	Fecha:
	28 de junio del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2773, Artículo 13, del 28 de junio del 2012. Autorización  para el uso de los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2012, como reserva para atender los ajustes salariales del año 2012
 



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, en su Capítulo 4: Salarios, artículo 20, en lo conducente dice:

“Artículo 20 

Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen”.
…” (el resaltado no es del original)

2. El Consejo Institucional en la Sesión 2746, Artículo 7, del 15 de diciembre de 2011, “Autorización de uso de Reserva Salarial para atender el ajuste salarial correspondiente al 2012, aprobado por el Rector” acordó:

a. Autorizar el uso de la Reserva Salarial para atender el ajuste salarial del 3%, correspondiente al 2012, indicado en el punto 1 de la Resolución de Rectoría RR-455-2011, condicionado a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2012, por parte de la Contraloría General de la República.”

3. El 30 de marzo de 2012, al ser las 23:07 p.m., se firma el acuerdo de la Negociación Salarial 2012, que en lo que corresponde dice:

“Se acuerda:
I. En compensación al alza en el costo de vida y el fortalecimiento del salario base:
1. Reconocer un reajuste salarial adicional a lo otorgado en el inciso 1)  de la Resolución de Rectoría RR-455-2011, equivalente a un 2% sobre la base salarial vigente a diciembre de 2011 por reconocimiento de la inflación, pagado retroactivamente a partir del 01 de Enero de 2012.

2. Realizar un incremento salarial de un 0,50% sobre la base salarial vigente a junio de 2012 a partir del 01 de julio de 2012, remplazando lo otorgado mediante Resolución de Rectoría RR-455-2011 en el inciso 2).

3. Trasladar un 2% del componente salarial denominado “Sobresueldo Porcentual” de las categorías 22 y 23 a la base salarial vigente a junio de 2012, a partir del 01 de Julio de 2012; en vez del 01 de octubre de 2012. 

4. Incrementar un monto fijo de ¢11.000 (once mil colones con 00/100) a la base salarial vigente de los puestos ubicados en las categorías de la 1 a la 16 a partir del 01 de Julio de 2012; en vez del 01 de octubre de 2012.

5. En caso de que la inflación acumulada al 31 de diciembre de 2012 supere el 5%, reconocer en forma retroactiva al 01 de julio de 2012 y sobre la base salarial vigente a esa fecha, la diferencia porcentual en que la inflación supere dicho porcentaje.

6. El punto 1 indicado anteriormente se hará  efectivo una vez que se cuente con los recursos presupuestarios requeridos según la programación que realice el Departamento de Recursos Humanos. 

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-815-2012, de fecha 07 de junio de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica lo siguiente:

“Con el objetivo de atender oportunamente lo indicado en los incisos 2, 3 y 4 del Acuerdo de Negociación Salarial 2012, así como el efecto del inciso 1 del mismo acuerdo, en las bases salariales que regirán a partir del 01 de julio de 2012, me permito solicitar la autorización para utilizar los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2012, como reserva para atender los ajustes salariales del presente periodo.

 Se estima conveniente indicar que del monto reservado inicialmente ya se utilizó lo requerido para cancelar el reajuste salarial del 3% pagado desde el primero de enero de 2012, con la respectiva autorización del Consejo Institucional de la Sesión No. 2746, Artículo 7, del 15 de diciembre del 2011, por lo que queda reservada la diferencia entre la reserva para el aumento salarial 2012 y el monto utilizado para atender el punto 1 de la Resolución de Rectoría RR-455-11, tal y como se muestra en el siguiente cuadro:
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Es importante señalar que para poder cumplir con los incisos mencionados, paralelamente se encuentra en trámite la modificación presupuestaria que redistribuye la partida de remuneraciones con el objetivo de garantizar los recursos que permitan satisfacer dichos compromisos, dicha modificación se solicitó mediante el Oficio RH-823-2012 dirigido a la MAE. Auxiliadora Navarro C., Directora del Departamento Financiero Contable”. 

5. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 471-2012, del 22 de junio de 2012, se analiza la Modificación Presupuestaria 02-2012 y la solicitud  para utilizar los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2012, por lo que se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional, para la respectiva autorización.  

ACUERDA:

a. Autorizar el uso de los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2012 como reserva salarial, que no fueron considerados en el acuerdo de la Sesión 2746, Artículo 7, del 15 de diciembre de 2011, para que se atiendan los ajustes salariales pactados en la Negociación Salarial del año 2012, firmada el 30 de marzo del año en curso y según lo indicado en el oficio RH-815-2012.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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Resumen de Reservas Ajustes Salariales
(en colones)

CONCEPTO

Sueldos para cargos fijos

Retribucion por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Oftros incentivos salariales

Decimotercer mes

Cont. Patronales al Desarrollo y Seguridad Social
Cont. Patro. Fdos. Pensiones y otros

Total

Total
presupuestado

236,795,879.60
144,338,010.13
40,428,705.75
144,416,746.41
47,146,079.18
55,182,985.83
71,369,995.01
739,678,401.91

Montos para  Diferencia para
atender punto 1 utilizar en pago
RR-455-11 retroactivo
216,743,494.01 20,052,385.59
132,115,156.26 12,222,853.87

37,005,115.78 3,423,589.97
132,187,224.98 12,229,521.43
43,153,647.55 3,992,431.63
50,509,971.63 4,673,014.20
65,326,229.97 6,043,765.04

677,040,840.18

62,637,561.73
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