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COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión Ordinaria No. 2768, Artículo 9,  del 31 de mayo del 2012
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SCI-425-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
MAE. Marcel Hernández M, Vicerrector de Administración
MSc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
MAE. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Depto. Recursos Humanos
MSc. Marcela Arguedas, Presidenta Directorio de la AIR

	
	

	De:
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
31 de mayo  del 2012

	
	

	Asunto
	Sesión Ordinaria No. 2768, Artículo 9, del 31 de mayo del 2012. Informe de Ejecución de Plazas al 30 de abril de 2012
 


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2684, inciso c, Artículo 8, del 14 de octubre del 2010, acordó entre otros que la Administración presente en el mes de mayo el informe de ejecución de plazas temporales al 30 de abril del año en curso.
2. El Consejo Institucional en inciso c.1.iii, Artículo 10, del 19 de octubre del 2011 de la Sesión Ordinaria No. 2738, “Derogatoria de acuerdos de las Sesiones 2734, artículo 9, del 30 de setiembre de 2011 y 2736, artículo 9, del 13 de octubre de 2011, relacionados con la “Renovación Temporal de plazas Fondos FEES 2012” y adopción de nuevo acuerdo sobre “Renovación de Plazas Temporales Fondos FEES para el año 2012””, acordó:

c.1. Solicitar a la Administración que para solicitar la liberación del condicionamiento de estas plazas se debe presentar:
iii. El informe de ejecución de las plazas SE042 y SE043 al mes de mayo de 2012 y un informe del avance del proyecto para el cual fueron aprobados estos recursos.”
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-144-2012, del 07 de mayo de 2012, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución de Plazas al 30 de abril  de 2012, elaborado por el Departamento de Recursos Humanos, según oficio RH-596-2012.
4. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 463-2012, del 24 de mayo de 2012, hace una revisión minuciosa del Informe de Ejecución de Plazas al 30 de abril de 2012, en este análisis se encuentra que hubo una mejora en la utilización de las plazas dado que solamente un 10% de las plazas muestran una ejecución menor al 20%, como se muestra en la siguiente figura:  
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Sin embargo, 8 de las 18 plazas (36%) con baja ejecución son por periodos inferiores a los 10 meses, por lo que al finalizar el año podrían presentar una ejecución aceptable. Dentro de las justificaciones, es posible encontrar muy pocos casos en los que hubo atrasos en los procesos de reclutamiento, selección y nombramiento; además algunos otros se debieron a que en que el periodo real de uso requerido, es inferior al periodo con que se aprueba la plaza, sin embargo no había justificación para la plaza SE035 y la que correspondía a la plaza SE043, por lo que se dispuso solicitar justificación para ambas.
5. En el mencionado análisis se encuentra que:

a. 	la plaza CT0080 resultó innecesaria después de una gestión de recalificación de una plaza permanente desocupada, realizada por el Departamento de Administración del Mantenimiento. 
b. 	la plaza FS0045 está destinada para becas y aún no se han aprobado becarios que la requieran. 
c. 	las plazas FS0010, FS0011, FS0074, FS0075, FS080, CT0070 y CT0071 que son de 12 meses se utilizarán sólo para el II semestre.
d. 	Las plazas FS0020, CF2652 presentan una baja ejecución porque el profesor asumió las labores ad honorem o bien la escuela aportó los tiempos, de otras plazas.
e. 	No todas las plazas tienen una utilización del 100% pues su ocupación depende de procesos semestrales, trimestrales, etc, por lo que es conveniente continuar con el seguimiento de la utilización a julio, setiembre y diciembre, tal como lo aprobó el Consejo Institucional.
La Comisión de Planificación y Administración dispone subir propuesta, una vez recibidas las aclaraciones solicitadas a la VIESA y a la AIR. 
6. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 2767, Artículo 12, del 24 de mayo de 2012, aprobó eliminar la plaza CT0080.
7. Se envía oficio SCI-408-2012, del 25 de mayo de 2012, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Ing. Marcela Arguedas Gamboa, Presidenta del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en el que se indica que no se ha recibido  justificación de la baja ejecución de la plaza SE043, asignada a la AIR, lo que si se recibió fue una solicitud de prórroga para entregar la mencionada justificación, razón por la que se reitera la solicitud.
8. Se envía oficio SCI-409-2012, del 25 de mayo de 2012, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual se le indica que la justificación de la baja utilización de la plaza SE035, es la misma que se presentó el año pasado y se esperaba para este año que este tipo de problemas no se repitieran.  Por lo anterior, se le solicita ampliar dicha justificación y además aclarar cuál es el período en que se requiere esta plaza.
9. Se recibe oficio VIESA-804-2012, del 29 de mayo de 2012, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual presenta ampliación de la justificación de la baja ejecución de la plaza SE035, asignada al Programa de Información Profesional y que dice:
“Desde el año 2011 se estableció como un proyecto piloto en el área de atracción, realizar visitas a los grupos de décimo año de algunos colegios del país. Se decidió continuar con este proyecto durante el año 2012, pues en el primer año que se utilizó fue exitoso, pensando en que los estudiantes pueden tener información sobre el Instituto Tecnológico de Costa Rica con más tiempo, para analizar su decisión vocacional.
Por lo anterior, se decidió utilizar la Plaza SE 0035, asignada 50% para la Sede de Cartago y 50% para la Sede de San Carlos, para continuar visitando grupos de décimo año para el 2012.
Debido a que las visitas a los y las estudiantes de undécimo año se realizan en el periodo de febrero a mayo, el Lic. Juan Pablo Flores, Encargado del Programa de Información Profesional recomendó que las visitas a los grupos de décimo año se realizaran después del mes de mayo, incluso pueden realizarse en el segundo semestre de cada año.
A continuación, se describe el estado de la plaza SE 0035

· SE 0035 (50% en Cartago): se nombró del 16 de mayo al 16 de agosto del 2012, a la Licda. Carolina Alfaro Solano, quien realiza las siguientes tareas:

· Brindar charlas a estudiantes de décimo año.
· Asistencia a Ferias Vocacionales.
· Cooperación en actividad con orientadores.
· Colaboración en la recopilación de datos estadísticos del Programa de Información Profesional.
Por tal razón, en este caso no se está repitiendo ningún problema del año 2011, sino que los profesionales encargados del área de atracción de nuestro departamento decidieron utilizar esta plaza en otro periodo.

· SE 0035 (asignada 50% a la Sede de San Carlos): en reunión realizada en noviembre del año pasado con la directora de DEVESA, Licda. Liz Angulo,  se acordó que el nombramiento para visitas de grupos de décimo año de la zona norte, se realizaría del 25 de abril al 25 de julio del 2012.

Por tanto, según lo estipulado se envió el pedimento de personal el 20 de marzo del 2012 para el Concurso de Antecedentes Interno, pero nadie participó. En esta ocasión se solicitó a la Directora del DEVESA que invitara personas a participar pero no hubo oferentes.

Luego se tuvo que publicar el concurso de manera externa y actualmente existen 4 personas preseleccionadas, sin embargo, por falta de transporte para asistir a la Sede de San Carlos en los días coordinados,  aun no se ha podido realizar la entrevista para culminar con el proceso de selección.

La Comisión de Selección del Departamento de Orientación y Psicología junto con la Máster María del Rocío Herrera, representante del Departamento de Recursos Humanos, han realizado todo lo posible por concretar el nombramiento respectivo pero las circunstancias institucionales y las características de la plaza no lo han permitido.

Se debe comprender que no siempre es sencillo encontrar interesados (as) en participar en puestos con una jornada de medio tiempo, por tres meses.

Por lo anterior, en múltiples ocasiones la Dirección del Departamento de Orientación y Psicología ha solicitado que se le asigne más tiempo a estas plazas y que luego se profesionalicen, pues las personas que se contratan en este puesto, son el primer contacto que los y las estudiantes tienen con un funcionario (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica que les motiva a inscribirse e ingresar a nuestra Institución”.

10. Se recibe oficio CEO-DAIR-79-2012, del 29 de mayo de 2012, suscrito por el Ing. Rolando Fournier, Coordinador e Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Coordinadora Comisión RETO, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicitan la liberación de las plazas SE042 y SE043, por las razones que a continuación se exponen:
· “La plaza SE0042 fue usada en un 39,44% a abril, debido a que se hicieron dos nombramientos de medio tiempo del 31 de enero al 22 de junio, el atraso en el nombramiento se debió a los trámites correspondientes realizados por el Directorio de la AIR. No se realizó un nombramiento para todo el año con el fin de medir el avance del trabajo y decidir sobre la extensión de los mismos. Estos nombramientos se hicieron para apoyar el trabajo de la coordinación en cuanto a procesos y metodologías de trabajo. 

· La plaza SE0043 fue usada en un 17% a abril de 2012, debido a que se hizo un nombramiento a medio tiempo del 1 de marzo al 30 de junio; este nombramiento se hizo para reforzar la definición de procesos institucionales, base de la generación del nuevo Estatuto Orgánico. El atraso en el nombramiento se debió a cuestionamientos del Directorio de la AIR sobre el mismo. Además no se realizó un nombramiento para todo el año con el fin de medir el avance del trabajo y decidir sobre la extensión del mismo. Debido a que hubo cambios en los funcionarios que conforman la Comisión RETO-EO y las nuevas personas ya contaban con plaza de su escuela o departamento para este semestre, no se requirieron más nombramientos, razón por la cual se ofreció al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, el uso del tiempo remanente, dadas las necesidades de esta Vicerrectoría de ampliar oferta y la disponibilidad de la Comisión RETO de media plaza profesional que no sería usada este semestre. Sin embargo, por cuestionamientos del Directorio, no fue posible otorgar esta plaza a Docencia y no se hizo el nombramiento respectivo. 

Para el segundo semestre, ambos coordinadores cuentan con cargas de 70 y 60 horas semanales, igual que este semestre, lo que hace necesario contar con personal que apoye las tareas rutinarias y de apoyo metodológico para realizar el trabajo. Además, para este segundo semestre la Escuela de Agronomía solicitó un cuarto de tiempo para sustituir al Ing. Wilfrido Paniagua en sus labores en la Escuela. Es por ello que resulta fundamental contar con ambas plazas, que serían usadas de la siguiente forma:

· ½ tiempo para una persona que se dedicaría a la definición de procesos institucionales.
· ½ tiempo para una persona que se dedicaría a establecer la relación de los artículos del Estatuto con los procesos.
· ½  tiempo para una persona que apoyaría en metodologías de trabajo, logística de la Comisión y el proceso de consulta a la comunidad.
· ¼ tiempo para una persona que apoyaría la generación de documentos que sustentan la propuesta.
· ¼ tiempo para el Ing. Wilfrido Paniagua, representante de la Sede Regional San Carlos.

11. La Comisión de Planificación y Administración recibe copia del Oficio CEO-DAIR-80-2012, del 29 de mayo de 2012, suscrito por el Ing. Rolando Fournier, Coordinador e Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Coordinadora Comisión RETO, dirigido a la Ing. Marcela Arguedas, Presidenta del Directorio de la AIR, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que se ofrecen las justificaciones del uso de las plazas SE042 y SE043, además anexan el informe del avance del proyecto de Reforma al Estatuto Orgánico a mayo de 2012.
12. La Comisión de Planificación y Administración recibe Oficio DAIR-156-2012, del 30 de mayo de 2012, suscrito por la Ing. Marcela Arguedas, Presidenta del Directorio de la AIR, dirigido a  la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, sobre la liberación de las plazas SE042 y SE043, como sigue:

“En respuesta a su oficio SCI-408-2012, referente a la ejecución de la plaza SE043, le informo que el día de hoy recibí el informe solicitado a la Comisión RETO-EO (CEO-DAIR-81-2012), del cual le están enviando copia a su persona.

Solo deseo aclarar, que recibí vía correo electrónico por parte de la Ing. Nancy Hidalgo y vía telefónica por parte del Ing. Rolando Fournier, ambos coordinadores de RETO-EO, una solicitud para que el tiempo no utilizado en funciones de la comisión,  se le otorgara a la Vicerrectoría de Docencia. 

Realicé la consulta al DAIR y debido a que en esta Oficina se requiere urgentemente de mayor apoyo secretarial, se acordó solicitarle al señor Rector una modificación de la plaza para estos fines (oficio DAIR-84-2012). El señor Rector mediante oficio me indica que cualquier modificación a esta plaza solo puede realizarla el Consejo Institucional (oficio R-291-201). 

Posteriormente, el DAIR acuerda conversar con el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, para que haga uso de ese tiempo y colabore con el DAIR para buscar una plaza administrativa para la secretaría de la AIR.   El Ing. Méndez me informó que ya no requería de ese tiempo.

Sin embargo,  deseo indicarle que para el DAIR es fundamental que se liberen las plazas SE0042 y SE0043, ya que las labores que se están realizando son fundamentales para la pertinencia y quehacer de nuestra Institución.”

ACUERDA:

a. Dar por conocida la Ejecución de Plazas al 30 de abril de 2012.

b. Solicitar al Vicerrector de Administración que presente un informe del estado actual de los sistemas de información de la Vicerrectoría que incluya el cronograma de trabajo para la implementación final de los sistemas.

c. Condicionar la utilización de las plazas SE012, SE014, SE017, SE018 y SE019, hasta que el Consejo Institucional analice el informe mencionado en el inciso anterior.

d. Solicitar a la Administración que presente un informe que contenga cuántas solicitudes de becas recibió el Comité de Becas al 30 de abril del año en curso, cuántas se han atendido y cuántas plazas se han utilizado para estudios de posgrado.

e. Solicitar a la Administración que los recursos que no se utilizaron y originan economías de salarios se aprovechen durante el año y que se afine el proceso de solicitud de creación y renovación de plazas, de forma que se ajuste de mejor manera a la realidad de las necesidades para minimizar los periodos de no utilización de las plazas.

f. Liberar las plazas SE042 y SE043, para que puedan ser usadas en el II semestre 2012.

g. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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