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SCI-375-2012
Comunicación de acuerdo 

	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de  Administración
Dr.  Milton Villarreal, Vicerrector  de Investigación y Extensión
Dra. Claudia Madrizova M, Vicerrectoría Vida Estudiantil y Serv. Académicos
Licda. Grettel Ortíz, Directora Oficina de Asesoría Legal 
Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos
MBA. Harold Blanco, Departamento de Recursos Humanos
MA. Ulises Rodríguez, Director del CEDA
ME. Evelyn Agüero, Profesora de la Escuela de Matemática
Dr. Gerardo Meza, Presidente Comisión Carrera Profesional
Sra. Beatriz Bonilla, Presidenta Comisión Carrera Adminst. y Apoyo a la Academia 
Sr. Erick Sandoval, Representante Estudiantil
Dr. Celso Vargas, Secretario General AFITEC

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
17 de mayo del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2766, Artículo 14, del 17 de mayo del 2012. Modificación del inciso a del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2743, Artículo 14, del 24 de noviembre del 2011: “Conformación de Comisión para atender el tema de Evaluación Docente y Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2653, Artículo 9 del 18 de marzo de 2010, inciso b” 



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2678, Artículo 9, del 02 de setiembre de 2010, tomó el acuerdo: Análisis de la normativa institucional, el cual en su inciso f, incluyó la conformación de una serie de comisiones encargadas de realizar un análisis integral de la normativa y funcionamiento en la Institución en diversos sistemas y proponer las mejoras que consideraran pertinentes. La comisión que debía atender el tema de la evaluación laboral, debería partir de las mejoras hechas a la evaluación docente, según lo estipulado en el acuerdo: 

	Sistema
	Objetivos
	Productos
	Integrantes

	Evaluación laboral 
	1. Analizar el sistema de evaluación laboral institucional
2. Analizar  y armonizar la normativa relacionada con el tema 
	Propuesta escrita de cambios que se requieren y reglamentación para que el sistema funcione de forma eficiente.
La Comisión debe usar como parte de los insumos el trabajo realizado por la Comisión que analiza el tema de la evaluación docente.
	· Un/a representante de la Comisión de carrera profesional
· Un/a representante del Consejo de Docencia
· Un/a representante de la Comisión de escalafón no profesional
· Un/a representante de Recursos Humanos (coordinador/a)
· Un/a representante de Asesoría Legal
· Un/a representante del Consejo de Investigación y Extensión
· Un/a representante de la FEITEC


Esta Comisión generó una serie de productos valiosos y quedó a la espera de que se resolviera el tema de evaluación docente para continuar su trabajo.

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2683, Artículo 8, inciso b, del 7 de octubre del 2010, tomó el siguiente acuerdo:

“ACUERDA:
b. Modificar el punto f), inciso 2 “Evaluación laboral” del acuerdo tomado en la Sesión No. 2678, Artículo 9, del 02 de setiembre de 2010: “Análisis de la normativa institucional”, para que se lea:
	Sistema
	Objetivos
	Productos
	Integrantes

	2. Evaluación laboral 


	3. Analizar el sistema de evaluación laboral institucional
4. Analizar  y armonizar la normativa relacionada con el tema 
	Propuesta escrita de cambios que se requieren y reglamentación para que el sistema funcione de forma eficiente.
La Comisión debe usar como parte de los insumos el trabajo realizado por la Comisión que analiza el tema de la evaluación docente.
	· Un/a representante de la Comisión de carrera profesional: Manuel Murillo
· Tres representante del Consejo de Docencia: Walter Vargas, Julio Calvo, Carlos Espinoza
· Un/a representante de la Comisión de escalafón no profesional: Mario Villalobos
· Un/a representante de Recursos Humanos (coordinador/a): Harold Blanco
· Un/a representante de Asesoría Legal: Sandra Rojas
· Un/a representante del Consejo de Investigación y Extensión
· Un/a representante de la FEITEC


c. Solicitar a la FEITEC y al Consejo de Investigación y Extensión que realicen la designación de sus representantes en un plazo máximo de cinco días calendario de recibida la comunicación de este acuerdo.
d. Esta Comisión deberá presentar un primer producto denominado: Propuesta de cambios y mejoras al Sistema de Evaluación Académica, así como al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en lo que respecta a la parte de Evaluación Docente, a más tardar el 17 de diciembre de 2010.” 




3. A pesar del acuerdo anterior, el Departamento de Recursos Humanos presentó una propuesta, en cuya elaboración no participaron todas las contrapartes, de los nuevos instrumentos de Evaluación Docente, modificaciones al Reglamento de Evaluación y Lineamientos para la Evaluación del Desempeño al Consejo de Docencia, los cuales fueron rechazados por éste. 

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2743, Artículo 14, del 24 de noviembre del 2011, acordó lo siguiente:

“a. Conformar una Comisión integrada por:
· Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, quien coordinará
· MBA. Harold Blanco, Departamento de Recursos Humanos
· MA. Ulises Rodríguez, Director del CEDA
· ME. Evelyn Agüero, Profesora de la Escuela de Matemática
· Sr. Erick Sandoval, Representante Estudiantil

Dicha Comisión deberá entregar dos productos:
· Una propuesta de cambios y mejoras al Sistema de Evaluación Académica, así como al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en lo que respecta a la parte de Evaluación Docente. Dicha propuesta debe ser entregada a más tardar el 27 de abril de 2012. 
· Mejoras al instrumento que se usaba en la evaluación presencial en el año 2008. Dicho instrumento mejorado debe estar listo a más tardar el  24 de febrero de 2012.”

5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 18 de abril del 2012, recibió el oficio ViDa-319-2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita una prórroga para la entrega del Informe de la Comisión Especial sobre Evaluación Docente, como se transcribe a continuación:

“1. Antecedentes
En la Sesión Ordinaria No. 2743, artículo 14, del 24 de noviembre de 2011, el Consejo Institucional acordó conformar una Comisión Especial para analizar y proponer mejoras en el proceso de evaluación del desempeño de los profesores y particularmente, el desempeño como docente.
La Comisión Especial está conformada por:
· Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, quien coordinará
· MBA. Harold Blanco, Departamento de Recursos Humanos
· MA. Ulises Rodríguez, Director del CEDA
· ME. Evelyn Agüero, Profesora de la Escuela de Matemática
· Sr. Erick Sandoval, Representante Estudiantil
	
En el acuerdo del CI, se establece que la Comisión  Especial debe entregar dos productos, en plazos predefinidos:
· Mejoras al instrumento de evaluación, el 24 de febrero de 2012
· Propuesta de cambios y mejoras al Sistema de Evaluación Académica, así como al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico, en lo que respecta a la Evaluación Docente, el 27 de abril de 2012.
2. Situación actual
El primer producto ya fue entregado, y se cuenta con un nuevo instrumento de evaluación que será utilizado en el I semestre de 2012. Al mantener las escala numérica de 1 a 10, no se requiere hacer cambios inmediatos en los Reglamentos relacionados con la aplicación de la nota de desempeño del profesor.
Sin embargo, para el segundo producto, la Comisión no cuenta aún con la propuesta de mejora, dado que tanto el Sistema de Evaluación como el  Reglamento asociado son altamente complejos.  
3. Solicitud de prórroga  
Por lo anterior, la Comisión Especial solicita al Consejo Institucional, una prórroga hasta el 22 de Junio de 2012, para entregar la Propuesta de cambios y mejoras al Sistema de Evaluación Académica, así como al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico, en lo que respecta a la Evaluación Docente.
La Comisión además advierte sobre la necesidad de revisión de los instrumentos y reglamentos para la evaluación del desempeño del profesor en sus actividades de Investigación y de orden administrativas.”

6. La Comisión conformada al amparo del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2743, artículo 14, del 24 de noviembre de 2011, mencionada en el considerando anterior, ha manifestado su anuencia a realizar una revisión integral del tema de la evaluación académica. Sin embargo, para resolver el tema de la evaluación laboral como un todo se requiere fortalecer dicha Comisión con representantes de instancias incluidas en el acuerdo de la Sesión No. 2678, Artículo 9, del 02 de setiembre de 2010.

7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 346-2012, celebrada el 7 de mayo del 2012, contó con la presencia del Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, quien explicó las razones de la solicitud de prórroga; por lo anterior, se dispuso elevar una propuesta al Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Modificar el inciso a del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2743, Artículo 14, del 24 de noviembre del 2011: “Conformación de Comisión para atender el tema de Evaluación Docente y Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2653, Artículo 9 del 18 de marzo de 2010, inciso b”; para que se lea: 

a. Conformar una Comisión integrada por: 

· Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, quien coordinará
· MBA. Harold Blanco, Departamento de Recursos Humanos
· MA. Ulises Rodríguez, Director del CEDA
· ME. Evelyn Agüero, Profesora de la Escuela de Matemática
· Sr. Erick Sandoval, Representante Estudiantil
· Un representante del Consejo de Investigación y Extensión
· Un representante de la VIESA
· Un representante de la Vicerrectoría de Administración. 

Dicha Comisión deberá entregar dos productos:

· Una propuesta de cambios y mejoras al Sistema de Evaluación Académica, así como al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en lo que respecta a la parte de Evaluación Docente. Dicha propuesta debe ser entregada a más tardar el 22 de junio de 2012. 

· Una propuesta de los cambios y mejoras al sistema de evaluación laboral, que incluya la evaluación al personal académico y la evaluación del personal de apoyo a la academia, así como los cambios y la armonización de la normativa relacionada.  Dicha propuesta debe ser entregada a más tardar el 16 de noviembre de 2012.

b. Solicitar a la Secretaría del Consejo Institucional, que convoque a los nuevos integrantes de esta Comisión, a una Sesión del Consejo Institucional para que sean juramentados, una vez que hayan sido designados por las respectivas instancias; lo anterior, en acatamiento del artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional.

c. Solicitar a las siguientes instancias, que nombren a una persona que asesore el trabajo de la comisión conformada en el inciso a: 

· Comisión de Carrera Profesional 
· Asociación de Funcionarios del ITCR
· Asesoría Legal 
· Comisión de Escalafón no profesional

d. Instruir al Departamento de Recursos Humanos, que durante el segundo semestre del 2012, la evaluación docente por parte de los estudiantes, se hará utilizando el sistema de evaluación aplicado en el primer semestre del 2012, de forma presencial para todo el cuerpo docente.

e. Comunicar.
 
f. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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