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SCI-348-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
MSc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
 MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración 
 Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación
 Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
 MSc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional del ITCR, San Carlos
 MSc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José
MAE. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
 Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería 
Lic. Florencio Prendas, Director Departamento Administración de Mantenimiento
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
M.Sc. Martha Calderón Ferrey, Presidenta del Comité de Becas
Máster Ulises Rodríguez, Director del CEDA

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
10 de mayo del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2765, Artículo 9, del 10 de mayo del 2012. Planes Tácticos de Mantenimiento y Capacitación y Becas 2012



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:	

1. Se envía oficio SCI-644-2011, de fecha 30 de agosto de 2011, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigida  a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en la cual solicita la presentación de una propuesta de formato para los planes tácticos para el 2012. Señala además, que es importante que se incluyan los indicadores para la evaluación.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio PAO-OPI-452-2011, del 01 de diciembre de 2011, suscrito por la MAE. Yafany Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta documento denominado “Propuesta de Planes Tácticos para el período 2012-2014”, elaborado por el Lic. José Antonio Sánchez y la Licda. Ericka Quirós, de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales.  Se indica que dicho documento sugiere la Reforma al Artículo 7 del Reglamento del Consejo de Planificación Institucional.

3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 443-2012, celebrada el 20 de enero de 2012, recibe al Lic. José Antonio Sánchez, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales, en la que realiza la presentación de los formularios de los Planes Tácticos. Se dispone que los Planes Tácticos para el 2012, deben ser entregados a la Comisión el 30 de marzo de 2012.

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio PAO-OPI-123-2012, del 30 de marzo de 2012, suscrito por la MAE. Yafany Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta los Planes Tácticos de Mantenimiento y Capacitación y Becas 2012, vistos, analizados y modificados por el Consejo de Rectoría; asimismo,  fueron corregidos por la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional y cuentan  con el aval para que estos sean presentados ante el Consejo Institucional.  Indica que en relación con el Plan de Equipamiento 2012, su formulación no ha sido concluida, debido a que actualmente se está trabajando en la priorización del equipamiento requerido por la Institución de cara al Presupuesto Extraordinario 2-2012.

5. Se envía oficio SCI-299-2012, de fecha 23 de abril de 2012, suscrito por la  B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAE. Yafany Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual se indica que según lo que se había acordado en reunión 443-2012, del 20 de enero de 2012, la OPI entregaría los Planes Tácticos a más tardar el 30 de marzo de 2012, para ser vistos en la Comisión el 13 de abril de 2012 y que a esa fecha faltan los Planes Tácticos de Equipamiento y de Infraestructura, por lo que se estaban incumpliendo con la fecha de presentación. Se solicita se envíen cuanto antes para analizarlos en la reunión de la Comisión del 27 de abril de 2012.

6. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 459-2012, celebrada el 27 de abril de 2012, recibe a la M.Sc. Marianela Navarro, Encargada de Capacitación Interna, M.Sc. Gabriela Carballo, Encargada del Comité de Becas, M.A. Ulises Rodríguez, Director del CEDA, Ing. Manuel Centeno, e Ing. Florencio Prendas, del Departamento de Mantenimiento, M.A.U. Tatiana Fernández y Lic. José Antonio Sánchez, de la Oficina de Planificación Institucional e Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería, quienes realizan la exposición de los Planes Tácticos de Capacitación y Becas y Mantenimiento, 2012. Se aclaran  las inquietudes correspondientes y se solicita al M.A. Ulises Rodríguez, que envíe por escrito el Informe del Programa de Capacitación Docente para el 2012. 





7. Se recibe oficio CEDA-144-2012, del 03 de mayo de 2012, suscrito por el M.A. Ulises Rodríguez Guerrero, Director del Centro de Desarrollo Académico, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Informe del Programa de Capacitación Docente del período 2011 y la proyección de la Formación y Capacitación Pedagógica del CEDA para el 2012.

8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio PAO-OPI-163-2012, del 04 de mayo de 2012, suscrito por la M.Sc. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador a.i. de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Plan de Capacitación y Becas-CEDA 2012, integrado.

9. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 460-2012, del 04 de mayo de 2012, dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional. 


ACUERDA: 

a. Aprobar los Planes Tácticos de Mantenimiento y Capacitación y Becas para el año 2012. 

b. Comunicar. ACUERDO FIRME
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	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Oficina de Comunicación y Mercadeo
Auditoría Interna
Oficina de Asesoría Legal 

	FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
M.Sc. Gabriela Carballo, Encargada del Comité de Becas
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