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SCI-317-2012
Comunicación de acuerdo 

	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector 
Dr. Milton Villareal, Vicerrector de Investigación y 
Presidente Consejo de Investigación y Extensión
MSc. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Lic. Marcela Arguedas, Presidenta Directorio de la AIR
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos

	
De:
	
Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional

	
	

	Fecha:
	26 de abril del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2763, Artículo 14, del 26 de abril del 2012. Solicitud de propuesta de modificación del Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de modo que se incluya el tema de las categorías de investigador y  considere en lugar de incentivos salariales otras opciones



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18 establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:
…
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional…”

2. El Artículo 92 del Estatuto Orgánico señala:

“Los acuerdos del Congreso Institucional entrarán en vigencia tres meses después de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendrán carácter vinculante.  
Estos acuerdos no podrán ser derogados o modificados por ninguna instancia institucional sino hasta transcurridos dos años de su entrada en vigencia, salvo por la Asamblea Institucional Representativa, que podrá derogarlos o modificarlos según los procedimientos establecidos en su reglamento.”
 
3. La  Segunda Convención Colectiva de Trabajo  y sus reformas establece en  su Artículo 3:

“…Antes de la emisión de disposiciones de carácter general por parte del Instituto, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo, éste dará audiencia a la AFITEC por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio.  Una vez vencido el término anterior y de ser aprobada la disposición correspondiente, se procederá al cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 48 de la presente Convención Colectiva de Trabajo.  La obligación del Instituto de conferir la audiencia al Sindicato se dará siempre que no se presenten motivos de urgencia o emergencia, en cuyo caso se conferirá la audiencia por un plazo no inferior a un día hábil; en tal caso los motivos indicados deberán ser consignados en la respectiva resolución.”

4. El Reglamento de Normalización Institucional establece:

“Artículo 5 
Según su ámbito, los reglamentos y norma pueden ser de dos tipos:
a. GENERALES: Aquellos que son de aplicación general al Instituto; es decir, aquellos cuyos usuarios pertenecen a unidades distintas de las que origina la reglamentación. Su aprobación final y modificaciones corresponden al Consejo Institucional.
b. ESPECIFICOS: Aquellos que son de uso interno y específico para el funcionamiento de una unidad o dependencia del Instituto. Su aprobación final y modificación corresponden al Consejo respectivo.

Artículo 14 
Si se trata de una iniciativa de reforma o creación de una normativa general, se procede de la siguiente manera:
a. La Oficina de Planificación Institucional, dependiendo de la materia y características de la normativa solicitada y de la existencia o no de alguna propuesta ya existente, recomendará al Consejo Institucional solicite a una dependencia o Comisión ad-hoc, la elaboración del proyecto respectivo. Además, propondrá plazos, procedimientos y lineamientos generales.
b. La Comisión ad-hoc o dependencia encargada elaborará, conjuntamente con la Oficina de Planificación, el proyecto respectivo.
c. Una vez elaborado el proyecto, la Oficina de Planificación Institucional lo remitirá a la Asesoría Legal para su respectivo análisis. Si dicho proyecto regula aspectos financieros o presupuestarios será remitido previamente a la Auditoría Interna. Para rendir el dictamen respectivo estos entes tendrán diez días hábiles, a partir del momento de que los comunique la Oficina de Planificación Institucional.
e. El Consejo Institucional podrá devolver el proyecto a la Oficina de Planificación Institucional y ésta se encargará de revisarlo, hacerle las modificaciones necesarias atendiendo las objeciones por las cuales fue rechazado y regresarlo al Consejo Institucional.
f. Si el Consejo Institucional aprueba la normativa, la Secretaría del Consejo Institucional lo publica en la Gaceta del Tecnológico y envía al menos cuatro ejemplares de la misma a la Oficina de Planificación Institucional, para su registro y archivo, uno a la Auditoría Interna, a la Asesoría Legal y al Centro de Archivo.”

5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2360, Artículo 9, del 3 de junio del 2004, aprobó la “Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2359, Artículo 12, del 27 de mayo del 2004.  Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
6. La Asamblea Institucional Representativa (AIR), en su Sesión Ampliada del III Congreso Institucional, celebrada los días 5, 6 y 7 de junio del 2007, aprobó el Acuerdo 4 del III Congreso Institucional “Establecimiento de la categoría del Investigador(a) Consolidado(a)”, que dice:

“La Asamblea Institucional  Representativa acuerda:
1. Establecer las siguientes categorías de investigador (a)
· Investigador 1
· Investigador 2
· Investigador 3

2. Para la categoría de Investigador 1 se considera aquel académico con una categoría profesional mínima de profesor adjunto con 5 años de experiencia comprobados en investigación. Con participación en proyectos inscritos en la VIE durante los últimos 3 años. Al menos 5 productos de investigación y extensión.
Su aceptación en esta categoría le asegurará una asignación de un cuarto tiempo completo, que corresponde a 10 horas/semana en investigación, y un presupuesto por año a determinar según las posibilidades presupuestarias, que incluye fondos para la asignación de una beca de estudiante especial para investigación de 20 horas/semana. 
Su proyecto de investigación deberá contar con la aprobación del Consejo de Investigación y Extensión según el mecanismo definido para tal efecto.

3. Para la categoría de Investigador 2, se considera aquel académico del Instituto Tecnológico con una categoría profesional mínima de profesor asociado, con 10 años de experiencia comprobados en investigación.  Al menos 13 productos  de investigación y extensión, acumulados en su carrera profesional,  y haberse mantenido como investigador activo en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión durante los últimos 8 años.
Su aceptación en esta categoría le asegurará que la VIE le asigne de medio tiempo completo que corresponde a 20 horas/semana en investigación y un presupuesto por año a determinar, que  incluirá los fondos para una beca de estudiante especial para investigación de  20 horas/semana. 
Su proyecto de investigación deberá contar con la aprobación del Consejo de Investigación y Extensión según el mecanismo definido para tal efecto.
Deben aportar adicionalmente 8 nuevas publicaciones en revistas especializadas, de las cuales tres deben estar publicadas en revistas indexadas internacionalmente.
Quienes ingresen a esta categoría debe publicar al menos un artículo en revistas indexadas por año.

4. Para la categoría de Investigador 3,  se considera aquel académico del Instituto con una categoría profesional de catedrático, con  12 años de experiencia comprobados en investigación.  Al menos 25 productos de investigación y extensión, acumulados en su carrera profesional, y haberse mantenido como investigador activo en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión durante los últimos 10 años.

Su aceptación en esta categoría le asegurará que la VIE le asigne 30 horas/semana de investigación y un presupuesto por año a determinar, que  incluirá los fondos para la asignación de dos becas de estudiante especial para investigación de  20 horas/semana cada uno.

Adicionalmente debe aportar 12 nuevas publicaciones en revistas especializadas, de las cuales cinco deben estar publicadas en revistas indexadas internacionalmente.
Quienes ingresen en esta categoría deben publicar al menos dos artículos en revistas indexadas por año. 

5. Las condiciones para optar por la categoría:
· La  evaluación de los candidatos se realizará por productos de investigación y extensión en las líneas de su especialidad.

· Como productos de investigación y extensión se consideran los siguientes: patentes, artículos en revistas científicas y tecnológicas, software especializado, libros con consejo editorial y productos de impacto en las áreas de arte, humanidades y cultura. 

6. Corresponderá al Consejo de Investigación y Extensión generar la normativa y los mecanismos necesarios para calificar y evaluar los atestados con la finalidad de ubicar a los candidatos en las categorías propuestas.

7. Corresponderá al Consejo de Investigación y Extensión evaluar periódicamente (cada 2 años), los impactos generados de la implementación de la categoría de investigador.

8. Se deberá garantizar el acceso a una categorización y condiciones para la investigación equitativas en todos los Campus Tecnológicos. 

9. El Consejo de Investigación y Extensión será la instancia de aprobación para determinar la categoría de los posibles candidatos.

10. Asignar plazas y presupuesto de operación a la VIE para la investigación, en la misma proporción que la demanda por este incentivo.”

7. El Consejo de Investigación y Extensión en la Sesión Ordinaria No. 02-2009, Artículo 17, del 16 de febrero del 2009, aprobó los criterios de evaluación y su escala respectiva para la categorización de los investigadores.

8. El Consejo de Investigación y Extensión Sesión Ordinaria No. 12-2009, Artículo 12, del 22 de junio del 2009 Aprobó los “Procedimientos para asignación de Categoría de Investigador(a) Consolidado(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR)”.

9. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio VIE-533-11, de fecha 22 de junio de 2011, del Dr. Dagoberto Arias, Presidente del Consejo de Investigación y Extensión, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la modificación de las condiciones de la categoría de investigador(a) consolidado(a) del ITCR, el cual textualmente dice:

“El Consejo de Investigación y Extensión en la Sesión Ordinaria No. 08-2011, Artículo 10, del 25 de febrero del 2011, según memorando VIE-415-11, acordó lo siguiente que dicta:

“CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa (AIR), en su Sesión Ampliada del III Congreso Institucional, celebrada los días 5, 6 y 7 de junio del 2007, aprobó el Acuerdo 4 del III Congreso Institucional “Establecimiento de la categoría del Investigador(a) Consolidado(a)”.

2. El Consejo Institución en la Sesión Ordinaria No. 2575, Artículo 9, incisos d.36. y d.38., del 11 de setiembre del 2008, aprobó las plazas para sustentar dicha propuesta.

3. El Consejo de Investigación y Extensión atendió el Acuerdo 4 del III Congreso Institucional “Establecimiento de la categoría del Investigador(a) Consolidado(a)”.

4. El Consejo de Investigación y Extensión en la Sesión Ordinaria No. 02-2009, Artículo 17, del 16 de febrero del 2009, aprobó los criterios de evaluación y su escala respectiva para la categorización de los investigadores.

5. El Consejo de Investigación y Extensión Sesión Ordinaria No. 12-2009, Artículo 12, del 22 de junio del 2009 Aprobó los “Procedimientos para asignación de Categoría de Investigador(a) Consolidado(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR)”:

6. Este Consejo de Investigación y Extensión en Sesión Ordinaria No. 04-2011, Artículo 12, del 7 de marzo del 2011, consideró necesario analizar y modificar algunos lineamientos del Reglamento, por lo que conformó la Comisión Revisora del Reglamento Investigador (a) Consolidado (a) integrada por la M.Sc. Ileana Moreira González y el Dr. Roger Moya Roque, para que revisara el avance de la implementación a la categoría de Investigador(a) Consolidado(a), según acuerdo tomado por el AIR.

7. Durante los años que lleva esta modalidad se han recibido observaciones por parte de los(a) investigadores(as), respecto al reconocimiento de tiempo en investigación y el periodo para publicaciones indexadas.

8. En Sesión Ordinaria No. 08-2011 del Consejo de Investigación y Extensión, ésta Comisión recomendó modificar la Propuesta: “Modificación a las condiciones de la categoría del Investigador(a) Consolidado(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

9. Debido a la rigurosidad de los requisitos para optar por dicha categorización, a la fecha solamente se cuenta con 6 académicos.

10. El Consejo de Investigación y Extensión consideró válidas las observaciones planteadas por la Comisión revisora.

SE ACUERDA:

a) Aprobar la Propuesta: “Modificación a las condiciones de la categoría del Investigador(a) Consolidado(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica” para que resulte de la siguiente manera: 

	Propuesta Original
	Propuesta Nueva

	…

2)      Para la categoría de Investigador 1 se considera aquel académico con una categoría profesional mínima de profesor adjunto con 5 años de experiencia comprobados en investigación. Con participación en proyectos inscritos en la VIE durante los últimos 3 años. Al menos 5 productos de investigación y extensión.

Su aceptación en esta categoría le asegurará una asignación de un cuarto tiempo completo, que corresponde a 10 horas/semana en investigación, y un presupuesto por año a determinar según las posibilidades presupuestarias, que incluye fondos para la asignación de una beca de estudiante especial para investigación de 20 horas/semana.

Su proyecto de investigación deberá contar con la aprobación del Consejo de Investigación y Extensión según el mecanismo definido para tal efecto.

	…

2)     Para la categoría de Investigador 1 se considera aquel académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica con una categoría profesional mínima de profesor adjunto, con 5 años de experiencia comprobados en investigación. Con participación en proyectos inscritos en la VIE durante los últimos 3 años. Al menos, 5 productos de investigación y extensión.

Su aceptación en esta categoría le asegurará una asignación de un cuarto tiempo completo, que corresponde a 10 horas/semana en investigación, un 10% de aumento sobre la base y un presupuesto por año a determinar según las posibilidades presupuestarias, que incluye fondos para la asignación de una beca de estudiante especial para investigación de 20 horas/semana.

Su proyecto de investigación deberá contar con la aprobación del Consejo de Investigación y Extensión según el mecanismo definido para tal efecto.

	
3) Para la categoría de Investigador 2, se considera aquel académico del Instituto Tecnológico con una categoría profesional mínima de profesor asociado, con 10 años de experiencia comprobados en investigación.  Al menos 13 productos  de investigación y extensión, acumulados en su carrera profesional,  y haberse mantenido como investigador activo en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión durante los últimos 8 años.

Su aceptación en esta categoría le asegurará que la VIE le asigne de medio tiempo completo que corresponde a 20 horas/semana en investigación y un presupuesto por año a determinar, que  incluirá los fondos para una beca de estudiante especial para investigación de  20 horas/semana.

Su proyecto de investigación deberá contar con la aprobación del Consejo de Investigación y Extensión según el mecanismo definido para tal efecto.

Deben aportar adicionalmente 8 nuevas publicaciones en revistas especializadas, de las cuales tres deben estar publicadas en revistas indexadas internacionalmente.
		
Quienes ingresen a esta categoría debe publicar al menos un artículo en revistas indexadas por año.





	
3) Para la categoría de Investigador 2, se considera aquel académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica con una categoría profesional mínima de profesor asociado, con 10 años de experiencia comprobados en investigación.  Al menos, 13 productos  de investigación y extensión, acumulados en su carrera profesional, y haberse mantenido como investigador activo en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión durante los últimos 8 años.

Este período incluye el tiempo asignado para realizar estudios de Maestría Académica y Doctorados debidamente aprobados por el Comité de Becas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Su aceptación en esta categoría le asegurará que la VIE le asigne medio tiempo completo que corresponde a 20 horas/semana en investigación; un 15% de aumento sobre la base y un presupuesto por año a determinar, que  incluirá los fondos para una beca de estudiante especial para investigación de  20 horas/semana o su equivalente a las  horas de asistente para otras subpartidas que el investigador solicite.

Su proyecto de investigación deberá contar con la aprobación del Consejo de Investigación y Extensión según el mecanismo definido para tal efecto.

Deben aportar adicionalmente 8 nuevas publicaciones en revistas especializadas, de las cuales tres deben estar publicadas en revistas indexadas internacionalmente.
Quienes ingresen a esta categoría deben publicar al menos, un artículo en revistas indexadas cada dos años.

	4)  Para la categoría de Investigador 3,  se considera aquel académico del Instituto con una categoría profesional de catedrático, con  12 años de experiencia comprobados en investigación.  Al menos 25 productos de investigación y extensión, acumulados en su carrera profesional, y haberse mantenido como investigador activo en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión durante los últimos 10 años.

Su aceptación en esta categoría le asegurará que la VIE le asigne 30 horas/semana de investigación y un presupuesto por año a determinar, que  incluirá los fondos para la asignación de dos becas de estudiante especial para investigación de  20 horas/semana cada uno.

Adicionalmente debe aportar 12 nuevas publicaciones en revistas especializadas, de las cuales cinco deben estar publicadas en revistas indexadas internacionalmente.

Quienes ingresen en esta categoría deben publicar al menos dos artículos en revistas indexadas por año.

	4) Para la categoría de Investigador 3,  se considera aquel académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica con una categoría profesional de catedrático, con  12 años de experiencia comprobados en investigación.  Al menos, 25 productos de investigación y extensión, acumulados en su carrera profesional y haberse mantenido como investigador activo en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión durante los últimos 10 años.

Este período incluye el tiempo asignado para realizar estudios de Maestría Académica y doctorados debidamente aprobados por el Comité de Becas institucional.

Su aceptación en esta categoría le asegurará que la VIE le asigne 30 horas/semana de investigación; un 20% de aumento sobre la base y un presupuesto por año a determinar, que  incluirá los fondos para la asignación de dos becas de estudiante especial para investigación de  20 horas/semana cada uno para otras subpartidas que el investigador solicite.

Adicionalmente, debe aportar 12 nuevas publicaciones en revistas especializadas, de las cuales cinco deben estar publicadas en revistas indexadas internacionalmente.

Quienes ingresen en esta categoría deben publicar al menos, dos artículos en revistas indexadas cada dos años.


NOTA: El texto resaltado en negrita y subrayado corresponde a las modificaciones que se sugieren agregar al texto inicial de la propuesta antes indicada.

b) Enviar la propuesta: “Modificación a las condiciones de la categoría del Investigador(a) Consolidado(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, a la Asamblea Institucional Representativa (AIR) para su análisis y aprobación respectiva, según el formato utilizado por esa dependencia.

c) Comunicar.
ACUERDO FIRME.

El Consejo de Investigación y Extensión en Sesión Ordinaria No. 14-2011, del 20 de junio del presente informó que, se recibió con fecha 10 de junio del 2011 mediante memorando DAIR-119-20011, la Notificación de Acuerdo por parte del Presidente de la Asamblea Institucional Representativa (AIR) el Dr. José Rosales Ortega, en donde recomienda al Consejo de Investigación y Extensión enviar la propuesta: “Modificación a las condiciones de la categoría del Investigador(a) Consolidado(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, al Consejo Institucional para su análisis y aprobación respectiva.

En razón a lo anterior, el Consejo de Investigación y Extensión solicita respetuosamente realizar el análisis respectivo para la aprobación de la propuesta antes citada, según recomendación del AIR.”

10. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio VIE-146-12, de fecha 01 de marzo de 2012, del Dr. Milton Villareal, Presidente del Consejo de Investigación y Extensión, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación Institucional y Administración, en el que solicita información sobre el grado de avance de la modificación a las condiciones de la categoría de investigador(a) consolidado(a), según acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión, en la Sesión Ordinaria No. 08-2011, Artículo 10, del 25 de abril, 2011.

11. El M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, recibe Oficio SCI-201-2012, de fecha 13 de marzo de 2012, suscrito por la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración en el que solicita la revisión de varios temas en conjunto, incluido el tema: Modificación a las condiciones de la categoría del Investigador(a) Consolidado(a) del ITCR. 

12. En reunión celebrada el 16 de abril de 2012, ambas comisiones analizan el tema y consideran que las normas aprobadas en el III Congreso deben ser incluidas en el Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, por ser de aplicación general y ser materia relacionada con lo normado en dicho reglamento.

13. En el régimen de Carrera Profesional del ITCR la producción en investigación y extensión es parte de los requisitos para avanzar en las diferentes categorías, por ello ambas Comisiones consideran que esta producción ya ha sido compensada salarialmente, por lo que, la propuesta recibida podría estar contemplando un doble pago por el mismo concepto.

14. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y la Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 23 de abril del 2012, según consta en la Minuta No. 346-2012, analizó la propuesta y dispusieron elevarla al pleno.

ACUERDA: 

a. Solicitar al Consejo de Investigación y Extensión que en coordinación con  la Oficina de Planificación Institucional, siguiendo el procedimiento descrito en el Reglamento de Normalización Institucional, elabore una propuesta de modificación del Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de modo que se incluya el tema de las categorías de investigador y  considere en lugar de incentivos salariales otras opciones.

La propuesta de reforma y los análisis correspondientes deberán ser presentados al Consejo Institucional, a más tardar el 30 de julio de 2012. 

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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