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SCI-53-2012
Comunicación de acuerdo 





	Para:
	
	Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector 
M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración
M.A.E. Yaffany Monge D, Directora a.i. Oficina Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
Ing. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director Oficina de Ingeniería




	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
		
02 de febrero del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2749, Artículo 13, del 02 de febrero del 2012. Cambio de características a las plazas CT0029 y CT0046, aprobadas en Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2738, Artículo 10, del 20 de octubre de 2011.




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


CONSIDERANDO QUE:

1. En  Sesión del Consejo Institucional No. 2738, Artículo 10, del 20 de octubre de 2011. Derogatoria de acuerdos de las Sesiones 2734, Artículo 9, del 30 de setiembre de 2011 y 2736, Artículo 9, del 13 de octubre de 2011, relacionados con la “Renovación Temporal de plazas Fondos FEES para el año 2012”; y adopción de nuevo acuerdo sobre “Renovación de Plazas Temporales Fondos FEES, para el año 2012”, aprobó las plazas CT0029 y CT0046, con las siguientes características:

	#
	Prog
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat

	Perio-
do
(meses)
	Jorna-
da
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	94
	5
	CT0029
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada
	Dir. Sede SC

	96
	5
	CT0046
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	12
	50%
	0,5
	Aprobada
	Dir. De Depto Administrativo, Sede SC







2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-196-2011, del 08 de diciembre de 2011, suscrito por la M.A.E. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite dictamen sobre modificación de las plazas FS0015, CT0027, CT0028, CT0029, CT0030, CT0046, FS0072, FS0071, FS0073, FS0027, SE0016 y SE0017.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 442-2011, del 14 de diciembre de 2011, analizó la información remitida mediante el oficio OPI-196-2011 y dispuso enviar oficio SCI-965-2011, dirigido a la M.A.E. Yaffany Monge, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual dice lo siguiente:

“Para las plazas CT0027, CT0028, CT0029, CT0030 y CT0046, no se cuenta con información suficiente.

En forma general, la Comisión dispuso hacerle ver a la Oficina que usted dirige que de acuerdo con el artículo 2 de las Normas de Contratación y Remuneraciones del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que estipula:
 
“Artículo 2 De la solicitud para creación y modificación de plazas 
a. Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.  (El resaltado no es del original)

Las justificaciones descritas en el oficio en mención son insuficientes y carecen del dictamen sobre el impacto académico, se menciona que se vinculan con los Objetivos Estratégicos, el Plan Anual Operativo y Políticas Institucionales, pero ni siquiera se menciona con cuáles, para que se pueda tomar una decisión con suficientes  elementos de juicio”. 

4. En esta misma reunión, se dispone enviar los oficios SCI-969-2011, al Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director de la Oficina de Ingeniería, con el fin de conocer el criterio, sobre la necesidad de que la plaza CT0029, sea transformada para ser utilizada por un ingeniero a tiempo completo, 12 meses, para el año 2012, asignada a la Sede Regional San Carlos, según lo solicitado en oficio OPI-196-2011.  Asimismo el SCI-968-2011, dirigido al M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, en el cual se le solicita un histórico de ejecución desde su creación de las plazas CT0027, CT0028, CT0029, CT0030 y CT0046.



5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-201-2011, del 16 de diciembre de 2011, suscrito por la M.A.E. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual dan respuesta a algunos aspectos planteados en el oficio SCI-965-2011.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OI-29-2012, del 19 de enero de 2012, suscrito por el Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director de la Oficina de Ingeniería, en el cual da respuesta al oficio SCI-969-2011, y que dice:

“Sobre este particular consideramos que la Sede Regional no cuenta con un profesional en el área de ingeniería y/o arquitectura que pueda llevar a cabo labores técnicas relacionadas con los campos del mantenimiento de edificios, obras menores y modernización de las instalaciones. De ahí que la presencia de un profesional a tiempo completo podría llenar este vacío. Esto anterior dado que para las unidades de Ingeniería y Administración del Mantenimiento de la Sede Central les resulta altamente oneroso desplazar a su personal todas las semanas para atender este tipo de labor. 

Desde el punto de vista de la Oficina de Ingeniería, este profesional ha resultado de gran ayuda en la inspección de los proyectos de infraestructura que hemos desarrollado en los últimos dos años a saber: Laboratorio de Computadoras (LAIMI SC), la Piscina, los Baños y Vestidores de la piscina y el parqueo del LAIMI SC. Y no dudamos que a futuro los proyectos que debamos desarrollar en dicha sede podrán contar con sus servicios, generando ahorros importantes a la institución. 

En relación con las obras menores y de modernización (proyectos de menor escala), consideramos importante los servicios de este profesional, sin embargo, dado que esta formado en un campo especifico de la Ingeniería Civil, es necesario que coordine de manera obligatoria con los especialistas en otras áreas (arquitectura, eléctrica, mecánica, estructural) que pertenecen tanto al Departamento de Administración del Mantenimiento como a la Oficina de Ingeniería, para que el manejo de las obras que se lleven a cabo en forma directa en la Sede Regional, se haga en forma ordenada e integral y sobre todo a tono con las políticas en el manejo físico institucional y atendiendo la normativa específica de cada campo profesional”.

7. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 444-2012, del 27 de enero de 2012, se analiza la información citada anteriormente y se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional, así como enviar consulta por correo electrónico al MAE. Nelson Ortega, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, con el fin de conocer el criterio  sobre cuál sería la forma más simple y expedita para que la Administración convierta la plaza de Ingeniero a tiempo completo para la Sede Regional San Carlos y la plaza de profesor a medio tiempo completo, conservando el periodo de vigencia.

8. Mediante correo electrónico, el MAE. Nelson Ortega, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, responde que lo menos complicado es ampliar la plaza de Ingeniero (CT0046) de medio tiempo a tiempo completo por 12 meses y reducir la de Profesor (CT0029) a medio tiempo por 9,5 meses.

ACUERDA:

a. Aprobar el cambio de características a las plazas CT0029 y CT0046, aprobadas por el Consejo Institucional en Sesión No. 2738, Artículo 10, líneas 94 y 96, del 20 de octubre de 2011, para que se lea:

	#
	Prog
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat

	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	94
	5
	CT0029
	Profesor (a)
	23
	9,5
	50%
	0,5
	Aprobada
	Dir. Sede SC

	96
	5
	CT0046
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	12
	100%
	1,0
	Aprobada
	Dir. de Depto Administrativo, Sede SC



		
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
 Vic. Docencia
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