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SCI-10-2012
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	
	Dr. Julio  C. Calvo Alvarado, Rector 
MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración




	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
		
20 de enero del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2747, Artículo 11, del 20 de enero del 2012. Solicitud de proyección detallada para los años 2013, 2014 y 2015 del impacto presupuestario del aumento salarial aprobado por el señor Rector para el año 2012 



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. La II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, en el último párrafo del Artículo 21 señala: 
“…Las partes se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución.” 

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional debe velar por un presupuesto sostenible, que garantice la cobertura de la Negociación Salarial a través del tiempo y que garantice los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución, tal como lo establece la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

2. En Sesión Ordinaria No. 2743, del 24 de noviembre de 2011, el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, presentó ante el Consejo Institucional el foro denominado “Planteamiento de la Administración respecto a la Negociación Salarial 2012”.

3. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 442-2011, del 16 de diciembre de 2012, se analizó el comunicado de la Rectoría sobre el aumento salarial para el año 2012; por lo que se dispone solicitar a la Administración una proyección detallada de las necesidades reales de los ajustes salariales para el año 2012.


ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración una proyección detallada para los años 2013, 2014 y 2015, del impacto presupuestario del aumento salarial, aprobado por el señor Rector para el periodo 2012. 

Esta proyección debe indicar al menos lo siguiente: (entre otras cosas, que la Administración considere conveniente agregar)
a.1. El porcentaje de la masa salarial, con respecto a los Fondos FEES para cada año.
a.2. El porcentaje del Presupuesto Fondos FEES que sería destinado a gastos de operación para cada año.
a.3. El porcentaje destinado a inversión.
a.4. Las plazas nuevas derivadas de los compromisos para esos años, de los últimos programas académicos ya aprobadas por el Consejo Institucional y las opciones de crecimiento en plazas nuevas.

Tomar en cuenta entre otros, el escenario de menor crecimiento establecido en el último convenio del FEES firmado con el gobierno.

La proyección deberá  ser entregada al Consejo Institucional a más tardar el 12 de marzo del 2012, para su análisis.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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