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COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-769-2010

21 de octubre del 2010
	A:
	MSc. Giannina Ortiz Q, Rectora a.i.
Comunidad Institucional
MSc. Carla Garita, Directora Oficina de Comunicación y Mercadeo
Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General de la AFITEC


	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2685, Artículo 11 del 21 de octubre del 2010.   Comunicado del Consejo Institucional ante la Negociación Salarial



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18 establece las funciones del Consejo Institucional, específicamente en el inciso b, dice textualmente:

“Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”.

Además en el inciso u. señala:

“Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”

2. La II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, en su Artículo 20, establece: 
“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.

El Instituto y la AFITEC negociarán salarios ordinariamente en el mes de setiembre de cada año. La entrada en vigencia del aumento salarial acordado en ningún caso será posterior al 1 de enero del año siguiente.

Durante la negociación salarial anual se establecerán los parámetros que definirán la necesidad de una nueva negociación durante el mismo período.”

Además, el último párrafo del Artículo 21 señala:
“…Las partes se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución.” 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional realiza sus labores en estricto apego a sus competencias conferidas en el Estatuto Orgánico y en el Reglamento del Consejo Institucional, respetando las competencias de cada uno de los diferentes órganos institucionales.

2. Es claro que la negociación salarial es competencia exclusiva del Rector, como máxima autoridad en materia laboral y la Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC). 

3. Cualquier decisión tomada por el Consejo Institucional, en el que este órgano asuma competencias que no le son propias sino de otras instancias institucionales, invalida los acuerdos que emita con base en esa decisión.

4. En el presupuesto institucional que la Administración del Instituto Tecnológico de Costa Rica envíe al Consejo Institucional para su aprobación, debe incluir las partidas que dan sustento al aumento salarial propuesto o acordado.

5. En el informe del MSc. Eugenio Trejos Benavides, como Rector, en la Sesión No. 2684 Artículo 5, del Consejo Institucional, celebrada el 14 de octubre de 2010, sobre la negociación salarial se indica:

“6. CONCLUYE LA NEGOCIACIÓN SALARIAL SIN ACUERDO

El lunes 11 de octubre me reuní en compañía del M.A.E. Jorge Mena, Vicerrector de Administración, la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, y el Lic. Nelson Ortega, Funcionario de ese Departamento, con el Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), y el Dr. Celso Vargas, Representantes de esa Asociación en el proceso de negociación salarial, con el propósito de analizar la propuesta salarial de la administración.  

Pese a los esfuerzos realizados por ambas partes por alcanzar un acuerdo salarial para el 2011, no fue posible llegar a un acuerdo satisfactorio en el plazo que nos habíamos fijado. Ello implica, de facto, dar por concluido este proceso de negociación salarial. Convenimos en que la administración remitirá formalmente su última propuesta a la AFITEC el próximo martes 12 de octubre, a efecto de que cada una de las partes emprenda las acciones que considere pertinente.

En cumplimiento con lo pactado, le remití el oficio R-1001-2010, con fecha 12 de octubre del 2010, al Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General de la AFITEC…” 

6. El Consejo Institucional debe velar por un presupuesto sostenible, que garantice la cobertura a través del tiempo de las partidas que así lo requieran, como por ejemplo remuneraciones y que garantice los gastos de operación e inversión necesarios para el normal funcionamiento de la Institución y que esté de acuerdo con los fines y principios, la planificación y la normativa institucionales.
7. Ante una serie de correos de la AFITEC que tratan de involucrar al Consejo Institucional en el proceso de negociación salarial y sus resultados, es necesario aclarar a la comunidad quiénes son los actores reales en la misma y eliminar la confusión que se ha generado alrededor de este tema. 

ACUERDA:

a. Aclarar a la Comunidad Institucional que la negociación salarial es competencia del Rector y la AFITEC, según la II Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas.
b. Reiterar a la Comunidad Institucional, que el Consejo Institucional no ha intervenido, ni intervendrá en ninguna etapa de dicha negociación, respetuoso de sus funciones y competencias y de las funciones y competencias del Rector.

c. Comunicar el presente acuerdo en los medios de comunicación dirigidos a la comunidad institucional.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME
BSS/vvl
	
	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional

VIESA 
VIE
Vic. Docencia
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