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SCI-193-10
18 de marzo del 2010

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B, Rector  

	
	M.Sc. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia

	
	MAE.  Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos

	
	MB.A. Ulises Rodríguez Guerrero,  Director del CEDA

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 

	
	

	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2653, Artículo 9, del 18 de marzo del 2010.  “Conformación de una  Comisión Especial para la elaboración de una propuesta de cambios y mejoras al Sistema de Evaluación Académica y ámbito de aplicación del Artículo 13 para los años 2009 y 2010”

	
	


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico define al Instituto Tecnológico de Costa Rica, como una institución nacional autónoma de educación superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigación y la extensión de la tecnología y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica

2. El artículo 3 del Estatuto Orgánico define lo siguiente:

“Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se rige por los siguientes principios: 

a. La búsqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades

…

h. La evaluación permanente de los resultados de las labores de la Institución y de cada uno de sus integrantes.

i. La responsabilidad de los individuos y órga​nos del Instituto por las consecuencias de sus acciones y decisiones.”

3. El artículo 18 del Estatuto Orgánico plantea lo siguiente:

“Artículo 18 

Son funciones del Consejo Institucional: 

…

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse

…”

4. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria N° 2592, artículo 8, del 22 de enero del 2009, aprobó el Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, se establece con el fin de regular la evaluación del desempeño del personal académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, así como la aplicación, en lo concerniente a la función evaluativa, del “Reglamento de Carrera Profesional”.

2. El proceso de Evaluación del Desempeño Académico se divide en las “Normas y Procedimientos de Evaluación Docente” y las “Normas y Procedimientos de Evaluación del Desempeño del Profesor en Investigación del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. 

3. Durante el I semestre del 2009, se migró la aplicación de la evaluación docente del sistema manual al sistema digital, lo que causó una disminución en la cantidad de estudiantes evaluadores, lo que ha originado un descontento en el sector docente. 
4. En la Sesión No. 10-2009, del Consejo de Docencia punto f, del  27 de mayo de 2009, se discutió el tema de la Evaluación Docente en línea y se acordó: 

1. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración que instruya al Departamento de Recursos Humanos que esta primera experiencia de evaluación en línea se tome como un plan piloto sin que tenga valor en la nota del desempeño docente.

2. En caso de ser necesario, se aplique una nota basada en la evaluación realizada por los estudiantes en períodos anteriores.

3. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración que instruya al Departamento de Recursos Humanos que, antes de aplicar de manera definitiva esta modalidad de evaluación, presente al Consejo de Docencia los análisis comparativos entre las evaluaciones obtenidas por los profesores en este plan piloto y las evaluaciones previas, así como las estadísticas al respecto de la participación estudiantil en esta modalidad de evaluación, y tome en consideración los criterios que emanen de este órgano colegiado.

4.  Solicitar a la Vicerrectoría de Administración que instruya al Departamento de Recursos Humanos que, en general, los procesos que tienen implicaciones en el quehacer académico de la institución sean previamente consultados y coordinados con la Vicerrectoría de Docencia, siguiendo el orden jerárquico que corresponde

5. En la misma Sesión No.10-2009 del Consejo de Docencia, punto g, sobre Evaluación del Desempeño Académico, se tomó el siguiente acuerdo: 

1. Solicitar al Consejo Institucional la conformación de un equipo de trabajo que en un periodo de 6 meses evalúe al menos 5 modelos nacionales e internacionales y en forma conjunta con expertos y representantes de la Institución presente un sistema integrado de evaluación (incluyendo normativa, procedimientos, instrumentos y recursos, entre otros).

2. Solicitar que este modelo esté orientado a garantizar la excelencia académica tanto en los elementos de fondo como de forma de la docencia, con los aspectos mínimos para cumplir su objetivo como: la presencia de experto en el aula, la investigación de satisfacción de los estudiantes y la evaluación de los procesos metodológicos y seguimiento a los docentes.

3. Solicitar al Consejo Institucional se suspendan las evaluaciones hasta la implementación de la nueva propuesta.

6. A pesar de que ambos acuerdos fueron unánimes y comunicados en oficios ViDa-1254-09, a la Vicerrectoría de Administración  y en oficio ViDa-683-2009, con fecha 10 de junio, 2009  al Consejo Institucional; no se realizó ninguna gestión para atender las solicitudes y acuerdos del Consejo de Docencia. 

7. Se recibió el oficio ViDa-1629-2009, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, mediante el cual se comunica el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia, en la Sesión Ordinaria, N° 24-2009, celebrada el 2 de diciembre de 2009, artículo 5, inciso c, el cual básicamente hace referencia a que los Directores de las Escuelas no realizarán la Evaluación Docente correspondiente al segundo semestre de 2009, hasta tanto no se atienda las solicitudes planteadas previamente por dicho Consejo, además, en dicho acuerdo se solicitó formalmente al Consejo Institucional, incorporar el tema en la agenda a la mayor brevedad. 

8. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, incorporó el tema en la agenda de la reunión No. 262-2010, del 15 de febrero de 2010, y mediante oficio SCI-027-2010, suscrito por el M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se invitó a representantes de la Vicerrectoría de Docencia, del CEDA, del Departamento de Recursos Humanos y de la APROTEC, con la finalidad de tratar el asunto de Evaluación del Desempeño en el ITCR. 

9. En reunión No. 264-2010, de la Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles, celebrada el día 1 de marzo de 2010, se dispuso elevar al pleno la propuesta de suspensión parcial de la Evaluación del Desempeño Académico y del Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica; además de la conformación de una comisión encargada de trabajar en los cambios y mejoras del sistema de Evaluación del Desempeño Académico en la parte de Evaluación Docente. 

10. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles invitó de nuevo a la Vicerrectora de Docencia, al Representante del Programa de Evaluación del Departamento de Recursos Humanos y al Director del CEDA, a la reunión No. 265-2010, del 8 de marzo de 2010, en la que retomó de nuevo el análisis de la Evaluación del Desempeño Académico, con la participación de los señores Rodolfo Sánchez, Ulises Rodríguez, ambos del CEDA y Harold Blanco del Departamento de Recursos Humanos, y se aclararon dudas y se escucharon sugerencias sobre el tema. En esta misma sesión se dispuso proponer al pleno lo siguiente:

ACUERDA:

a. Conformar una comisión especial del Consejo Institucional, integrada por dos representantes del Consejo de Docencia, un representante del CEDA y un representante del Departamento de Recursos Humanos, para que elaboren  una propuesta de cambios y mejoras al Sistema de Evaluación Académica, así como al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en lo que respecta a la parte de Evaluación Docente tomando en cuenta entre otras cosas el oficio RH-1434, del 17 de setiembre de 2009, 
Dicha comisión será coordinada por el Departamento de Recursos Humanos y tendrá un plazo máximo hasta el 29 de noviembre del 2010 para presentar al Consejo Institucional la propuesta solicitada. 

b. En  relación con la aplicación del Artículo 13 del Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico para los años 2009 y 2010, el Departamento de Recursos Humanos considerará las evaluaciones docentes 2009 y 2010 como plan piloto. Los datos generados en ambos periodos serán usados para establecer comparaciones con las evaluaciones 2007 y 2008. Para obtener el promedio ponderado correspondiente a la Evaluación del Desempeño durante los años 2009 y 2010, se usará como nota de Evaluación Docente de los profesores, el promedio de las evaluaciones docentes de los años 2007 y 2008 o en su defecto la nota docente obtenida en el semestre correspondiente. En cada caso se usará la nota que beneficie más al docente.
c. Solicitar a la Administración realizar las acciones necesarias, para que los Directores y Directoras de Escuela que todavía no han realizado la evaluación del II semestre del 2009 de los y las docentes, las lleven a cabo.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
NOTA:  El título de este acuerdo fue modificado en la Sesión No. 2656, Artículo 9, del 15 de abril de 2010
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