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SCI-148-10

04 de marzo del 2010

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B, Rector  

	
	MAE. Jorge Mena, Vicerrector de Administración

	
	MBA. Nelson Ortega, Director a.i., Departamento de Recursos Humanos

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 

	
	

	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2651, Artículo 10, del 04 de marzo del 2010.  “Incorporación del refuerzo presupuestario para la cuenta de Prestaciones Legales en el primer Informe de Modificación al Presupuesto.”

	
	


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió el Oficio VAD-303-2009, con fecha 28 de setiembre del 2009, suscrito por el MBA. Jorge Mena Calderón., Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Presupuesto Ordinario 2010.  En la documentación consta que la cuenta de Prestaciones Legales se incorpora un monto de 303,631.13 miles de colones que cubre parcialmente las proyecciones del Departamento de Recursos Humanos, que alcanzan los 1,050,000 miles, y que el mismo debe ser reforzado durante la ejecución del 2010. 

2. Según consta en Sesión Extraordinaria No. 2629 del Consejo Institucional de fecha 29 de setiembre del 2009 en la cual se discutió como punto único de Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2010, el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, comenta sobre las diversas posibilidades que tiene la Administración para atender las obligaciones por Prestaciones legales, indicando:

“El señor Jorge Mena comenta que ellos están estimando un superávit libre  no mayor 1.490 millones y han tratado de ser conservadores, que les permitiría atender las necesidades de ley y su origen será del ahorro de la relación de puestos.”

3. La Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional emitió el oficio SCI-035-2010 con fecha 03 de febrero de 2010, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MAE. Jorge Mena, Vicerrector de Administración con copia al Consejo Institucional, en el cual la Comisión de Planificación y Administración, en reunión No.334-2010, celebrada el 2 de febrero del 2010, convino solicitar un estado financiero 
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y presupuestario de la situación en que se encuentra la cuenta de  Prestaciones Legales. 

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio VAD-022-2010 con fecha 4 de febrero de 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos,  con copia a la BQ. Grettel Castro P., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional en el cual adjunta el oficio SCI-035-2010, suscrito por la BQ. Grettel Castro P., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, solicitando se brinde la información solicitada en dicho memorando.

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio RH-186-2010 con fecha 12 de febrero de 2010, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora, del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta a oficio SCI-035-2010, emitiendo la siguiente información:

a.  Presupuesto Ordinario asignado por programa.

b.  Cantidad de funcionarios(as) jubilados(as) por programa a la fecha.

c.  Montos en trámite de pago.

d.  Montos pendientes por pagar según estimaciones de los funcionarios que ya firmaron su jubilación.

e.  Presupuesto sobrante o requerido para atender esas obligaciones. 

En ese oficio se establece la necesidad de reforzar los recursos presupuestarios para cumplir con las obligaciones de los funcionarios que ya se han acogido a su derecho de Jubilación.  Sin embargo, en los datos del cuadro del presupuesto sobrante o requerido se encontró unas incongruencias, por lo que se solicitó aclaración.
6. De conformidad con el Reglamento de Modificación al Presupuesto del ITCR, la administración podrá presentar un Informe de Modificación al Presupuesto en el mes de marzo para ser analizado, discutido y aprobado por el Consejo Institucional en ese mismo mes.

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio RH-246-2010, con fecha 23 de febrero de 2010, suscrito por el MBA. Nelson Ortega Jiménez, Director a.i., del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de 
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Planificación y Administración, en el cual remiten información complementaria al oficio RH-186-2010.

8. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión No. 338-2010, celebrada el 23 de febrero del 2010, continuó con el análisis de la documentación relacionada con el tema de Presupuesto insuficiente para Prestaciones Legales y dispuso elevar al Pleno la propuesta, para su conocimiento y aprobación.
ACUERDA:

a.
Solicitar a la Administración que se realice el refuerzo de los recursos presupuestarios necesarios para atender, al menos, todos los pagos de los funcionarios que se hayan acogido a su derecho de Jubilación. El refuerzo propuesto debe ser presentado dentro del Informe de Modificación al Presupuesto del primer trimestre.  

b.
Comunicar. ACUERDO FIRME.
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