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SCI-082-10

11 de febrero del 2010

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B, Rector 

	
	Comunidad Institucional

	
	Comisión Especial que atiende el tema de la Rectoría

	
	MAE. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos

	
	Lic. Isidro Alvarez , Auditor Interno

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 

	
	

	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2648, Artículo 17, del 11 de febrero del 2010. “Informe de la Comisión Especial conformada para atender el tema de la situación desatadas a lo interno de la Institución con respecto a la toma de vacaciones por parte del M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, con el fin de participar activamente en la política electoral del país.”

	
	


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2632, Artículo 12, del 8 de octubre del 2009, conformó una Comisión Especial para atender el tema de la situación de la Rectoría, conformada por:  la M.Sc. Rocío Poveda Picado, Sr. Víctor Estrada Fernández y el Ing. Jorge Chaves Arce, integrantes del Consejo Institucional, con el fin de que propusieran acciones concretas a corto, mediano y largo plazo, ante este Consejo, en relación con las situaciones desatadas a lo interno de la Institución con respecto a la toma de vacaciones por parte del M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, con el fin de participar activamente en la política electoral del país.

2. Desde el año 2008 y según consta en las actas de varias sesiones del Consejo Institucional, miembros de este Órgano Superior  del ITCR le consultaron al Sr. Rector, Máster Eugenio Trejos Benavides sobre su intención de participar en actividades político – electorales nacionales. En todas las ocasiones el Sr. Rector respondió que no se dedicaría a política electoral nacional y que su prioridad era el ITCR. 

3. Luego de concluir el proceso de referéndum sobre el Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos y Centroamérica, el Sr. Rector comunicó a la Comunidad Institucional por diversos medios que su prioridad era el ITCR y que a partir de ese momento se dedicaría de lleno a los asuntos de la Institución. 
4. En la Sesión de Consejo Institucional No. 2617, el Sr. Eugenio Trejos presentó de manera verbal su renuncia al cargo de Rector y planteó  posibles fechas para hacer su retiro del cargo de manera gradual, sin embargo, esa propuesta de fechas fue rechazada por una Comisión Especial del Consejo Institucional - Consejo de Docencia integrada para atender la situación de crisis institucional que provocaba la renuncia del Rector. 

5. En Sesión ampliada del Consejo Institucional, celebrada el día lunes 27 de julio de 2009, el Máster Eugenio Trejos B,  sostiene que él no presentó la renuncia, sino una expectativa de renuncia y que no accedería a presiones de ningún tipo para dejar su cargo, retirándose del recinto de reunión sin siquiera escuchar la propuesta formulada por representantes del Consejo Institucional, Consejo de Docencia, Consejo de Rectoría, Tribunal Institucional, Directorio de la AIR y FEITEC.
6. El Consejo de Docencia solicitó formalmente al resto de Consejos de Vicerrectorrías, Consejos de Escuela y Departamento de la Institución, manifestarse en relación con el doble rol que estaba desempeñando el señor Rector (Candidato presidencial y Rector). 

7. Como resultado del proceso de discusión en los Consejos de Vicerrectorías, Consejos de Escuela y de Departamentos, incluso en el seno del Plenario de Asociaciones de Estudiantes del ITCR , se obtuvo que la comunidad institucional no aceptaba el doble rol del Rector, Trejos Benavides, las únicas excepciones fueron el Consejo de Escuela de Química que le solicitaba al Rector definirse al respecto, el Consejo de Escuela de Ciencias Sociales quien no avalaba el pronunciamiento del Consejo de Docencia, pues sostenía que a esa fecha el señor Rector todavía no era oficialmente el candidato del Partido Frente Amplio (faltaba ratificación por parte de la Asamblea Nacional del Partido) y el Consejo de Escuela de Ingeniería y Ciencia de los Materiales, quien estuvo de acuerdo en el doble rol. Esto fue comunicado dentro de un acuerdo del Consejo de Docencia del ITCR, oficio ViDa 1393-2009, del 4 de noviembre del 2009.
8. El viernes 2 de octubre del 2009, mediante un comunicado enviado por uno de sus asistentes, el señor  Rector Máster Eugenio Trejos  informó a la comunidad institucional de forma unilateral que se acogería a sus vacaciones acumuladas que sumadas a las vacaciones institucionales de fin y principio de año, le permitirían contar con el período comprendido entre el 04 de octubre del 2009 y el 07 de febrero del 2010, ambos días inclusive.  
9. A pesar de que la costumbre y la práctica administrativa en los últimos años era que el señor Rector solicitaba autorización al Consejo Institucional para el disfrute de vacaciones o permisos especiales, como cuando se dio el referendum sobre el TLC con Estados Unidos, en esta ocasión no solicita autorización de ningún tipo ante las instancias institucionales superiores. Es importante resaltar que la normativa institucional vigente no establece qué instancia o quién en el ITCR es el encargado de dar el visto bueno final para el disfrute de vacaciones u otros derechos laborales del funcionario (a) que ocupe el cargo de Rector(a).  

10. Ante las inquietudes de varios sectores de la Comunidad Institucional, el Consejo Institucional, en su Sesión Ordinaria No. 2632, artículo 12 del jueves 8 de octubre del 2009, crea una Comisión Especial para que atienda el tema de la situación del señor Rector.

11. El Consejo de Docencia en su Sesión Ordinaria 19-2009, celebrada el 14 de octubre del 2009, nombró una Comisión para que acompañara a la Comisión Especial del Consejo Institucional que estudia la situación del señor  Rector, principalmente lo relacionado con la legalidad de las vacaciones y redactar un comunicado con la posición oficial de los órganos de Dirección Superior y Escuelas del TEC sobre la actuación del Rector. 

12. A los coordinadores de ambas Comisiones se les dificultó obtener la información oportuna que debió ser entregada por el Departamento de Recursos Humanos de la Institución, por tal razón se hizo una solicitud verbal a la Auditoría Interna para que aprovechando que la misma estaba atendiendo una solicitud de varios funcionarios sobre este mismo tema, les facilitara la información respectiva. Dicha información fue completada el pasado jueves 4 de febrero del 2010. 

13. En la Sesión Ordinaria No. 2646  del Consejo Institucional, del 28 de enero de 2010, se invitó a la Máster Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos del ITCR y al Máster Jorge Mena, Vicerrector de Administración, para tratar el asunto de la legalidad de las vacaciones del señor Rector. De la información escrita y de lo expresado por los dos funcionarios todo parece indicar que no existe nada ilegal en lo referente a las vacaciones del señor Rector, salvo que el estudio que está realizando la Auditoría Interna del ITCR descubra algunas anomalías en los procedimientos.  

14. La práctica de acumular vacaciones en el ITCR es contraproducente porque  atenta contra principios y derechos fundamentales de las personas, como es el derecho a la salud. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas vigente en la Institución trata de cuidar este aspecto tan delicado indicando en su artículo 12 que en ningún caso el superior jerárquico podrá autorizar que un funcionario acumule más de dos períodos de vacaciones.

15.  No es conveniente que el funcionario de más alto rango ejecutivo en la Institución se ausente por períodos de tiempo tan prolongados, pues esto podría tener un impacto negativo en la buena marcha de la Institución y en la continuidad de proyectos y procesos institucionales tan importantes como la negociación salarial, la negociación de un Convenio del FEES, las propuestas de renovación de plazas y plazas nuevas y los Planes Institucionales de Infraestructura, Mantenimiento, Equipamiento y Capacitación.  

16.  Debido al perjuicio que puede traer para la buena marcha de la Institución el que los funcionarios y funcionarias que ocupan puestos directivos o ejecutivos altos se ausenten por períodos largos, en el Estatuto Orgánico del  ITCR se trata de normar estas situaciones y por tal razón en su artículo 20 establece que para miembros de elección del Consejo Institucional, será causal de remoción del cargo la ausencia a tres sesiones consecutivas o bien la acumulación de doce sesiones en un año. También en artículo 58 y específicamente en el artículo 2 de la Norma Reglamentaria del Estatuto Orgánico relacionada con los procesos de elección y sustitución de Directores(as), en el punto c se establece que cualquier Director o Coordinador que deba ausentarse por más de tres meses de la Institución, queda fuera de su cargo, correspondiendo al Vicerrector(a) o Director de Centro o Sede asumir el cargo mientras se realiza la elección. 

17. Luego de esta campaña electoral,  el Máster Eugenio Trejos queda como la principal figura de un partido político nacional, pero además es la figura política de nuestra Institución, con lo cual se compromete seriamente la imagen y neutralidad de una institución universitaria como el ITCR, que como el mismo Rector Trejos lo ha expresado en muchas ocasiones debe ser la conciencia lúcida de la sociedad. 

18. Debido a todo lo anterior el señor Rector Eugenio Trejos Benavides debe realizar  una valoración de la situación política interna de la Institución, originada en buena parte por el incumplimiento de su reiterada promesa de no estar inmerso en política electoral nacional y de la situación política externa, tomando en consideración su relación con el gobierno actual, con el gobierno entrante y su actual posición de representante de un partido político nacional y Rector del ITCR, rol que no es avalado por la comunidad institucional.     

ACUERDA:

a. Comunicar a la comunidad institucional nuestro total desacuerdo con la forma de proceder del señor Rector, Máster Eugenio Trejos Benavides,  para darse un prolongado período de vacaciones en un momento donde habían muchos asuntos pendientes en la Institución.

b. Encomendar a una Comisión Especial del Consejo Institucional, conformada por el Sr. Victor Estrada, Ing. Jorge Chaves, MSc. Rocío Poveda y un representante del Departamento de Recursos Humanos, contando con el apoyo de la Asesoría Legal del Consejo Institucional,  para  que elabore una propuesta para ser elevada a la Asamblea Institucional Representativa donde se norme:

i.  
Los aspectos relacionados con las autorizaciones del disfrute de vacaciones y otros derechos laborales de la persona que ocupe el cargo de Rector o Rectora del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

ii. Las ausencias temporales de los cargos directivos y ejecutivos de alto nivel del ITCR, que no estén normados a la fecha.

c. Instar al señor Rector Eugenio Trejos Benavides, para que una vez realizado el análisis de la situación política externa e interna valore, la conveniencia de seguir en su cargo o de presentar su renuncia. 

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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