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Secretaria del Consejo Institucional (FIRMAY 302606,

Fecha: 12 de junio de 2026

Asunto: Sesion Ordinaria N.° 3453, Articulo 14, del 10 de junio de 2026.
Atencion al oficio AUDI-RH-001-2025. Asunto confidencial

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporaciéon de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en la Sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. LaLey General de Control Interno establece, para lo que corresponda, lo
siguiente:

Articulo 2°-Definiciones.
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d) Titular subordinado: funcionario de la administracion activa
responsable de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar
decisiones.

Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el
sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los
titulares subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los
siguientes deberes:

¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones
y disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General

de la Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y

fiscalizacion que correspondan.

3. LaLey N.° 8422, Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la
Funcion Publica, establece lo siguiente en relacion con el deber de probidad:

Articulo 3°-Deber de probidad.

El funcionario publico estara obligado a orientar su gestion a la satisfaccion
del interés publico. Este deber se manifestara, fundamentalmente, al
identificar y atender las necesidades colectivas prioritarias, de manera
planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de igualdad para
los habitantes de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud y buena fe
en el gjercicio de las potestades que le confiere la ley; asegurarse de que
las decisiones que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan
a la imparcialidad y a los objetivos propios de la institucion en la que se
desempena y, finalmente, al administrar los recursos publicos con apego a
los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo
cuentas satisfactoriamente.

4. La Segunda Convencion Colectiva y sus reformas establece en los articulos
70, 72 y 73 lo siguiente:

Articulo 70

El Director del Departamento respectivo hara la investigacion preliminar
que fuere necesaria a partir del hecho u omisién para determinar si existe
un caso que deba instruirse formalmente, la cual debera concluirse en un
plazo improrrogable de 15 dias habiles.
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Articulo 72

Si la falta fuere leve y el hecho ameritare amonestacion, previa audiencia
escrita al servidor, por no menos de tres dias, el Director respectivo
impondré la sancion dentro del mes siguiente al vencimiento de la
audiencia, con copia al expediente personal del funcionario; salvo el caso
del Articulo 66 inciso ¢ de esta Convencion, en el que requeriran
previamente el criterio de la Junta de Relaciones Laborales.

Articulo 73

Si el caso pudiere ameritar una suspension o remocién con causa
justificada, el Departamento solicitara al Departamento de Recursos
Humanos una instruccién formal. El Departamento de Recursos Humanos
debera abrir el expediente dentro del quinto dia habil y podra requerir la
asistencia técnica de la Asesoria Legal.

5. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece, entre
otras, las siguientes funciones del Consejo Institucional:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del

Instituto

o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda.

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Instituciéon no
atribuidas a ningun otro érgano

6. El articulo 25 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica sefiala sobre la persona que ejerce la Rectoria:

Sus funciones las realizara dentro de un régimen de prohibicién que
restringe el ejercicio de su profesion y funciones al ambito institucional, el
cual se refiere a la inhibicién obligatoria que conlleva el cargo para ejercer
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funciones o su profesion fuera de la instituciéon y en el entendido de que
sus obligaciones las ejerce, acorde con principios elementales de
objetividad, imparcialidad, neutralidad politica partidista, eficacia,
transparencia, resguardo de la hacienda publica, respeto al bloque de
legalidad, sometimiento a los 6rganos de control.

7. El Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala sobre presuntos
hechos irregulares para lo que interesa lo siguiente:

Articulo 5. Definiciones

Relacion de Hecho: Documento que compila una serie de hechos
presuntamente irregulares por accion u omision, que se encuentran ligados
por un nexo de causalidad a una falta y a un presunto responsable, que
puedan llevar a establecer posibles responsabilidades administrativas,
civiles o penales. Se pone en conocimiento de la autoridad competente,
para que se tome como insumo y valore la procedencia de instruir
formalmente el caso, en la via que corresponda.

Articulo 27. Confidencialidad de Ia Relacion de Hechos

Las Relaciones de Hechos deberan atenderse por parte de las instancias
competentes, con absoluta confidencialidad de la informacion contenida en
el expediente, hasta tanto se resuelva en forma definitiva sobre la

misma. Lo anterior sin demérito de lo estipulado en la Ley contra la
Corrupcioén y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica.

Articulo 29. Remision de la resolucion final de una Relacion de
Hechos

Se debe remitir a la Auditoria Interna, para lo de su competencia, copia de
la resolucioén final originada en la atencion de la Relacion de Hechos,
dentro del plazo de 10 dias habiles.

8. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece lo siguiente en relacién con la confidencialidad y posible conflicto de
interes:

Articulo 4
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Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo
Institucional:

9. Abstenerse de participar en la discusion y votacion de aquellos asuntos
donde exista evidente conflicto de intereses. Asegurarse de que las
decisiones que adopte en cumplimiento con sus atribuciones se ajustan a
la imparcialidad y a los objetivos propios del ITCR.

El miembro suplente del Consejo Institucional, en el gjercicio de su cargo,
desemperia sus competencias dentro del 6rgano, para todo efecto legal,
con la misma plenitud de poderes y obligaciones que el miembro titular,
sin subordinacién ninguna al miembro titular.

Los motivos de abstencion contemplados en la ley operan tanto para
miembros propietarios como para miembros suplentes.

Articulo 41

Seran calificados como informacién confidencial y seran de acceso
restringido a las personas integrantes del Consejo Institucional, y a las
instancias administrativas involucradas en su tramite, los siguientes tipos
de documentos:

3. La informacion relacionada con investigaciones efectuadas por la
Auditoria Interna y la administracion del Instituto, cuyos resultados
puedan originar la apertura, o formen parte, de un procedimiento
administrativo, desde el momento en que se presenta una denuncia o
se abre un procedimiento administrativo hasta la entrega del informe
respectivo, excepto para las partes involucradas, las cuales tendran
libre acceso a todos los documentos y las pruebas incluidas en el
expediente administrativo.

9. El Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, sefiala lo siguiente:

Articulo 9. De la abstencion en érganos colegiados

Cuando se trate de un érgano colegiado, la persona integrante que deba
abstenerse debera separarse del conocimiento del asunto e informar al
propio 6rgano al que pertenece. La abstencion sera resuelta por las
personas integrantes restantes del 6rgano colegiado, si los hubiere
suficientes para formar cuérum, de lo contrario, resolvera la persona

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



< Corretars de
COMUNICACION DE ACUERDO i TEC E:E%réégczlin%ifiltucimal
Sesién Ordinaria N.° 3453, Articulo 14, del 10 de junio de 2026 e 1971|2026 d
Pagina 6

superior del 6rgano, si lo hubiere, o en su defecto, la persona superior
Jerarquica inmediata.

Si se declara con lugar, conocera el mismo érgano integrado con
suplentes. EI motivo de abstencion de una persona integrante no se hace
extensivo a las demas personas integrantes, salvo casos calificados en
que éstos la consideren procedente.

10.El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece lo siguiente respecto a las comisiones especiales:

Articulo 24

Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir
comisiones especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en
el acto la persona que coordina y el plazo para entregar su dictamen.
Ademas, el Consejo Institucional especificara las funciones.

Articulo 26

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran las
responsables de presentar a la Comisién Permanente del Consejo
Institucional a la que le fue asignada el asunto, el dictamen o proyecto
respectivo dentro del tiempo sefialado por el Organo. Sin embargo, antes
del vencimiento del plazo, la Comision Especial podra solicitar que se
amplie el tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa.

11.Mediante el oficio AUDI-AS-004-2025, con fecha de recibido 10 de abril de
2025, suscrito por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales, MSc., auditor
interno, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificacién y Administracién, se remite una asesoria con contenido
confidencial.

12.Mediante el oficio SCI-419-2025, con fecha de recibido 21 de mayo de 2025,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, dirigido al licenciado
José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, y a la Secretaria del
Consejo Institucional, se presenta la solicitud de investigacion de presuntos
hechos irregulares en atencion del oficio AUDI-AS-004-2025 (con contenido
confidencial).

13.Mediante el oficio AUDI-RH-001-2025, con fecha 03 de octubre de 2025,

suscrito por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, dirigido
al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
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y Administracion, se remite la Relacion de Hechos RH-001-2025 (con
contenido confidencial).

14.El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3428, Articulo 1, del 28 de
octubre de 2025, atendi6 el oficio AUDI-RH-001-2025 como un asunto
confidencial, y acordé trasladar a la Contraloria General de la Republica (CGR)
el memorando AUDI-AS-004-2025 y la Relacién de Hechos RH-001-2025,
contenida en el oficio AUDI-RH-001-2025 con las certificaciones de respaldo y
la prueba ofrecida para la atencion.

15.Mediante documento DFOE-DEC-0996 (03561), con fecha 26 de marzo de
2026, suscrito por el licenciado Rafael Picado Lépez, gerente del Area de
Investigacion para la Denuncia Ciudadana de la Contraloria General de la
Republica, dirigido a la master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, se comunico, en atencién al acuerdo del
Consejo Institucional, la posibilidad de gestionar el asunto confidencial a lo
interno de la Institucion. La nota fue trasladada a la Comisiéon de Planificacion y
Administracion el 27 de marzo de 2026 y se indico que se incluiria en la
correspondencia de la Sesién N.° 3445 del 08 de abril de 2026.

16.En la Sesion Ordinaria N.° 3449, celebrada el 13 de mayo de 2026, el Consejo
Institucional conocid y declar6 con lugar la excusa presentada por la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., como persona que ejerce la Rectoria y la
Presidencia del Consejo Institucional para abstenerse de participar en el
conocimiento, discusion y eventual resolucion del asunto confidencial
correspondiente a la Relacién de Hechos RH-001-2025, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 del Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

17.El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 3449, Articulo 11, del 13 de
mayo de 2026, tomo el siguiente acuerdo:

a. Crear una comision especial encargada de realizar una investigacion
preliminar sobre la Relacion de Hechos RH-001-2025, en el plazo
improrrogable de 15 dias habiles; conformada por una persona con
conocimiento y experiencia en derecho laboral, asi como de una
persona integrante de la Comision de Planificacion y Administracion.

b. Delegar la designacion de las personas que conformaran la comision
especial, la adscripcién y seguimiento a la Comision de Planificacion y
Administracién, ante la cual se debera presentar los resultados y la
recomendacion derivados de la investigacion preliminar.

c. Designar a la persona integrante del Consejo Institucional que asume

la Presidencia para la atencién del asunto confidencial relacionado con
la Relacion de Hechos RH-001-2025 —en virtud de la excusa
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presentada por la Presidencia titular— como responsable de realizar la
Jjuramentacion de las personas que integren la comision especial.

d. Instruir a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional para
que, una vez conformada la comisién especial, otorgue acceso al
expediente confidencial correspondiente a la Relacién de Hechos RH-
001-2025 —el cual se mantiene bajo su custodia— a las personas que
conformen la comision especial.

e. Establecer que la atencion de la Relacion de Hechos RH-001-2025 y
las actuaciones derivadas de la comision especial deberan
mantenerse bajo estricta confidencialidad, en apego a lo dispuesto en
el articulo 27 del Reglamento para la atencion de informes de auditoria
y presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

f. Indicar a las personas designadas en la comision especial, incluida la
persona integrante del Consejo Institucional designada para asumir la
Presidencia en la atencion de este asunto confidencial, en nombre de
la Institucion, que deben firmar un contrato de confidencialidad, en el
que ademas manifiesten no tener conflicto de interés y en el que se
comprometan a realizar su labor en apego a los principios de
objetividad e imparcialidad y al ordenamiento juridico.

18.La Comisién de Planificacion y Administracion dictamind en su reunién N.°
1155, efectuada el 04 de junio de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante oficio SCI-406-2026, con fecha 14 de mayo de 2026, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido a la comision especial y a la
ingeniera Sofia Garcia Romero como persona integrante del Consejo
Institucional, designada para asumir la Presidencia para la atencién del
asunto confidencial relacionado con la Relacién de Hechos RH 001-
2025, se remite el dictamen de esta Comision sobre la conformacion
definitiva de la comisién especial encargada de realizar una
investigacion preliminar sobre la Relacion de Hechos RH-001-2025,
adscrita a la Comision de Planificacion y Administracion. Asimismo, se
les reitera el resguardo de la confidencialidad, a la Presidencia
designada se solicita la juramentacion a la mayor brevedad posible y la
gestion de la firma de los contratos de confidencialidad, asi como el
acceso al expediente confidencial a la comision especial, por parte de la
coordinacion de esta Comision.

2. Mediante el oficio SCI-466-2026, con fecha 1° de junio de 2026, suscrito

por la coordinacién de la comisién especial encargada de realizar una
investigacion preliminar sobre la Relacion de Hechos RH-001-2025,

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



< Corretars de
COMUNICACION DE ACUERDO i TEC E:E%réégczlin%ifiltucimal
Sesién Ordinaria N.° 3453, Articulo 14, del 10 de junio de 2026 e 1971|2026 d
Pagina 9

presenta el Informe final de investigacion preliminar — ASUNTO
CONFIDENCIAL.

POR TANTO:

Primero: Una vez analizada la prueba documental y toda la
documentacion recabada en esta etapa preliminar, esta
Comisién Especial concluye que no encuentra mérito para
solicitar el inicio de la Instruccion Formal sefialada en el articulo
73 de la Segunda Convencion Colectiva y sus reformas, contra
la persona funcionaria Maria Estrada Sanchez. Por lo tanto, se
eleva el presente informe final de investigacion preliminar, ante
la Comisién de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, para que resuelva lo respectivo ante la falta de
meérito para solicitar el inicio de la Instruccion Formal sefialada
en el articulo 73 de la Segunda Convenciéon Colectiva y sus
reformas, contra la persona funcionaria Maria Estrada
Sanchez. Y, ademas, se recomienda proceder con el archivo
del expediente confidencial, ordenando la custodia de toda la
documentacién que consta en forma confidencial.

Segundo: Ante las dudas que se han generado durante esta
investigacion, y ante el faltante de documentacion en el
expediente en la plataforma digital SICOP, se recomienda que
se traslade a las instancias competentes para la investigacion
respectiva de lo referente al proceso de contratacion directa
No. 2022CD-000083-0006300002 en la etapa de ejecucion,
con la documentacion publica que consta en dicho expediente
y en la plataforma SICOP.

3. En esta reunién se brind6 audiencia a la comision especial para la
presentacion del informe final de la investigacion preliminar contenido
en el documento titulado “RESOLUCION N° COPA 02-2026”, adjunto al
oficio SCI-466-2026.

4. La Comisién especial observo en la ejecucion de su trabajo el
“Procedimiento para la realizacion de una investigacion preliminar
conforme el procedimiento disciplinario laboral”, que en particular en la
actividad N.° 2 de recopilacion de pruebas se establece que "Cuando el
Organo de investigacion considere necesario que debe llamar a rendir
testimonio a la persona investigada podra hacerlo”. Por lo que se
notificé en forma personal a la funcionaria Maria Estrada Sanchez, y se
le concedié acceso al expediente digital confidencial, asi como también
se le otorgd la audiencia de tres dias habiles para que ejerciera su
derecho de defensa y a la vez que pudiera ofrecer las pruebas que
considere pertinentes.

Considerando que:
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1. La comision especial encargada de la investigacion preliminar, luego de
analizar la documentacion incorporada al expediente, incluida la
respuesta brindada por la persona funcionaria involucrada, concluyé
que no existen elementos suficientes que justifiquen la instruccion
formal en los términos previstos en el articulo 73 de la Segunda
Convencién Colectiva y sus reformas, por lo que recomendo el archivo
de la Relacion de Hechos RH-001-2025.

2. De conformidad con el articulo 27 del Reglamento para la atencion de
informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, la documentacion que integra el expediente
de la Relacion de Hechos RH-001-2025 debe mantenerse bajo
condicioén de confidencialidad durante la atencién del asunto; no
obstante, de disponerse mediante el presente acuerdo el archivo
definitivo del expediente, se recomienda solicitar a la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional archivar la documentacion vinculada
sin mantener dicha condicién de confidencialidad.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento
para la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos irregulares
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la resolucién final que se
emita con ocasion de la Relacion de Hechos RH-001-2025 debe ser
comunicada a la Auditoria Interna mediante la remisién de una copia de
esta, por lo que se recomienda solicitar a la Direccién de la Secretaria
del Consejo Institucional que atienda dicha comunicacion.

4. Los hechos relacionados con la ejecucion contractual del sistema gestor
documental, a los que refiere la segunda recomendacién contenida en
el por tanto de la resolucion emitida por la comisiéon especial, han sido
atendidos mediante la Relacion de Hechos RH-002-2025, la cual fue
trasladada por el Consejo Institucional a la instancia competente para su
atenciéon mediante acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria N.° 3428,
del 28 de octubre de 2025.

Asimismo, esta Comision, mediante el oficio SCI-408-2025, con fecha
20 de mayo de 2025, solicité a la Rectoria girar las instrucciones que
permitan para contar un plan que atienda lo indicado por la Auditoria
Interna, mediante el oficio AUDI-AS-004-2025, en relacion con el
Departamento de Aprovisionamiento y se mejore el ambiente de control
ante la necesidad de incorporar, en el Sistema Unificado de Compras
Puablicas (SICOP), toda la informacion relativa a los procesos de
compra.

Por lo tanto, se estima que las situaciones sefialadas en la segunda
recomendacion de la comision especial ya cuentan con acciones
institucionales especificas para su debida atencion.

5. Esta Comision realiz6 el analisis de la documentacion remitida y de las

recomendaciones formuladas por la comision especial, verificando que
la propuesta presentada se ajusta al marco normativo institucional
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aplicable y a los principios de probidad, objetividad e imparcialidad que
rigen la funcién publica.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Dar por atendida la Relaciéon de Hechos RH-001-2025 y disponer su
archivo, al no determinarse elementos suficientes que justifiquen
promover una instruccion formal conforme a lo establecido en la
Segunda Convencién Colectiva y sus reformas.

b. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional que
incorpore y resguarde la documentacion que integra el expediente de la
Relaciéon de Hechos RH-001-2025 en los archivos institucionales
correspondientes.

c. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional que
remita a la Auditoria Interna copia de la resolucion final emitida en
atencion de la Relacion de Hechos RH-001-2025, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29 del Reglamento para la atencién de informes
de auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

d. Solicitar a la Direccién de la Secretaria del Consejo Institucional que
notifique el presente acuerdo a la persona que ejerce la Rectoria, para
Su conocimiento.

CONSIDERANDO QUE:

1.

En atencion de la Relacién de Hechos RH-001-2025, remitida por la Auditoria
Interna mediante el oficio AUDI-RH-001-2025, el Consejo Institucional realizdé
las actuaciones necesarias para garantizar una tramitacion objetiva, imparcial y
ajustada al ordenamiento institucional, incluyendo la atencion de la excusa
presentada por la persona que ejerce la Rectoria y la Presidencia del Consejo
Institucional y la creacion de una comision especial encargada de realizar una
investigacion preliminar, conforme al acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria
N.° 3449, Articulo 11, del 13 de mayo de 2026.

La comision especial conformada para la investigacion preliminar presentoé su
informe final mediante el oficio SCI-466-2026, concluyendo que no se
determinaron elementos suficientes que permitan sustentar la apertura de una
instruccion formal en los términos previstos en el articulo 73 de la Segunda
Convencién Colectiva y sus reformas, recomendando en consecuencia el
archivo de la Relacion de Hechos RH-001-2025.

La Comision de Planificacién y Administracién analizé el informe final de
investigacion preliminar, verificd la razonabilidad de sus conclusiones y
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determind que la recomendacion formulada se ajusta al marco normativo
institucional aplicable y a los principios de objetividad, imparcialidad y probidad
que rigen la funcién publica, por lo que dictaminé recomendar al pleno del
Consejo Institucional dar por atendida y archivar la Relacion de Hechos RH-
001-2025.

De conformidad con los antecedentes del expediente, las conclusiones de la
investigacion preliminar realizada y la recomendacion formulada por la
Comision de Planificacion y Administracion, no se advierten elementos que
justifiquen la continuidad del tramite mediante una instruccién formal, por lo
que procede dar por atendida de forma definitiva la Relacion de Hechos RH-
001-2025 y disponer su archivo.

SE ACUERDA:

a.

Dar por atendida la Relacion de Hechos RH-001-2025 y disponer su archivo,
al no determinarse elementos suficientes que justifiquen promover una
instruccion formal conforme a lo establecido en la Segunda Convencion
Colectiva y sus reformas.

Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional que incorpore
y resguarde la documentacion que integra el expediente de la Relacién de
Hechos RH-001-2025 en los archivos institucionales correspondientes.

Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional que remita a
la Auditoria Interna copia de la resolucion final emitida en atencion de la
Relacion de Hechos RH-001-2025, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 del Reglamento para la atencién de informes de auditoria y
presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional que notifique
el presente acuerdo a la persona que ejerce la Rectoria, para su conocimiento.

Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse recurso de aclaracién o
adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion
del acuerdo.

ACUERDO FIRME

MAG/kmm

Copia: Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor, Auditoria Interna
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