i TEC Secretariadel
- « ) 197|206 C’DHSEJG Institucional
|

SCI-457-2026

Para:

De:

Fecha:

Asunto:

M. Sc. Alexander Borbdn Alpizar, presidencia
Comision de Evaluacion Profesional

MARITZA Firmado digitalmente

MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora por MARITZA

Secretaria del Consejo Institucional AGUERO Nty
GONZALEZ L i vas0s27
(FIRMA) 16:13:46 -0600'

27 de mayo de 2026

Sesion Ordinaria N.° 3451, Articulo 9, del 27 de mayo de 2026.
Modificacion del articulo 34 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas, sobre la presentacion y calificaciéon del rubro de
Obras Didacticas

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1.

En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales

aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base
para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente,
interesan las que se indican a continuacion:

5.

Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores préacticas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el Instituto.

. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se

desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las personas
vinculadas con el instituto.

. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y

crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios
que requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo
una cultura participativa y un clima organizacional que propicie la
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permanencia satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en Sesién
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021, y modificadas mediante la Sesion
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en la Gaceta N.°
1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Los articulos 18 y 22 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establecen:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto.

Articulo 22

La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional
seran obligatorios para todos los miembros de la Comunidad
Institucional.

3. El Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
y sus Reformas, en su articulo 1, indica como su objetivo:

Articulo 1 Objetivos

El Reglamento de Carrera Profesional, en adelante Reglamento, constituye
un medio para fortalecer la excelencia en el desarrollo de todas las
actividades a que se dedica el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
adelante ITCR.

Tiene como propdsitos propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo
del personal profesional que, por la calidad y cantidad de su trabajo, haya
demostrado meérito en su desemperio.
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Para la consecucion de estos objetivos, se establece un sistema de
categorias que permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos
académicos y profesionales; regular el avance a través del sistema y
establecer la retribucion correspondiente de acuerdo con la ubicacion en
él.

Los méritos académicos y profesionales a que hace mencion este articulo
seran reconocidos solamente cuando hayan sido logrados durante el
desemperio de su funcién en el ITCR, siempre y cuando medie el mismo,
excepto en aquellos casos en que este Reglamento explicitamente asi lo
defina.

4. El articulo 1 de las Normas para la aplicacion del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, dicta que su propdsito es:

Las presentes Normas rigen la aplicaciéon del Reglamento de Carrera
Profesional (en adelante Reglamento) en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (en adelante Instituto).

5. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificaciéon o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisién Permanente respectiva
podra dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una
Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el anélisis y dictamen
respectivo.

c.2. De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional
por medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para
su decision.
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d. Sila propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizo la

misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.
De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que le
fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en
el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la coordinacion de la
misma y su representacion sera designada por la persona que ejerza la
direccion de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de
los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su
direccién.

Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente
hara un andlisis integral del mismo y presentara la propuesta final
dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y
decision final.

6. Sobre el rubro de “Obra didactica” el Reglamento de Carrera Profesional de
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas indica lo siguiente:

Articulo 10. Rubros de Produccion Universitaria

e. Obra didactica: se entiende como aquel trabajo académico de utilidad

demostrada en un proceso de formaciéon en el ITCR.

Articulo 34. Obras didacticas
Cada obra didactica que cumpla con los requisitos establecidos para el
reconocimiento otorga un maximo de 4 puntos para cada categoria.

Se considera en este rubro:

Material didactico que no constituye libro de texto, preparado como
apoyo para las lecciones, este otorga un maximo de 0.5 puntos por
material didactico

Para su evaluacién se deben cumplir los siguientes requisitos:

Originalidad

Trascendencia del trabajo en su campo

Conocimientos actualizados

Utilidad demostrada en la actividad académica, en investigacion o en
extension

Grado de complejidad
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No se otorga puntaje a trabajos de rutina de la persona autora, en su
campo.

Para el reconocimiento de las obras didacticas, la persona interesada debe
presentar una certificacion de su uso en la actividad académica (curso y
periodo), en investigacion o en extension emitida por la jefatura inmediata,
ademas de detallar las razones por las que considera que la obra didactica
cumple los requisitos establecidos en este articulo y el original de la obra o
una copia de esta.

7. Los articulos 10, inciso e y 34 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas fueron modificados
mediante acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria
N.° 3388, articulo 9, del 13 de noviembre del 2024. Como referencia se
menciona el texto anterior:

Articulo 10. Rubros de Produccién Universitaria

e. Obra didactica: se entiende como aquel trabajo académico de utilidad
demostrada en un proceso de instruccion o capacitacion en el ITCR,
que refleje adaptacion o innovacion de conocimientos y que sea de
buena calidad, segun criterios calificados de especialistas en la
materia.

Articulo 34. Obras diddcticas

Cada obra didactica que cumpla con los requisitos establecidos para el
reconocimiento otorga un maximo de 4 puntos y el maximo permitido para
cada categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ................... 4
Asociado/a o Profesional 3 ................. 10
Catedratico/a o Profesional 4 ............. 12

Para el reconocimiento de las obras didacticas, el/la interesado/a debe
presentar ante la Comision el trabajo correspondiente y una certificacion
de su uso en la docencia.

8. El Modelo Pedagdgico del ITCR, en su modulo de Ensefianza, sefiala que “la
planeacion debe resultar un proceso formativo realizable y significativo con las
siguientes premisas pedagdgicas: [...JEnsefianza que utiliza en forma
adecuada las tecnologias pertinentes a su disciplina” (p. 17) e indica ademas
que “el uso de la tecnologia y de herramientas pedagdgicas es fundamental
para atender las necesidades de las personas estudiantes en el aula” (p. 25).
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9. Mediante el oficio CCP-C-058-2026, con fecha 7 de abril de 2026, la Comision
de Evaluacion Profesional trasladé al Consejo Institucional una propuesta de
modificacion del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico
de Costa Rica y sus Reformas, en relacion con el reconocimiento de obras
didacticas.

10.En la reunion N.° 938 del 19 de mayo de 2026, la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles analiz6 y dictaminoé lo siguiente:

Resultando que:

1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece que una de las funciones del Consejo
Institucional es aprobar, promulgar y modificar los reglamentos
generales necesarios para el funcionamiento del Instituto.

2. Elinciso e del articulo 10 y el articulo 34 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas,
fueron modificados por el Consejo Institucional en la Sesiéon Ordinaria
N.° 3388, articulo 9, del 13 de noviembre de 2024.

3. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles recibié una
propuesta de modificacién del Reglamento de Carrera Profesional
enviada por la Comisién de Evaluacion Profesional mediante el oficio
CCP-C-058-2026 del 7 de abril de 2026. Entre los considerandos
planteados por dicha Comisién se sefiala lo siguiente:

9. La experiencia acumulada por la Comisién de Evaluacion
Profesional en la aplicacion del Reglamento de Carrera
Profesional evidencia que los requisitos actualmente establecidos
para el reconocimiento de obras didacticas presentan dificultades
técnicas importantes para su aplicacion efectiva. En particular, los
criterios contenidos en el articulo 34, tales como la exigencia de
que la obra posea “trascendencia en su campo” o que
corresponda a una actividad “no rutinaria en su campo”’,
introducen niveles de subjetividad que dificultan su verificacion en
el contexto de la produccion didactica universitaria.

10. En la préactica, muchos de los materiales didacticos que el
profesorado produce para apoyar el proceso de ensefianza y
aprendizaje —como guias de estudio, colecciones de problemas,
manuales de laboratorio, materiales digitales, recursos
audiovisuales o contenidos desarrollados para entornos virtuales
de aprendizaje— no necesariamente responden a las
modalidades editoriales tradicionales mediante las cuales suelen
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valorarse las publicaciones académicas, lo cual puede dificultar
su reconocimiento dentro del sistema actual.

4. La propuesta de la Comision de Evaluacién Profesional consiste en
reformar el articulo 34 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, para que se
reconozcan como Obra Didactica: folletos (1 pto), videos editados (2
ptos) y recursos digitales (0.5 ptos), excluyendo explicitamente
grabaciones de clases sincronicas, en los términos como se muestra en
la siguiente tabla:

Texto Actual Texto propuesto
Articulo 34. Obras didacticas Articulo 34. Obras didacticas
Cada obra didactica que Se consideran en este rubro los
cumpla con los requisitos trabajos académicos originales que
establecidos para el apoyen directamente los procesos de
reconocimiento otorga un ensefianza aprendizaje,
maximo de 4 puntos para cada investigacion o extension.
categoria.
Se clasifican y puntuan de la

Se considera en este rubro: siguiente manera:
o Material didactico que no a. Folletos: Documentos con un

constituye libro de texto, minimo de 15 paginas de contenido

preparado como apoyo para las | original (excluyendo portadas,
lecciones, este otorga un maximo | indices, espacios en blanco

de 0.5 puntos por material excesivos o contenido no original),
didactico que sistematicen contenidos
curriculares.
Para su evaluacién se deben Otorga 1 punto por ejemplar.
cumplir los siguientes requisitos:
b. Videos: Producciones
e Originalidad audiovisuales originales disefiadas
Trascendencia del trabajo en su | especificamente para el aprendizaje
campo asincrénico. Deben presentar un
e Conocimientos proceso de edicion (guionizacion,
actualizados post-produccion, insercion de
e Utilidad demostrada en la elementos graficos o transiciones).
actividad académica, en Se excluyen explicitamente las
investigacion o en grabaciones de sesiones de clase
extension sincroénicas o conferencias. Otorga 2

e Grado de complejidad puntos por video.
C. Recursos didacticos digitales:

No se oforga puntaje a trabajos
Jap 4 J Simulaciones, objetos de

de rutina de la persona autora,
en su campo.
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aprendizaje interactivos o

Para el reconocimiento de las aplicaciones web de apoyo.

obras didacticas, la persona Otorga 0.5 puntos por recurso.
interesada debe presentar una

certificacion de su uso en la El puntaje maximo acumulado que
actividad académica (curso y se puede reconocer en este rubro
periodo), en investigacion o en para cada categoria es el siguiente:
extension emitida por la jefatura

inmediata, ademas de detallar Adjunto/a o Profesional 2 .............. 4
las razones por las que Asociado/a o Profesional 3 ............. 4
considera que la obra didactica Catedratico/a o Profesional 4 ......... 4
cumple los requisitos

establecidos en este articulo y Para el reconocimiento de las obras
el original de la obra o una didacticas, la persona interesada
copia de esta. debe presentar ante la Comision el

original de la obra y una certificacion
emitida por la persona superior
Jerarquica inmediata, donde conste el
uso efectivo del material en la
actividad académica, indicando el
curso (o proyecto), el periodo de
aplicacion y la pertinencia didactica
del material.

5. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece
que, cuando se trate de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en la normativa, la Comision Permanente respectiva podra
dar curso directamente al tramite de analisis y dictamen; en ese sentido,
corresponde a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
dictaminar las propuestas de modificacion del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas,
para que el Consejo Institucional tome un acuerdo sobre su aprobacion
o rechazo.

Considerando que:

1. Se acogen los siguientes argumentos planteados por la Comisién de
Evaluacion Profesional y que fundamentan la modificacion propuesta al
articulo 34 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas:

i. La docencia universitaria implica un proceso intelectual complejo
que trasciende la transmision de conocimientos. En el ejercicio de
la actividad docente, el profesorado selecciona, organiza, estructura
y comunica el conocimiento disciplinar de manera que resulte
comprensible, pertinente y formativamente significativo para el
estudiantado. En este proceso, la elaboracion de materiales
didacticos constituye una actividad acadéemica relevante mediante
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i

fi.

vi.

Consejo Institucional

la cual el conocimiento especializado es reorganizado y presentado
en formas pedagogicamente accesibles.

La produccion de materiales didacticos forma parte de las
actividades académicas mediante las cuales el profesorado
contribuye al desarrollo del proceso formativo. Dichos
materiales pueden adoptar diversas formas, tales como textos
de curso, manuales, guias de aprendizaje, materiales de
laboratorio, colecciones comentadas o resueltas de ejercicios,
recursos digitales, materiales audiovisuales o contenidos
disefiados para entornos virtuales de aprendizaje. Estos
recursos representan formas de sistematizacion académica del
conocimiento disciplinar orientadas a facilitar su comprension y
apropiacion por parte del estudiantado.

La elaboracion de materiales didacticos implica procesos
intelectuales que incluyen la seleccién de contenidos relevantes, la
estructuracion conceptual del conocimiento, la elaboracion de
ejemplos y problemas, el disefio de secuencias de aprendizaje y la
articulacion de los contenidos con los objetivos formativos de los
programas académicos. En muchos casos, este trabajo constituye
una forma de produccion intelectual vinculada directamente con la
practica docente universitaria.

El Modelo Pedagégico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
basado en enfoques constructivistas y sistémico-complejos,
establece que el proceso educativo debe promover el aprendizaje
significativo, el desarrollo de habilidades del pensamiento y la
participacion del estudiantado en la construcciéon del conocimiento.
Asimismo, reconoce que el proceso de ensefianza y aprendizaje
debe apoyarse en metodologias diversas y en recursos que
favorezcan la comprension, la reflexion y la resolucién de
problemas.

En coherencia con estos principios pedagdgicos, el propio modelo
institucional promueve el uso de metodologias activas, el
aprendizaje basado en problemas, el desarrollo de modelos
analiticos o de simulacion y el uso de tecnologias de informacion y
comunicacion para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La implementacién efectiva de estas estrategias pedagogicas suele
requerir el desarrollo de materiales especificos elaborados por el
profesorado, tales como guias de aprendizaje, colecciones de
problemas contextualizados, materiales de laboratorio,
simulaciones, recursos digitales o materiales audiovisuales que
apoyen la construccion activa del conocimiento por parte del
estudiantado.
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vii. Desde la perspectiva institucional, estos materiales pueden

Viii.

constituir una forma de sistematizacion de la experiencia docente y
un aporte al acervo académico de la institucion, en la medida en
que permiten preservar, compartir y reutilizar conocimientos
pedagogicos y disciplinarios desarrollados en el marco de la
practica docente.

El reconocimiento de este tipo de produccion puede contribuir a
fortalecer la docencia universitaria, incentivar la elaboracion de
materiales didacticos rigurosos y de alta calidad, y promover la
sistematizacion y difusién de experiencias pedagdgicas
desarrolladas en el marco de la actividad docente del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en concordancia con los principios y
orientaciones establecidos en su Modelo Académico y Pedagdgico.
Esta situacion adquiere especial relevancia cuando se trata de
materiales desarrollados para apoyar cursos de grado o procesos
formativos internos de la institucion, tales como textos de curso,
guias de estudio, manuales de laboratorio, colecciones de
problemas o recursos educativos digitales. En estos casos, la
finalidad principal de la obra didactica no es generar aportes
originales al conocimiento disciplinar en el sentido de una
contribucion cientifica, sino facilitar la mediacion pedagogica del
conocimiento existente y favorecer el aprendizaje efectivo del
estudiantado.

En disciplinas con contenidos altamente consolidados —como
ocurre en areas fundamentales tales como Matematica, Fisica o
Quimica— la produccién didactica universitaria se orienta
principalmente a la reorganizacion, contextualizacion y traduccion
pedagdgica del conocimiento disciplinar hacia formas que resulten
comprensibles y formativamente pertinentes para la poblacion
estudiantil. En este contexto, la exigencia de que una obra didactica
posea ‘“trascendencia en su campo” puede resultar
conceptualmente dificil de aplicar, dado que el valor de estos
materiales radica principalmente en su aporte al proceso de
ensefianza y aprendizaje y no necesariamente en la generacion de
nuevo conocimiento disciplinar.

El desarrollo reciente de tecnologias digitales ha transformado las
formas de produccién de materiales didacticos en la educacion
superior. Herramientas de edicion, plataformas virtuales, recursos
multimedia y entornos digitales de aprendizaje forman hoy parte de
las practicas habituales de comunicacion pedagogica en la
docencia universitaria, en concordancia con el modelo pedagdgico
institucional que promueve el uso de tecnologias y metodologias
diversas para fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje. En
este contexto, la aplicacion de criterios como la exigencia de que la
obra didactica no corresponda a una actividad “de rutina” puede
generar dificultades interpretativas al valorar materiales que, si bien
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XI.

Xil.

Xif.

Xiv.

XV.

Consejo Institucional

se desarrollan en el marco de la actividad docente ordinaria,
implican procesos sustantivos de organizacion conceptual, disefio
pedagogico y elaboracion académica orientados a mejorar la
calidad del aprendizaje.

Resulta pertinente revisar el marco de reconocimiento acadéemico
previsto en el Reglamento de Carrera Profesional con el fin de
valorar adecuadamente las obras didacticas elaboradas por el
personal docente, incluyendo tanto materiales impresos como
recursos educativos digitales y audiovisuales, siempre que estos
cumplan con criterios de calidad académica, rigor conceptual y
pertinencia pedagodgica.

Se identifica una contradiccion normativa entre la rigurosidad de los
requisitos establecidos para el reconocimiento de las obras
didacticas y el puntaje maximo asignado a este rubro. Mientras el
articulo 34 exige demostrar originalidad, utilidad académica,
actualizacion disciplinar, trascendencia y grado de complejidad, la
normativa limita el reconocimiento a un maximo de 0,5 puntos por
obra, dentro de un sistema de evaluacion en el que se puede
alcanzar como maximo hasta 4 puntos por paso. Esta
desproporcion entre la exigencia de los criterios de evaluacion y el
puntaje otorgado genera una falta de proporcionalidad normativa y
dificulta el reconocimiento efectivo del esfuerzo académico invertido
en la elaboracion de recursos didacticos de calidad.

Es necesario tipificar objetivamente qué se considera obra
didactica (folletos, videos, recursos digitales u otras obras de
naturaleza similar) y asignarles un puntaje fijo que reconozca el
esfuerzo de produccion y su valor para la memoria institucional y la
curva de aprendizaje de nuevos docentes.

La produccién de una obra didactica de calidad requiere una
inversion significativa de tiempo en la curacion de contenidos,
disefio instruccional y dominio de herramientas tecnologicas,
competencias que son esenciales para la modernizacién académica
del ITCR.

El reconocimiento de este rubro incentiva la creacion de un
repositorio de recursos institucionales que favorece la
estandarizaciéon y homologacion de criterios académicos entre las
distintas personas docentes. Asimismo, contribuye a asegurar la
continuidad en los contenidos cuando un curso es asumido por
nuevas personas docentes, pues disponen de materiales
previamente elaborados y validados por docentes con mas
experiencia. Esto fortalece la organizacion académica de las
escuelas y departamentos, y se traduce en una mayor coherencia
en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en beneficio directo de
la poblacion estudiantil.
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xvi. Es necesario diferenciar entre la ejecucion de la docencia (como
una clase grabada) y la produccién de materiales, pues la segunda
implica un proceso de pre-produccion y post-produccion que
constituye un mérito adicional a la carga académica ordinaria.

2. La modificacién propuesta al articulo 34 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas,
habilita a la Comision de Evaluacién Profesional a reconocer dentro del
rubro de obra didactica, materiales elaborados por el personal
académico del Instituto como folletos, videos editados y otros recursos
digitales que generan para enriquecer su labor docente. Ademas, se
excluyen explicitamente de este rubro las grabaciones de clases
sincroénicas.

3. La modificaciéon del articulo 34 del Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas constituye una
reforma parcial que no implica cambios sustanciales en dicho cuerpo
normativo, corresponde a esta Comision emitir el dictamen respectivo y
elevarlo al Consejo Institucional.

Se dictamina:

Recomendar al Consejo Institucional que declare procedente la
modificacion del articulo 34 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, para que dicho
articulo se lea de la siguiente manera:

Articulo 34. Obras didacticas

Se consideran en este rubro los trabajos académicos originales
que apoyen directamente los procesos de ensefianza-
aprendizaje, investigacion o extension.

Se clasifican y puntuan de la siguiente manera:

a. Material didactico: escrito de contenido original que
sistematicen contenidos curriculares y que no constituye libro
de texto. Documentos con un minimo de 15 paginas de
contenido original (excluyendo portadas, indices, espacios en
blanco excesivos o contenido no original). Otorga un maximo
de 0.5 puntos por material didactico.

b. Videos: Producciones audiovisuales originales disefiadas
especificamente para el aprendizaje asincronico. Deben
presentar un proceso de edicién (guionizacion, post-
produccion, insercién de elementos graficos o transiciones).
Se excluyen explicitamente las grabaciones de sesiones de
clase sincrénicas o conferencias. Otorga 2 puntos por video.
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c. Recursos didacticos digitales: Simulaciones, objetos de
aprendizaje interactivos o aplicaciones web de apoyo. Otorga
0.5 puntos por recurso.

El puntaje maximo acumulado que se puede reconocer en este
rubro para cada categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ............ 4
Asociado/a o Profesional 3 .......... 4
Catedratico/a o Profesional 4 ......... 4

Para el reconocimiento de las obras didacticas, la persona
interesada debe presentar ante la Comision el original de la
obra y una certificacion emitida por la persona superior
Jerarquica inmediata, donde conste el uso efectivo del material
en la actividad académica, indicando el curso (o proyecto), el
periodo de aplicacion y la pertinencia didactica del material.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Modelo Académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece que la
docencia constituye una actividad fundamental del quehacer institucional y que
esta se integra con la investigacion y la extension como parte de la
responsabilidad social de la universidad. Asimismo, sefala que los procesos de
ensefanza-aprendizaje deben orientarse hacia la busqueda permanente de la
excelencia académica y hacia el desarrollo de capacidades intelectuales, éticas
y profesionales en el estudiantado.

2. La Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles analiz6 la propuesta de
modificacion del articulo 34 propuesta por la Comisién de Evaluacién
Profesional y la declaré procedente. Se acoge en todos sus extremos el analisis
realizado y se procede segun lo establecido en el Reglamento de Normalizacién
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 34 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas, para que dicho articulo se lea de la
siguiente manera:

Articulo 34. Obras didacticas
Se consideran en este rubro los trabajos académicos originales que
apoyen directamente los procesos de enseflanza-aprendizaje,

investigacion o extensién. Se clasifican y puntuan de la siguiente
manera:
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a. Material didactico: escrito de contenido original que
sistematicen contenidos curriculares y que no constituye libro de
texto. Documentos con un minimo de 15 paginas de contenido
original (excluyendo portadas, indices, espacios en blanco
excesivos o contenido no original). Otorga un maximo de 0.5
puntos por material didactico.

b. Videos: Producciones audiovisuales originales disefiadas
especificamente para el aprendizaje asincrénico. Deben
presentar un proceso de edicidon (guionizacién, post-produccion,
insercion de elementos graficos o transiciones). Se excluyen
explicitamente las grabaciones de sesiones de clase sincronicas
o conferencias. Otorga 2 puntos por video.

c. Recursos didacticos digitales: Simulaciones, objetos de
aprendizaje interactivos o aplicaciones web de apoyo. Otorga 0.5
puntos por recurso.

El puntaje maximo acumulado que se puede reconocer en este rubro
para cada categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 .............. 4
Asociado/a o Profesional 3 ............. 4
Catedratico/a o Profesional 4 ......... 4

Para el reconocimiento de las obras didacticas, la persona
interesada debe presentar ante la Comision el original de la obra 'y
una certificacion emitida por la persona superior jerarquica
inmediata, donde conste el uso efectivo del material en la actividad
académica, indicando el curso (o proyecto), el periodo de aplicacion
y la pertinencia didactica del material.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o0 ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
MAG/kmm

Copia: Ing. Maria Estrada Sanchez, M. Sc., rectora
Licda. Yessica Mata Alvarado, directora, Oficina de Asesoria Legal (publicacion en Gaceta)
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