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Fecha: 28 de enero de 2026

Asunto: Sesion Ordinaria N.° 3437, Articulo 16, del 28 de enero de 2026.
Creacion de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica con
énfasis en: Instalaciones Electromecanicas, Aeronautica y
Sistemas Ciberfisicos, asi como su salida lateral en el
Bachillerato en Ingenieria Electromecanica

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:



COMUNICACION DE ACUERDO TEC Tecnoldgico
Sesién Ordinaria N.° 3437, Articulo 16, del 28 de enero de 2026 de Costa Rica

Pagina 2

1. Docencia. Se desarrollarédn programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento
estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura
de mejorar la calidad de vida de las personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracién de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todas las
personas estudiantes inscritas en los campus tecnolégicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece, entre
las funciones del Consejo Institucional, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la

creacioén, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y programas
del Instituto

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en relacion con
los planes y programas de estudio, establece en sus numerales 56 y 112 lo
siguiente:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:
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b. Aprobar en primera instancia y proponer, por medio de la persona
Directora, al Consejo de Vicerrectoria, segun corresponda, los

planes y programas de docencia, investigacion, extension y accion
social del Departamento.

Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y seran aprobados en
primera instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado,
segun corresponda. La iniciativa para la elaboracién o modificacién de un
plan de estudio debera provenir de las dependencias o subdependencias
académicas respectivas o de los érganos superiores del Instituto. Lo

anterior se regira por los reglamentos correspondientes. (El resaltado no
pertenece al original)

4. El articulo 33, inciso f, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica, en lo relativo a las funciones de la persona Vicerrectora de Docencia,
establece lo siguiente:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

f. Coordinar el proceso de disefio, redisefio y evaluacion curricular.

5. En lo que respecta a las funciones del Consejo de Docencia en relacion con los
programas de pregrado y grado, el articulo 40 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece lo siguiente:

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los
programas de pregrado y grado:

a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, segun el
reglamento correspondiente y cuidando que estos respondan a las
necesidades nacionales y tiendan a la formacion integral del profesional
que se gradua

(El resaltado no pertenece al original)

6. El articulo 20 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica senala lo siguiente:
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Articulo 20

Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comisiéon de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, segun su competencia:

1. Las propuestas de creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
cualquier instancia, carreras y programas académicos.

7. El Reglamento del Régimen Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, en relacion con los planes de estudio, sefala lo siguiente:

Articulo 37. De los planes de estudios en el ITCR

El plan de estudios de cada carrera sera aprobado en primera instancia por
el Consejo de la dependencia o subdependencia académica respectiva y
tendra, al menos, las siguientes caracteristicas:

Articulo 40. De las implicaciones de modificaciones en los planes de
estudio

Si un plan de estudios se redisefa, los cambios introducidos en cuanto a
nuevas condiciones y requisitos se aplicaran a toda persona estudiante de
la carrera, respetando los planes de transicion y sistema de equivalencias
definidos y autorizados previamente, los cuales, no deberan afectar la
duracion de la formacién de la carrera matriculada por el estudiantado que
lleve bloque completo.

8. El Reglamento para el disefio y redisefio curricular de los planes de estudio
pregrado y grado en el ITCR, indica en los articulos 8, 9, 12, 13, 14, lo
siguiente:

Articulo 8. Responsabilidades de la persona en la direccion de
escuela

Para efectos de este reglamento, la persona en la direccion de la escuela
tendra las siguientes responsabilidades especificas:

a ...

b) Gestionar el acompafiamiento y colaboracion de una persona asesora
académica ante la direccion del CEDA en los procesos de disefio y
redisefio de los programas del curso y planes de estudio.

c) Gestionar en primera instancia las propuestas de disefio o redisefio
curricular de los cursos o planes de estudio ante el Consejo de escuela
apoyado por la Comision Curricular.

d) Solicitar a la direccion del CEDA el dictamen con el analisis
especializado oficial (positivo o negativo), junto al informe con criterio
académico técnico curricular recomendativo de disefio o redisefio
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emitido por la persona asesora académica una vez concretada la
propuesta de disefio o redisefio curricular de planes de estudio o
Cursos.

e) Gestionar, ante las instancias correspondientes, las propuestas de
disefio o rediseno curricular de los planes de estudios o cursos.

f) Propiciar la coordinacion de las propuestas de disefio o redisefio
curricular de los planes de estudio o cursos con las de otras escuelas
del Instituto.

Articulo 9. Responsabilidades del Consejo de Escuela

Para efectos de este reglamento, el Consejo de Escuela tendra las
siguientes responsabilidades especificas:

a) Nombrarla Comisién Curricular de la Escuela que se encargara de
realizar los procesos de diserio y redisefio curricular de los planes de
estudio o cursos.

b) ...
c) Aprobar o rechazar en primera instancia sobre las propuestas de
disefio o rediserio curricular de los planes de estudio o cursos.

d) Elevar al Consejo de Docencia la propuesta de disefio o redisefio
curricular de los planes de estudio o cursos.

Articulo 12. Responsabilidades del Departamento Centro de
Desarrollo Académico (CEDA)

Para efectos de este reglamento, el CEDA tendra las siguientes
responsabilidades especificas:

e) Ejecutar la normativa curricular para el disefio o redisefio curricular
institucional.

k) Dictaminar sobre la creacién, modificacién o eliminacion de carreras y
planes de estudio.

Articulo 13. Responsabilidad de la persona que ejerce la Vicerrectoria
de Docencia

Para efectos de este reglamento, la persona que ejerce la Vicerrectoria de
Docencia tendra las siguientes responsabilidades especificas:

a) Autorizar las solicitudes de creacion, disefo o rediseno curricular
de cursos o planes de estudio que tengan impacto en el uso de los
recursos institucionales.

b) Tramitar ante el Consejo de Docencia el dictamen con el analisis
especializado oficial (positivo o negativo), junto al informe con criterio
técnico curricular recomendativo de disefio o redisefio emitido por la
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persona asesora académica de los tipos de cambios, disefio y redisefio

curricular emitido por CEDA segun solicitud de las escuelas

Articulo 14: Responsabilidades del Consejo de Docencia

Para efectos de este reglamento, el Consejo de Docencia tendra las
siguientes responsabilidades especificas:

a)

b)

d)

f

Analizar, aprobar o rechazar las propuestas de disefo o redisefio
curricular de planes de estudio o cursos, para lo cual sera un
requisito indispensable contar con el dictamen con el analisis
especializado oficial (positivo o negativo) emitido por la direccién
del CEDA, junto con el informe con criterio académico técnico
curricular recomendativo de diseno o redisefio emitido por la
persona asesora.

Pronunciarse sobre el disefio y rediseno, traslado o eliminacion
de carreras y programas de grado del Instituto considerando el
aval técnico-curricular emitido por el CEDA.

Analizar y recomendar los requisitos para los grados y titulos
académicos, segun corresponda, considerando el aval técnico-
curricular emitido por el CEDA, para lo cual sera un requisito
indispensable contar con el dictamen con el analisis especializado
oficial (positivo o negativo) emitido por la direccion del CEDA, junto
con el informe con criterio académico técnico curricular recomendativo
de disefio o redisefio emitido por la persona asesora.

Promover la coordinacion para el ofrecimiento de cursos de servicios
entre las escuelas considerando el aval técnico-curricular emitido por
el CEDA.

Tramitar ante el Consejo Institucional, previo aval técnico curricular
vinculante del CEDA, la solicitud creacion, modificacion, traslado, o
eliminacién de planes de estudio. Para lo cual sera un requisito
indispensable contar con el dictamen con el anélisis especializado
oficial (positivo o negativo) emitido por la direccion del CEDA, junto
con el informe con criterio académico técnico curricular recomendativo
de disefio o redisefio emitido por la persona asesora.

Conocer y aprobar las solicitudes de diserio y redisefio, con el
respectivo aval vinculante del CEDA y los acuerdos positivos
correspondientes de las partes implicadas que tiene alcances
administrativos, financieros o de talento humano. Para lo cual sera un
requisito indispensable contar con el dictamen con el analisis
especializado oficial (positivo o negativo) emitido por la direccion del
CEDA, junto con el informe con criterio académico técnico curricular
recomendativo de diserio o redisefio emitido por la persona asesora.
(El resaltado no pertenece al original)

9. En cuanto a las responsabilidades del Consejo Institucional y la Rectoria en el

diseno

y redisefo curricular de los planes de estudio pregrado y grado, el

Reglamento para el disefo y redisefio curricular de los planes de estudio
pregrado y grado en el ITCR establece lo siguiente:
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Articulo 15. Responsabilidades del Consejo Institucional

Para efectos de este reglamento, el Consejo Institucional tendra las
siguientes responsabilidades especificas:

a) Decidir, previa consulta al Consejo de Docencia, sobre el
diseno, rediseno (modificacién), traslado, o eliminacién de
carreras de grado del Instituto.

b) Comunicar a la Rectoria los acuerdos correspondientes.

Articulo 16. Responsabilidad de la persona en la Rectoria del ITCR

Para efectos de este reglamento, la persona Rectora tiene la
responsabilidad de presentar, para su respectivo tramite ante la CONARE,
los disefios o los redisefios de planes de estudio aprobados por el Consejo
Institucional. (El resaltado no pertenece al original)

10.En relacién con los tipos de cambios en los redisefios curriculares de los
planes de estudio, el Reglamento para el disefio y redisefio curricular de los
planes de estudio pregrado y grado en el ITCR, en sus articulos 17 y 23,
establece lo siguiente:

Articulo 17. Implicaciones de la tipologia de cambios en los planes de
estudio o cursos

La tipologia de cambios que afectan los cursos y planes de estudio en la
institucion se organiza de la siguiente forma:

c) Cambio tipo 3: Son aquellos que afectan elementos macro y
microcurriculares relacionados con el plan de estudios que deben
ser aprobados por el Consejo Institucional o, segun sus
implicaciones, aprobados por la Divisién Académica de OPES-
CONARE.

Para poder solicitar y ejecutar los cambios anteriormente sefialados,
sera un requisito indispensable contar con el dictamen con el analisis
especializado oficial (positivo o negativo) emitido por la direccion del
CEDA, junto con el informe con criterio académico técnico curricular
recomendativo de disefio o redisefio emitido por la persona asesora
académico. (El resaltado no pertenece al original)

Articulo 23. Tipos de cambio Il
Los cambios tipo Il afectan sustancialmente los planes de estudio de

pregrado y grado en el ambito macrocurriculares. Segun su tramite de
aprobacion se dividen en:
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c. Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares,
deben ser aprobados por el Consejo Institucional y enviados a
la Division Académica de OPES CONARE para su andlisis y
aprobacion:

4. Eliminacion de una carrera existe.

5. Creacién de una carrera o programa presencial,
semipresencial o virtual en idioma espanol o diferente a
este, ya sea esta inter, multi y transdisciplinar e
interescuelas, interuniversidades y convenio segun
corresponda.

... (El resaltado no pertenece al original)

11.Los Lineamientos para la creacion y el redisefio de carreras universitarias
estatales (aprobados por el Consejo Nacional de Rectores en sesion N.° 41-
2022, articulo 3, inciso b, celebrada el 18 de octubre de 2022) detallan en el
apartado primero, para la creacion de una carrera de pregrado y grado, lo
siguiente:

Para la creacién de una carrera de pregrado y grado, las Instituciones
de Educacion Superior Universitaria Estatal envian al Conare, por
medio de su rectoria, la solicitud de aprobacion para la ejecucién de
una nueva carrera con su respectivo documento de resumen
ejecutivo (segun se detalla en el punto 1.1 y plan de estudio en
formato digital y editable.

... (El resaltado no pertenece al original)

12.Mediante el oficio ViDa-757-2025, firmado el 8 de agosto de 2025 por el master
Hugo Navarro Serrano, presidente a. i. del Consejo de Docencia, dirigido al
master Ricardo Coy Herrera, presidente a. i. del Consejo Institucional, se
comunica el acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesion Ordinaria 18-2025,
articulo 3, inciso 3.1, del 06 de agosto 2025, relativo a la propuesta para la
creacion del programa de Licenciatura en Ingenieria Electromecanica. Del
mencionado oficio se extrae lo siguiente:

Por tanto, el Consejo de Docencia acuerda:

1. Aprobar la creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica, la cual contara con una salida lateral de
Bachillerato y tres énfasis: Instalaciones Electromecanicas,
Aeronautica y Sistemas Ciberfisicos.

2. Para su operacionalizacion se solicitara apoyo académico a las
Escuelas en su competencia disciplinaria.

3. Informar a las instancias respectivas para que se continue el
proceso de creacion del plan de estudios.
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13.Mediante el oficio SCI-651-2025 fechado el 12 de agosto de 2025, la master
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles el oficio ViDa-
757-2025 para el respectivo tramite conforme al articulo 20 del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

14.Sobre la gestidon para la creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su
reunion N.° 923 del 20 de enero de 2026, dictamino lo siguiente:

Resultando que:

1. Segun el articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica, el Consejo Institucional tiene la potestad de crear, modificar
o eliminar carreras, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria
respectivo.

2. Mediante el oficio ViDa-757-2025, se recibié el acuerdo del Consejo de
Docencia, correspondiente a la Sesion Ordinaria 18-2025, articulo 3,
inciso 3.1, del 06 de agosto de 2025, en el cual se aprueba la creacion
de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica, la cual contempla una
salida lateral de Bachillerato y tres énfasis: Instalaciones
Electromecanicas, Aeronautica y Sistemas Ciberfisicos; asimismo, en
dicho oficio se hace referencia y se adjuntan diversos documentos
relacionados con el proceso de creacion de esta carrera:

a. Oficio EIE-216-2025 fechado el 19 de junio de 2025, en el que se
transcribe el acuerdo del Consejo de la Escuela de Ingenieria
Electromecanica de la Sesion Extraordinaria 13-2025, articulo 6
del 16 de junio de 2025, en el que se acordo:

1. Aprobar el documento final del disefio curricular,
incluido en los documentos titulados
documento_final.pdf, ProgramasEE.pdf y
HojasDeVida.pdf, los cuales se adjuntan y son parte
integral de estos acuerdos.

2. Elevar al Consejo de Docencia la propuesta de
diseno curricular del plan de estudios presentado en
los documentos documento_final.pdf,
ProgramasEE.pdf., una vez que los mismos hayan
sido aprobados por el CEDA.

b. Oficio EIE-231-2025, del 30 de junio de 2025, de parte de la
Escuela de Ingenieria Electromecénica en el que solicitan al
Centro de Desarrollo Académico (CEDA), el dictamen con el
analisis especializado oficial e informe con criterio académico
técnico curricular recomendativo de disefio sobre la propuesta
para la creacién de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica.
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c. Oficio CEDA-385-2025, fechado el 1 de julio de 2025, suscrito
por el master Ulises Rodriguez Guerrero, asesor académico y
dirigido al doctor William Delgado Montoya, director del Centro de
Desarrollo Académico, en el que comunica el “Informe
recomendativo sobre la creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica con énfasis en Instalaciones Electromecanicas,
énfasis en Aeronautica y énfasis en Sistemas Ciberfisicos y su
salida lateral en el Bachillerato Ingenieria en Electromecanica.”

d. Oficio CEDA-396-2025, firmado el 02 de julio de 2025, suscrito
por el doctor William Delgado Montoya, director del Centro de
Desarrollo Académico, dirigido al ingeniero Greivin Barahona
Guzman, director de la Escuela de Ingenieria Electromecanica,
en el que remite el “Dictamen solicitud con base al memorando
EIE-216-2025 y EIE-231-2025, para el analisis especializado
oficial e informe con criterio académico técnico curricular
recomendativo de disefio sobre la propuesta para la creacion del
programa de Licenciatura en Ingenieria Electromecanica.”

e. Oficio EIE-238-2025, de fecha 16 de julio de 2025, suscrito por el
ingeniero Greivin Barahona Guzman, director de la Escuela de
Ingenieria Electromecéanica, en el cual solicita incluir como punto
de agenda del Consejo de Docencia el dictamen sobre la
propuesta para la creacion del programa de Licenciatura en
Ingenieria Electromecanica.

3. Mediante el oficio SCI-781-2025 fechado el 24 de setiembre de 2025, la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles solicité a la Escuela
de Ingenieria Electromecanica, la ampliacion de la informacion sobre la
propuesta de creacion de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica
con énfasis en Instalaciones Electromecanicas, énfasis en Aeronautica
y énfasis en Sistemas Ciberfisicos y su salida lateral en el Bachillerato
Ingenieria en Electromecanica y precisar en varios aspectos especificos
que han generado dudas.

4. Mediante el oficio EIE-348-2025 del 07 de octubre de 2025, el ingeniero
Greivin Barahona Guzman, director de la Escuela de Ingenieria
Electromecanica y el doctor Juan José Rojas Hernandez, coordinador
de la Comision para la creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica (CLIE), remiten a la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, la respuesta al oficio SCI-781-2025 relativo a la solicitud
de aclaraciones y ampliaciones sobre la propuesta de creacién del plan
de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica.

5. A través del oficio EIE-354-2024 de fecha 8 de octubre de 2025 el
ingeniero Greivin Barahona Guzman, director de la Escuela de
Ingenieria Electromecénica y el doctor Juan José Rojas Hernandez,
coordinador de la Comisién para la creacion de la Licenciatura en
Ingenieria Electromecanica (CLIE), remiten a la Comision de Asuntos
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Académicos y Estudiantiles, el oficio DAR-581-2025 como informacion
adicional al oficio EIE-348-2025.

6. Mediante el oficio SCI-888-2025, fechado el 24 de octubre de 2025, la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles remite al Consejo de
Docencia una serie de inquietudes sobre el acuerdo relacionado con el
aval de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica. Este oficio senala
lo siguiente:

La informacidén contenida resulta incompleta y con insuficiente
sustento técnico y académico, pues no incluye los elementos
minimos que permitan justificar la creacién del nuevo programa.
Hace referencia a otros documentos, pero no razona los
argumentos técnicos y académicos que sustentan el acuerdo y
que se supone estan contenidos en esos insumos, no se indica al
menos que se esté de acuerdo con lo sefialado por el CEDA o la
Escuela en los elementos que proporcionan al Consejo de
Docencia para su analisis.

En particular, se identifico la ausencia de analisis de aspectos
relevantes como:
En particular, se identifico la ausencia de analisis de aspectos
relevantes como:

e Carga académica proyectada.
Recursos docentes requeridos.
Infraestructura y equipamiento necesarios.
Fuentes y disponibilidad de financiamiento.
Articulacion con las demas carreras de ingenieria
existentes.

Asimismo, se considerd que el acuerdo no hace referencia con
claridad al perfil profesional del egresado, los objetivos especificos
del nuevo grado, asi como la relacion del programa con el
mercado laboral y las demandas institucionales.

Dado lo anterior, y tomando en consideracion lo que senala el
Estatuto Organico y los articulos 13 y 14 del Reglamento para el
Diserio y Rediserio Curricular de los Planes de Estudio de
Pregrado y Grado, esta Comision considera de suma importancia
que el Consejo de Docencia razone e incorpore al acuerdo que
genera como insumo para el anélisis del Consejo Institucional al
menos los siguientes elementos:

e Una justificacion técnica y académica integral que respalde el
acuerdo tomado. Hacer referencia a los alcances
administrativos y financieros del nuevo programa, asi como los
impactos previstos en personal académico, recursos
materiales e infraestructura requerida.
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El aval explicito a lo que propone la Escuela de Ingenieria
Electromecanica, que va mas alla de la creacién de una nueva
oferta académica.

Una evaluacion detallada de los recursos humanos y
financieros requeridos para la atencion de los tres énfasis.
Sefialamiento expreso de qué ocurrira con la carrera actual de
Ingenieria Electromecanica: si se mantendra vigente, se
cerrara, o coexistira con el nuevo plan.

Referencia explicita a un plan de transicion, en caso de
coexistencia o sustitucion, que contemple la continuidad
académica de la poblacion estudiantil actualmente
matriculada.

7. Mediante el oficio ViDa-1189-2025, firmado el 11 de diciembre de 2025,
el master Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, en
respuesta al oficio SCI-888-2025, comunica el acuerdo del Consejo de
Docencia de la Sesién Ordinaria 33-2025, articulo 4, inciso 4.1, del 9 de
diciembre de 2025. De este oficio se destaca lo siguiente:

Considerando que:

1.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece las competencias de la Vicerrectoria de Docencia y
del Consejo de Docencia en materia de disefio, evaluacion,
aprobacion y modificacién de planes de estudio, incluyendo la
creacion de nuevas carreras, programas y énfasis
académicos, asi como la responsabilidad de velar por su
pertinencia y alineacion con las necesidades nacionales.

La Escuela de Ingenieria Electromecanica ha desarrollado un
proceso integral y formal para la transformacién del programa
de Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial
hacia una nueva oferta académica denominada
Licenciatura en Ingenieria Electromecanica, con una
salida lateral de Bachillerato y tres énfasis: Instalaciones
Electromecanicas, Aeronadutica y Sistemas Ciberfisicos,
proceso que se ha sustentado en estudios técnicos,
analisis de pertinencia académica y requerimientos del
sector productivo nacional.

Dicho proceso ha sido debidamente analizado por los 6rganos
internos correspondientes, tal como consta en los acuerdos
del Consejo de Escuela de Ingenieria Electromecanica, en los
cuales se aprueba la propuesta de nueva carrera, sus énfasis
y el documento curricular completo, asi como el plan de
transicion y de equivalencias para el periodo 2026—2030.
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4. EI Centro de Desarrollo Académico (CEDA), mediante el
informe técnico-académico curricular y su dictamen oficial,
concluyo de manera positiva que la propuesta cumple con la
normativa institucional vigente, incluyendo el Reglamento para
el Disefio y Redisefio Curricular, el Reglamento del Régimen
de Ensefianza-Aprendizaje, el Reglamento de Trabajos
Finales de Graduacién, asi como con los lineamientos y
disposiciones del CONARE y la OPES, clasificando el
cambio como Tipo llI-C, el cual corresponde a la
eliminacién de una carrera existente y la creaciéon de una
nueva oferta académica.

5. La propuesta se sustenta en estudios de contexto interno y
externo que evidencian su pertinencia para la formacién
de profesionales capaces de responder a las demandas
actuales del sector productivo nacional, especialmente en
areas de manufactura avanzada, ingenieria
electromecanica, aeronautica, automatizacion y sistemas
ciberfisicos, contribuyendo asi al desarrollo tecnolégico del
pais y a los fines misionales del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

6. Se han efectuado las consultas correspondientes a las
distintas Escuelas involucradas en la oferta de cursos
vinculados al nuevo programa, informandoles sobre los
cambios curriculares, cursos nuevos, cursos que se
mantienen y cursos que dejaran de impartirse, asi como el
plan de transicién y las propuestas de equivalencias,
conforme lo exige el Reglamento del Régimen de Ensefianza-
Aprendizaje.

8. Actualmente, la Escuela de Ingenieria Electromecanica
dispone de 29,5 plazas fijas y 0,5 en plazas temporales
docentes para la atencion de la carrera de Ingenieria en
Mantenimiento Industrial, y ha contado con el apoyo de la
Vicerrectoria de Docencia, equivalente a 2 tiempos
adicionales. Para la implementacion de la nueva
Licenciatura en Ingenieria Electromecanica, no se
requieren plazas adicionales permanentes.

9. Durante el periodo de transicion, comprendido entre 2027
y 2031, hacia la implementacion de la nueva Licenciatura en
Ingenieria Electromecanica, la Escuela requerira del apoyo
de la Vicerrectoria de Docencia en materia de recurso
humano, mediante la asignacion de tres (3) tiempos
adicionales, con el fin de garantizar una adecuada atencion
académica del nuevo programa.
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10. Para la implementacion de la nueva Licenciatura en Ingenieria
en Electromecanica, no se requieren recursos financieros
adicionales, mas alla de los crecimientos ordinarios del
presupuesto institucional, los cuales permitiran atender de
manera adecuada las necesidades operativas y académicas
de la nueva oferta.

Por tanto, el Consejo de Docencia acuerda:

1. Ratificar la aprobacién para la creacién de la Licenciatura
en Ingenieria Electromecanica, la cual contara con una
salida lateral de Bachillerato y tres énfasis: Instalaciones
electromecadnicas, Aerondutica y Sistemas ciberfisicos,
dictaminado en la Sesién Ordinaria No. 18-2025, articulo 3,
inciso 3.1, del 06 de agosto de 2025, oficio ViDa-757-2025).

2. Aprobar el cierre de la carrera de Licenciatura en
Ingenieria en Mantenimiento Industrial, a partir del primer
del semestre que inicie la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica, de conformidad con el Reglamento para el
Disefio y Redisefio Curricular del ITCR.

3. Garantizar un periodo de transicion para las personas
estudiantes actualmente inscritas en dicho programa
conforme al plan de transicién y de equivalencias aprobado
por la Escuela de Ingenieria Electromecanica y avalado por el
CEDA.

... (El resaltado no pertenece al original)

Considerando que:

1. De la revision de la gestion presentada, se destaca que el proceso ha
sequido el debido tramite conforme a la normativa institucional vigente,
segun se detalla a continuacion:

e Gestionar las
propuestas de

Responsable Normativa Responsabilidades Verificacién de
Institucional cumplimiento
Director de Art. 8 e Gestionar e Oficio EIE-179-2024:
Escuela Reglamento acompafiamiento solicitud de asesor
para el disefio y de la persona académico.
redisefio asesora académica | e Oficio EIE-238-2025:
curricular ITCR ante el CEDA. inclusién de

propuesta en
agenda del Consejo

disefio/redisefno de Docencia.
curricular ante el e Oficio EIE-231-2025:
Consejo de solicitud de dictamen
Escuela y a CEDA.
Comisién e Oficios EIE-471-
Curricular. 2024 a EIE-481-

o Solicitar dictamen y 2024 y EIE-217-
recomendaciones 2024 a EIE-221-




COMUNICACION DE ACUERDO
Sesién Ordinaria N.° 3437, Articulo 16, del 28 de enero de 2026

Pagina 15

TEC Tecnoldgico
de Costa Rica

de CEDA sobre la
propuesta.

e Coordinar con
otras escuelas.

e Gestionar la
aprobacion y
seguimiento de los
planes de estudio.

2025: coordinacion
con otras escuelas.

Consejo de | Art. 56 Estatuto | ¢ Nombrar la e Oficio EIE-049-2025:
Escuela Organico ITCR Comisién aprobacién en
yArt. 9 Curricular Sesion
Reglamento e Aprobar/rechazar Extraordinaria 04-
disefio/redisefio las propuestas de 2025.
curricular ITCR disefio/redisefio. e Oficio EIE-179-2024:
o Elevar las nombramiento
propuestas al Comisién Curricular.
Consegjo de e Oficio EIE-216-2025:
Docencia. elevacion de
e Proponer planes y propuesta al
programas al Consejo de
Consegjo de Docencia.
Vicerrectoria
respectivo.
Centro de Art. 12 e Ejecutar normativa | e Oficio CEDA-293-
Desarrollo Reglamento curricular. 2024: asignacion de
Académico disefio/redisefio | e Dictaminar sobre asesor académico.
(CEDA) curricular ITCR creacion, e Oficio CEDA-385-
maodificaciéon o 2025: informe
eliminacion de recomendativo
carreras y planes Licenciatura en
de estudio. Ingenieria
o Emitir informe Electromecanica.
académico técnico | e Oficio CEDA-396-
recomendativo. 2025: dictamen
oficial y analisis
técnico.
Consejo de Art. 40 Estatuto | e Analizar, aprobar o | e Oficio ViDa-757-
Docencia Organico ITCR rechazar 2025: aval inicial
y Art. 14 propuestas de creacion
Reglamento disefio/rediserio. Licenciatura.
disefio/redisefio | e Pronunciarse sobre | e Oficio ViDa-1189-
curricular ITCR creacion, traslado 2025: ratificacién de

o eliminacioén de
carreras.

e Tramitar solicitudes

ante Consejo
Institucional con
dictamen técnico
de CEDA.

acuerdo y atencién
de observaciones.

e Oficios CEDA-385-
2025 y CEDA-396-
2025: dictamenes
técnicos
incorporados en
analisis.

2. La documentacion recibida para la gestion en proceso se resume a
continuacion:
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Oficio Tema Descripcién
CEDA-396- Dictamen Dictamen académico curricular positivo,
2025 técnico clasificado como cambio Tipo IlI-C
Cierre de plan La Escuela debe gestionar el cierre del plan de
estudios al 2031.
Tramites Se gestionan ante Consejo de Docencia —
académico- Consejo Institucional — Divisién Académica —
administrativos OPES-CONARE — DAR, con verificaciéon de
direccién y coordinacion de la carrera.
ViDa-757- Documentacién e documento_final
2025 adjunta e ProgramaskEE
e resumen_ejecutivo
e Documento consolidado
EIE-348- Recursos No se requieren recursos adicionales porque
2025, EIE- actuales no se amplia el cupo de admisién; el programa
354-2025, sustituye Ingenieria en Mantenimiento
DAR-581- Industrial.
2025 Disefio Programa disefiado para implementarse sin
curricular recursos extraordinarios; estrategias reflejadas
en principios metodoldgicos y programas de
CUrsos.
Cupos por Se haran sondeos anuales, promocién de
énfasis énfasis menos populares y mejora continua.
No existe normativa para establecer cupos por
énfasis.
Estructura Estudiantes ingresan a Licenciatura con
curricular énfasis, con opcion de salida lateral de
bachillerato al cumplir requisitos; no se ingresa
directamente al bachillerato.
Acreditacion Se requiere nuevo proceso de acreditacion
(AAPIA) al existir primera cohorte; proceso de
transicion no impide creacion de nueva oferta.
Salida lateral de | La salida lateral es posible, pero agencias
bachillerato internacionales no acreditan bachillerato
costarricense. Perfil profesional no distingue
bachillerato y licenciatura.
Proceso de Cupos definidos anualmente por Consejo
admision Institucional; estudiantes eligen énfasis
después de cursar materias base.
ViDa-1189- Acuerdo formal | Ratifica creacién de Licenciatura en Ingenieria
2025 Electromecanica, cierre de Mantenimiento

Industrial y establece periodo de transicion.

Competencias

Fundamento de competencias del Consejo de
Docencia, Vicerrectoria de Docencia y CEDA.

Tipo de cambio

Cambio Curricular Tipo llI-C (cierre de carrera
existente y creacién de nueva).

Proceso formal

Incluye acuerdos de Escuela, consultas a
otras Escuelas, plan de transicion y
equivalencias (2027-2031) documento
curricular final, informe y dictamen positivo del
CEDA.

Elementos
centrales del
diserio

Sustitucion de Mantenimiento Industrial, salida
lateral de Bachillerato (135 créditos),
Licenciatura (180 créditos) con énfasis en
Instalaciones Electromecanicas, Aeronautica y

Tecnoldgico
de Costa Rica
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Sistemas Ciberfisicos; cumplimiento CONARE;
perfil académico detallado.

Justificacion Datos de OCDE, CONARE, CINDE,
PROCOMER; alta empleabilidad; necesidad
de profesionales en manufactura avanzada,
aeronautica, automatizacion, sistemas
ciberfisicos; alineacion con misioén y estrategia
TEC; diversificacion oferta; potencial mejora
indicadores STEM.

Recursos No se requieren recursos extraordinarios ni
humanos y nuevas plazas; se aprovecha personal
financieros existente, infraestructura y equipamiento;

estrategias de simulacién y laboratorios
reducidos; sin embargo si se solicitaria apoyo
temporal de 3 tiempos docentes (2027-2031).

3. El Reglamento para el disefio y redisefio curricular de los planes de
estudio pregrado y grado en el ITCR establece que los Cambios Tipo I,
por su alto impacto curricular, requieren aprobacion del Consejo
Institucional y la Division Académica de OPES-CONARE.

4. La propuesta de creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica con énfasis en Instalaciones Electromecanicas,
Aeronautica y Sistemas Ciberfisicos, y salida lateral al Bachillerato en
Ingenieria Electromecanica, sustituye la Licenciatura en Ingenieria en
Mantenimiento Industrial, segun los planes 1305, 1308, 1312y 1313,
mediante un plan de transicién y equivalencias que garanticen la
continuidad académica de los estudiantes.

5. El Centro de Desarrollo Académico (CEDA) emitié dictamen académico-
curricular positivo, clasificando el cambio como Tipo Ill, inciso c,
conforme al articulo 23 del Reglamento para el disefio y redisefio
curricular del ITCR, evidenciando la modificacion sustancial de caracter
macrocurricular.

6. La estructura académica del nuevo programa contempla:

o Salida lateral de Bachillerato: Bachillerato en Ingenieria
Electromecanica.

e Licenciatura: Licenciatura en Ingenieria Electromecanica con
énfasis en Instalaciones Electromecanicas, Aeronautica y Sistemas
Ciberfisicos, respetando los lineamientos de CONARE sobre énfasis
(25% del plan).

7. El proceso de creacion y aprobacion se realizé conforme a la normativa
institucional y nacional vigente, incluyendo:
o Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
e Reglamento para el disefio y redisefio curricular del ITCR
o Lineamientos para creacion y redisefio de carreras universitarias
estatales.
e Convenio sobre nomenclatura de grados y titulos.
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e Procedimientos internos de gestion académica y administrativa,
incluyendo dictamenes del CEDA, aval del Consejo de Docencia
y seguimiento del DAR y OPES-CONARE.

8. La implementacién del programa no requiere recursos financieros
extraordinarios ni nuevas plazas permanentes, aprovechando recursos
humanos, infraestructura y equipamiento existentes. Se contempla
apoyo temporal de tres tiempos docentes adicionales por parte de la
Vicerrectoria de Docencia durante el plan de transicion (2027-2031).

9. Los cupos para ingreso seran definidos anualmente por el Consejo
Institucional, y las personas estudiantes elegiran su énfasis tras cursar
los cursos base.

10. El programa se encuentra alineado con los criterios de aseguramiento
de calidad y acreditacion, iniciando un nuevo proceso de acreditacion
con la primera cohorte.

11. La propuesta responde a la demanda de profesionales en manufactura
avanzada, aeronautica, automatizacion y sistemas ciberfisicos,
maximizando la empleabilidad, diversificando la oferta académica del
TEC y aprovechando las capacidades existentes, en coherencia con la
mision y planes estratégicos institucionales.

12. El Consejo de Docencia avalé el plan de transicion y de equivalencias
propuesto por la Escuela de Ingenieria Electromecanica, garantizando
la continuidad académica de la poblacion estudiantil actualmente
matriculada.

13. Durante el analisis de la presente propuesta surgieron dudas razonables
respecto a la distribucién de las personas estudiantes entre los énfasis
planteados desde el ingreso o bien posterior al cumplimiento del tronco
comun, lo cual, en vigilancia de las politicas de calidad y docencia de la
institucion, sefiala la necesidad de contar con un estrategia definida y
previa para el ingreso, permanencia y éxito de las personas estudiantes
en el plan de estudios propuesto para cada uno de los énfasis.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

a. Apruebe la creacion de la carrera de Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica, con los siguientes énfasis:

e Instalaciones Electromecanicas
e Aeronautica
e Sistemas Ciberfisicos

Y con salida lateral al Bachillerato en Ingenieria Electromecanica.
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b. Solicite a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos la
exclusion de la carrera de Ingenieria en Mantenimiento Industrial del
proceso de admision para el afio 2027 e incluya la carrera de Ingenieria
Electromecanica.

c. Solicite al Consejo de Docencia hacer la solicitud de cierre formal de la
carrera de Ingenieria en Mantenimiento Industrial, en el momento que
finalice la aplicacién del plan de transicién, protegiendo la culminacion
de las personas estudiantes activos, que elijan mantenerse en dicho
programa durante el periodo de transicion.

d. Instruya a la Rectoria para que comunique a la Division Académica de
OPES-CONARE el presente acuerdo junto con la documentacion
adjunta para su analisis y aprobacion:

documento final
ProgramasEE

resumen ejecutivo
Documento consolidado

O O O O

e. Instruir a la Rectoria para que considere, en la planificacién y
presupuesto correspondientes al periodo 2027-2031, hasta tres (3)
tiempos de plazas docentes temporales, a fin de que la Vicerrectoria de
Docencia los asigne a la Escuela de Ingenieria Electromecanica.

f. Solicite a la Direccién de la Secretaria del Consejo Institucional realizar
las gestiones necesarias para la publicacion del presente acuerdo en la
Gaceta, por tratarse de un tema de interés general.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se recibié el acuerdo del Consejo de Docencia, comunicado mediante el oficio
ViDa-757-2025, en el cual se aprueba la creacion de la Licenciatura en
Ingenieria Electromecanica, con sus tres énfasis: Instalaciones
Electromecanicas, Aeronautica y Sistemas Ciberfisicos, asi como una salida
lateral en el grado de Bachillerato en Ingenieria Electromecanica, el acuerdo
fue ampliado y comunicado posteriormente mediante el oficio ViDa-1189-2025.

Segun lo indicado por la Escuela de Ingenieria Electromecanica y avalado por
el Centro de Desarrollo Académico (CEDA), el plan de estudios de la
Licenciatura en Ingenieria Electromecanica constituye una respuesta
estratégica e innovadora ante las exigencias del entorno industrial, tecnoldgico
y académico nacional e internacional, y fortalece el perfil profesional de los
futuros egresados mediante una formacion especializada, actualizada y
pertinente.

El disefo curricular de esta nueva carrera tiene como propdsito sustituir los
actuales planes de estudio de la Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento
Industrial (Planes 1305, 1308, 1312 y 1313), mediante un plan de
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equivalencias y de transicidn que estara vigente del 2027 al 2031, con el fin de
garantizar la continuidad y una atencion adecuada a la poblacion estudiantil
actual.

4. En el proceso de creacion de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica se
presentaron los documentos requeridos, y se cumplioé con lo establecido en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, asi como en la
normativa institucional y nacional vigente.

5. Conforme al Reglamento para el disefio y redisefio curricular de los planes de
estudio de pregrado y grado del ITCR, la propuesta constituye un Cambio
Curricular Tipo lll, inciso c, lo cual requiere aprobacion del Consejo
Institucional y su posterior remision, por medio de la Rectoria, a la Division
Académica de OPES-CONARE para su respectivo analisis y aprobacion.

6. Este Consejo Institucional recibe positivamente la recomendacion que emite la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, ya que ha verificado el
entero cumplimiento de la normativa interna y externa en el tramite de
creacion de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica con énfasis en
Instalaciones Electromecanicas, Aeronautica y Sistemas Ciberfisicos, asi
como su salida lateral de Bachillerato en Ingenieria Electromecanica. Por lo
tanto, este érgano procede a resolver segun lo dictaminado, conforme a las
competencias conferidas en el Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la creacion de la carrera de Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica, con los siguientes énfasis:

+ Instalaciones Electromecanicas
« Aeronautica
+ Sistemas Ciberfisicos

Y con salida lateral al Bachillerato en Ingenieria Electromecanica.

b. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos la
exclusion de la carrera de Ingenieria en Mantenimiento Industrial del proceso
de admision para el afio 2027 y la inclusion de la carrera de Ingenieria
Electromecanica.

c. Solicitar al Consejo de Docencia hacer la solicitud de cierre formal de la
carrera de Ingenieria en Mantenimiento Industrial, en el momento que finalice
la aplicacion del plan de transicion, protegiendo la culminacion de las personas
estudiantes activos, que elijan mantenerse en dicho programa durante el
periodo de transicion.
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d.

Instruir a la Rectoria para que comunique a la Division Académica de OPES-
CONARE el presente acuerdo junto con la documentacién adjunta para su
analisis y aprobacion:

documento final
ProgramasEE
resumen_ejecutivo
Documento _consolidado

O O O O

Instruir a la Rectoria para que considere, en la planificacién y presupuesto
correspondientes al periodo 2027-2031, hasta tres (3) tiempos completos de
plazas docentes temporales, a fin de que la Vicerrectoria de Docencia los
asigne a la Escuela de Ingenieria Electromecanica.

Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional realizar las
gestiones necesarias para la publicacién del presente acuerdo en la Gaceta,
por tratarse de un tema de interés general.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcién del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

MAG/kmm

Copia: Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno Auditoria Interna

MGP. Rene D’Avanzo Trejos, director, Departamento de Admisién y Registro

MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora, Oficina de Planificacién Institucional

MAG. Ana Laura Rivera Vargas, directora, Centro de Desarrollo Académico (CEDA)

Licda. Yessica Mata Alvarado, directora, Oficina de Asesoria Legal (publicacion en Gaceta)
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