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Secretaria del Consejo Institucional Fecha: 20251105
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Asunto: Sesion Ordinaria N.° 3429, Articulo 7, del 05 de noviembre de 2025.
Designacion de la representacion del Consejo Institucional en la
Comision ad hoc para la revision de la propuesta de modificaciéon
integral del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica (atencion oficio SCI-861-2025)

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 18, inciso f), del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (ITCR) confiere al Consejo Institucional la potestad de aprobar,
promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, competencia que
sustenta el proceso de revision integral del Reglamento del Consejo
Institucional del ITCR.

2. Sobre el tramite de creacion, modificacién o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece
lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
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proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion,
modificacion o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa
debera ser acompariada de un texto base a considerar, asi como de
su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comisiébn Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis
y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente
conformara una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta
para el analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
Justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizo la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta
final al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y
decision final.

e. De requerirse una Comisiéon Ad-hoc, la Comisién Permanente a la
que le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla,
indicando en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la
coordinacién de la misma y su representacion sera designada por la
persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de liderar
el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas de
Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seréan designados por
las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisiéon Ad-hoc, la Comision
Permanente hara un anélisis integral del mismo y presentara la
propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para
su conocimiento y decision final.

3. Sobre las funciones de las comisiones ad hoc, en el marco de la creacion,
modificacion o derogatoria de la normativa con alcance general, el articulo 11
del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo siguiente:
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Articulo 11 De la Comisiéon Ad-hoc para el analisis de reglamentos
generales

Esta Comision esté integrada por la representacion de los entes técnicos o
lideres de los procesos que afecta la normativa a modificar, de la Oficina
de Planificacion Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal. Tendra las
siguientes funciones:

a.

b.

Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de normalizacion.
Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad vigente.

Asegurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacion,
modificacién o derogatoria de la normativa.

Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento
de lo anterior.

Rendir dictamen en un plazo de 30 dias habiles a partir de que quede
conformada y remitirlo a la Comisién Permanente del Consejo
Institucional que la integré. La Comision Permanente del Consejo
Institucional que corresponda podra ampliar el plazo sefialado, cuando
lo estime oportuno y conveniente.

4. Mediante el oficio SCI-861-2025, con fecha de recibido 20 de octubre de 2025,
suscrito por el doctor Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido al Consejo Institucional, a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, a la MBA.
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional y
a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
se indico:

RESULTANDO QUE:

4. Mediante oficio SCI-794-2024, fechado el 30 de agosto de 2024, la

master Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, remite al Consejo Institucional, la propuesta de
reforma integral del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la cual pretende actualizar la
normativa que regula el accionar del 6rgano e incorporar aspectos
que he detectado ausentes y necesarios para un adecuado
proceder.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico en la reunién N.° 439 concluyd la

revision integral del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.
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2. Se cuenta con todos los insumos necesarios para que se proceda a
integrar la Comision ad hoc que sefala el articulo 11 del Reglamento
de Normalizacion Institucional.

3. La propuesta del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica tiene como finalidad establecer la normativa
que regula su funcionamiento interno. Esta dirigida a las personas
integrantes del Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo
Institucional. Su aplicacién se circunscribe al seno del propio Consejo,
por lo que las instancias responsables de asumir el rol técnico en el
proceso son el mismo Consejo Institucional y la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional.

4. La Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico fue modificada en la sesion ordinaria AIR 112-2025, del 30 de
abril del 2025 y publicada en Gaceta N.° 1284, del 12 de mayo del
2025. El articulo 14 de esta norma establece lo siguiente:

Articulo 14.

La gestién de queja es una diligencia que permite el reclamo de
infracciones en el procedimiento y se puede presentar en
cualquier fase del proceso. Se puede presentar en contra de
defectos de tramitacion, omision de tramites o incumplimiento de
plazos, indicando las normas juridicas contradichas.

Se formula ante el superior jerarquico inmediato cuando
corresponda; ante el Consejo Institucional cuando la gestién
de queja se formule contra actos, decisiones o resoluciones
de la Rectoria y ante la AIR cuando esa gestion se formule en
contra de actos decisiones o resoluciones del Consejo
Institucional o del Directorio de la AIR.

El plazo para resolver esta gestion es de cinco (5) dias naturales,
contados a partir de la formulacion de la queja, excepto cuando
la gestion deba ser resuelta por la AIR o el Consejo
Institucional, en cuyo caso regiran los plazos dispuestos en
los reglamentos de esos 6rganos. (El resaltado no pertenece al
original)

5. A partir de lo dispuesto en este articulo, se evidencia la necesidad de
incorporar en el Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica una disposicion especifica para la atencion
de las gestiones de queja. Actualmente, dicho reglamento no
contempla un mecanismo para su tramite, a pesar de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del
Estatuto Organico.

6. Por lo que, resulta pertinente solicitar a la Comisiéon ad hoc, que en el
marco del proceso de revision de la propuesta de modificacion del
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Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, considere la inclusién de un articulado que defina con claridad los
alcances de la gestion de queja —incluyendo su propdsito, forma de
resolucion y respuesta—, asi como una definicion clara de esta figura,
a fin de garantizar su adecuada aplicacion dentro del marco normativo
del Consejo Institucional.

SE DICTAMINA

a. Declarar procedente la iniciativa de modificacion del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Integrar una Comisién ad hoc, segun lo indicado en el articulo 11 del
Reglamento de Normalizacién Institucional, para que dictamine la
propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

c. Declarar al Consejo Institucional y a la direccion de la Secretaria del
Consejo Institucional como entes técnicos para dictaminar la propuesta
de modificacion del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

d. Solicitar al Consejo Institucional, a la direccion de la Secretaria del
Consejo Institucional, a la Oficina de Asesoria Legal y a la Oficina de
Planificacion Institucional que designen, en un plazo no mayor al 6 de
noviembre 2025, a las personas representantes que integraran la
Comisién ad hoc constituida mediante este acto.

e. Designar a la persona representante del Consejo Institucional como
coordinadora de la Comision ad hoc.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se conoce, a través del oficio SCI-861-2025, que la Comision de Estatuto
Organico, en aplicacion de las normas vinculantes al proceso de modificacién
de normativa institucional de caracter general, declaré procedente la iniciativa
de modificacion integral del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, y dispuso la conformacién de la respectiva
comision ad hoc, definiendo que el Consejo Institucional y la direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional actuaran como entes técnicos del proceso,
solicitando, ademas, al Consejo Institucional la designacién de la persona que
le representara en dicha comision.

2. Ladesignacion de la persona representante del Consejo Institucional en esta
comision es indispensable para la integracion formal de la misma y para que
asuma la coordinacion de la comision ad hoc, conforme lo dispuso la Comisién
de Estatuto Organico.
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SE ACUERDA:

a. Designar al master Nelson Ortega Jiménez, en su calidad de integrante de este
Consejo Institucional, como representante de este érgano colegiado ante la
Comisidn ad hoc para la revision de la propuesta de modificacion integral del
Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

b. Indicar que el presente acuerdo no es objeto de impugnacion, al tratarse de un
acto interno de organizacion del 6rgano colegiado que carece de efectos
juridicos propios, conforme a los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico y su

Norma Reglamentaria.

ACUERDO FIRME

MAG/kmm

Copia: Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
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