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Asunto: Sesion Ordinaria N.° 3427, Articulo 10, del 22 de octubre de 2025.
Modificacion de los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento para la
elaboracién y aprobacion de los calendarios del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para incluir a la Direcciéon de Posgrado
y al Consejo de Posgrado en el proceso de elaboracion del
Calendario Académico

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:
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RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento

estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de
mejorar la calidad de vida de las personas.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desatrrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021, y modificadas mediante la Sesién AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, con publicacién en la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
como parte de las funciones del Consejo Institucional, establece lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto

aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

3. Elarticulo 70 BIS 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica establece lo siguiente:

Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado seran:
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1. Servir de foro para el analisis de los asuntos académicos y
administrativos que competen a los programas de estudios de posgrado
y tomar las decisiones al respecto que le sean pertinentes, segun las
definan los reglamentos o procedimientos de la institucion.

4. Sobre el tramite de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece
lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacion
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompariada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:
c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente

respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el anélisis lo realizo la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

5. El Reglamento para la elaboracién y aprobacion de los calendarios del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica establece:

Capitulo 4 CALENDARIO ACADEMICO
Articulo 11

El Calendario Académico es el cronograma en el que se consignaran todas
aquellas actividades relevantes para el desarrollo de las funciones de los
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departamentos académicos y los eventos contemplados en el Reglamento
del Régimen de Ensefianza Aprendizaje, el Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles y otros procesos académicos-administrativos.
Articulo 12

El Calendario Académico sera formulado por la Vicerrectoria de Docencia
en coordinacion con los y las Vicerrector(as) de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, y de Investigacion y Extension, quienes propondran las
fechas para realizar las actividades a cargo de sus dependencias.

Articulo 13

El Calendario Académico incluira las siguientes actividades:

a. Admision y financiamiento de estudiantes

b. Proceso de matricula

c. Preparacion de evaluaciones finales

d. Evaluaciones finales

e. Entregas de actas

f. Reingreso de estudiantes

g. Cambios de carrera

h. Reconocimiento de materias

i. Examenes por suficiencia

J. Presentacion de proyectos de investigacion y extension

k. Actividades de desarrollo académico

I. Proyeccion a ejecutar de las cargas de los profesores por parte de los
departamentos académicos

m. Entrega de los planes de trabajo a ejecutar de los profesores por parte
de los departamentos académicos

n. Entrega de los informes de labores por parte de los departamentos
académicos.

Articulo 14

Para el cumplimiento de esta funcion, se faculta al o la Vicerrector(a) de
Docencia a solicitar la informacién correspondiente a cualquier
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dependencia institucional que estime necesario, siendo una obligacién de
los(as) directores(as) o coordinadores(as) de éstas, brindar la informacién
en un plazo perentorio.

Articulo 15

El Calendario Académico sera aprobado por el Consejo de Docencia a
mas tardar en el mes de mayo del afio anterior.

6. El Reglamento para la elaboracion y aprobacion de los calendarios

institucionales fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria
N.° 2094, articulo 8, del 2 de diciembre de 1999, y publicado en la Gaceta N.°
96. Posteriormente, el titulo de este reglamento fue reformado por acuerdo del

Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3263, articulo 14, del 11 de
mayo de 2022, pasando a denominarse Reglamento para la elaboracion y
aprobacion de los calendarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunién N.° 915 del

15 de octubre de 2025, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1.

Se recibié, mediante correo electrénico, la propuesta de modificacion de
los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento para la elaboracion y
aprobacion de los calendarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
enviada por el doctor Luis Alexander Calvo Valverde, director de la
Direccién de Posgrado, y el master René D’Avanzo Trejos, director del
Departamento de Admision y Registro. La propuesta tiene como objetivo
incorporar a la Direccion de Posgrado y el Consejo de Posgrado en el
proceso de elaboracién y modificacion del Calendario Académico.

Segun lo que establece el inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, es competencia del Consejo
Institucional aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales,
excepto los que regulan la Asamblea Institucional Representativa y el
Congreso Institucional.

Segtin lo que establece el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion
Institucional, cuando se trate de “reformas parciales que no impliquen
cambios sustanciales en dicha normativa, la Comisién Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de anélisis y dictamen’.

Considerando que:

1. Los considerandos que justifican la propuesta de modificacion de los

articulos 12, 14 y 15 del Reglamento para la elaboracion y aprobacion
de los calendarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica presentada
por la direccién de Posgrados y la direccion del Departamento de
Admisién y Registro sefialan lo siguiente:

Tecnoldgico
de Costa Rica
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CONSIDERANDO QUE:

1. Si bien para la propuesta y modificacién del Calendario
Institucional, el Reglamento para la elaboracion y aprobacion de
los calendarios institucionales, si considera la participacion del
Consejo de Posgrado emitiendo criterios al respecto, para la
propuesta y modificacion del Calendario Académico, el Consejo
de Posgrado no es considerado y es claro, segtn el articulo 13 de
dicho Reglamento, que los aspectos que incluye el Calendario
Académico tienen efectos directos sobre los programas de
posgrado, al igual que lo hacia el Calendario Institucional.

2. Ademas, el Estatuto Organico al establecer que una funcién del
Consejo de posgrado es “Servir de foro para el analisis de los
asuntos académicos y administrativos que competen a los
programas de estudios de posgrado y tomar las decisiones al
respecto que le sean pertinentes, segtn las definan los
reglamentos o procedimientos de la institucion”, da a entender
claramente que el Consejo de Posgrado deberia ser quien
proponga los aspectos académicos que atafien a los estudios de
posgrado, y el calendario académico para los programas de
posgrado es uno de ellos sin lugar a dudas.

3. Por lo anterior se propone que el Consejo de Posgrado, ademas
de dar criterio con respecto al Calendario Institucional, sea quien
proponga el Calendario académico relacionado a los programas
de posgrado que no afecten a los programas de grado.

2. El articulo 13 del Reglamento para la elaboracién y aprobacion de los
calendarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica determina las
actividades incluidas en el Calendario Académico, muchas de las cuales
impactan directamente en los programas de posgrado, evidenciando la
necesidad de la participacion de la Direccion de Posgrado y del Consejo de
Posgrado en su formulacién y aprobacion.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece que
una funcién esencial del Consejo de Posgrado es “servir de foro para el
analisis de los asuntos académicos y administrativos que competen a los
programas de estudios de posgrado y tomar las decisiones al respecto que
le sean pertinentes, segun las definan los reglamentos o procedimientos de
la institucion”, lo anterior implica que el Consejo de Posgrado debe tener un
rol activo en la propuesta de aspectos académicos que afectan a los
estudios de posgrado, incluyendo el calendario académico correspondiente.

4. La propuesta de modificacion de los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento
para la elaboracién y aprobacion de los calendarios del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica incluye la incorporacion del lenguaje inclusivo.
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5. A partir de los considerandos anteriores, se considera necesario realizar la
modificacion de los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento para la elaboracion
y aprobacioén de los calendarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
los términos que se proponen a continuacion:

Texto actual

Texto propuesto

Texto propuesto
or CAAE

Articulo 12

sera formulado por la

las Vicerrector(as) de
Vida Estudiantil y

de Investigacion y
Extension, quienes
propondran las fechas
para realizar las
actividades a cargo de
sus dependencias.

El Calendario Académico

Vicerrectoria de Docencia
en coordinacion con los y

Servicios Académicos, y

Articulo 12

El Calendario Académico
sera formulado por la
Vicerrectoria de Docencia
en coordinacion con la
Direccion de Posgrado,
los y las Vicerrector(as)
de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, y
de Investigacion y
Extension, quienes
propondran las fechas
para realizar las
actividades a cargo de
sus dependencias.

Articulo 12

El Calendario Académico
sera formulado por la
Vicerrectoria de Docencia,
en coordinaciéon con la
Direccioén de Posgrado y
con las personas
vicerrectoras de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos, y de
Investigacion y Extension,
quienes propondran las
fechas para la realizacion
de las actividades a cargo
de sus respectivas
dependencias. Cualquier
diferencia de criterio que
surja en este proceso
sera resuelta por la
jpersona que ejerce la
Rectoria.

Articulo 14

o la Vicerrector(a) de
Docencia a solicitar la
informacion
correspondiente a
cualquier dependencia
institucional que estime
necesario, siendo una
obligacién de los(as)
directores(as) o
coordinadores(as) de
éstas, brindar la

perentorio.

Para el cumplimiento de
esta funcioén, se faculta al

informacién en un plazo

Articulo 14

Para el cumplimiento de
esta funcion, se faculta al
Vicerrector(a) de
Docencia y a la
Direccién de Posgrado
a solicitar la informacion
correspondiente a
cualquier dependencia
institucional que estime
necesario, siendo una
obligacién de los(as)
directores(as) o
coordinadores(as) de
éstas, brindar la
informacién en un plazo
perentorio.

Articulo 14

Para el cumplimiento de
esta funcion, se faculta a
la persona vicerrectora
de Docencia y a la
persona directora de la
Direccion de Posgrado
a solicitar la informacién
correspondiente a
cualquier dependencia
institucional que estime
necesario, siendo una
obligacion de las
personas directoras o
coordinadoras de éstas,
brindar la informacién en
un plazo perentorio.

Articulo 15

Articulo 15

Articulo 15




COMUNICACION DE ACUERDO
Sesién Ordinaria N.° 3427, Articulo 10, del 22 de octubre de 2025
Pégina 8

Tecnoldgico
de Costa Rica

TEC

El Calendario Académico
sera aprobado por el
Consejo de Docencia a
mas tardar en el mes de
mayo del afio anterior”.

El Calendario Académico
sera aprobado por el
Consejo de Docencia y el
Consejo de Posgrado,
en lo que a cada uno le
compete, a mas tardar en
el mes de mayo del afio
anterior.

El Calendario Académico
sera aprobado por el
Consejo de Docencia,
previo aval del Consejo
de Posgrado, en lo que
le competa, a mas tardar
en el mes de mayo del
afo anterior.

6. Al tratarse de una reforma parcial al reglamento analizado, que no
implica cambios sustanciales en la normativa, esta Comisién procede a
emitir el dictamen correspondiente.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo del Consejo Institucional que
modifique los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento para la elaboracion y
aprobacién de los calendarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
de modo que se lean:

Articulo 12

El Calendario Académico sera formulado por la Vicerrectoria de
Docencia, en coordinacion con la Direcciéon de Posgrado y con las
personas vicerrectoras de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
y de Investigacion y Extension, quienes propondran las fechas para
la realizacién de las actividades a cargo de sus respectivas
dependencias. Cualquier diferencia de criterio que surja en este
proceso sera resuelta por la persona que ejerce la Rectoria.

Articulo 14

Para el cumplimiento de esta funcion, se faculta a la persona
vicerrectora de Docencia y a la persona directora de la Direcciéon
de Posgrado a solicitar la informacién correspondiente a cualquier
dependencia institucional que estime necesario, siendo una
obligacion de las personas directoras o coordinadoras de éstas,
brindar la informacién en un plazo perentorio.

Articulo 15

El Calendario Académico sera aprobado por el Consejo de Docencia,
previo aval del Consejo de Posgrado, en lo que le competa, a mas
tardar en el mes de mayo del afio anterior.

b. Declarar como no sustanciales los cambios sugeridos en el punto
anterior.
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CONSIDERANDO QUE:

1. Segun el inciso f, del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, corresponde a este Consejo Institucional la aprobacion de las
modificaciones de los reglamentos generales.

2. Analizada la iniciativa de modificacion de los articulos 12, 14 y 15 del
Reglamento para la elaboracion y aprobacion de los calendarios del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, este érgano institucional acoge y valida los
fundamentos expuestos en el dictamen emitido por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, toda vez que la propuesta pretende incorporar a la
Direccion de Posgrado y al Consejo de Posgrado, con el fin de garantizar su
participacion efectiva en la formulacién y aprobacion del Calendario Académico
correspondiente a los programas de posgrado.

3. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizé la propuesta de
modificacion de los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento para la elaboracion y
aprobacion de los calendarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y
dictaminé favorablemente, considerando que se trata de una reforma parcial
que no altera sustancialmente el cuerpo normativo. En cumplimiento con el
tramite establecido para la modificacion de reglamentos generales, dicha
Comisioén realizé el analisis correspondiente y emitié el dictamen respectivo, por
lo que este Consejo resuelve conforme a lo detallado en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Modificar los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento para la elaboracién y
aprobacion de los calendarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de modo
que se lean:

Articulo 12

El Calendario Académico sera formulado por la Vicerrectoria de
Docencia, en coordinacion con la Direccidn de Posgrado y con las
personas vicerrectoras de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, y
de Investigacion y Extension, quienes propondran las fechas para la
realizacion de las actividades a cargo de sus respectivas
dependencias. Cualquier diferencia de criterio que surja en este
proceso sera resuelta por la persona que ejerce la Rectoria.

Articulo 14

Para el cumplimiento de esta funcidn, se faculta a la persona
vicerrectora de Docencia y a la persona directora de la Direccién de
Posgrado a solicitar la informacién correspondiente a cualquier
dependencia institucional que estime necesario, siendo una
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obligacién de las personas directoras o coordinadoras de éstas,
brindar la informacién en un plazo perentorio.

Articulo 15

El Calendario Académico sera aprobado por el Consejo de
Docencia, previo aval del Consejo de Posgrado, en lo que le
competa, a mas tardar en el mes de mayo del afio anterior.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacidon o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcidn del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

MAG/kmm

Copia: Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
Oficina de Asesoria Legal (publicacion en Gaceta)
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