TEC Tecnoldgico
de Costa Rica

SCI-846-2025

Comunicacion de acuerdo

Para: Ing. Luis Gémez Gutiérrez, presidencia
Directorio Asamblea Institucional Representativa

Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M. Sc.
Auditor interno

Ing. Maria Estrada Sanchez, M. Sc.

Rectora
Firmado
De: M.A.E. Maritza Agliero Gonzalez, directora ppc . s
Secretaria del Consejo Institucional Fecho: 20251015

Fecha: 14 de octubre de 2025

Asunto: Sesion Ordinaria N.° 3426, Articulo 9, del 14 de octubre de 2025.
Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. LalLey N.° 6227, Ley General de Administracion Publica, en su Titulo Segundo,
contiene los articulos del 230 al 238, donde se establecen las regulaciones
sobre la Abstencion y Recusacion.

2. El Codigo Procesal Civil, Seccién IlI-Competencia Subijetiva, en el articulo 12,
indica los causales de impedimento por los cuales un funcionario publico se
deberia abstener de participar en la discusién y votacién de un tema en el que
podria tener conflicto de interés:

ARTICULO 12.- Causales de impedimento
Son causales de impedimento:

1. Elinterés directo en el resultado del proceso.
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2. Ser una de las partes conyuge, conviviente, ascendiente, descendiente
0 pariente hasta el tercer grado de consanguinidad, o segundo de
afinidad del juez.

3. Elinterés directo en el resultado del proceso de cualquiera de los
familiares del juez indicados en el inciso anterior. En tribunales
colegiados, las causales de los incisos anteriores se extienden a los
demas integrantes.

4. Haber sido el juez abogado, tutor, curador, apoderado, representante o
administrador de alguna de las partes. Esta causal se extiende al
conyuge, conviviente, ascendiente y descendiente del juez.

5. Ser acreedor, deudor, fiador o fiado, empleado o patrono en relacién
con alguna de las partes. No hay causal si el nexo es con el Estado o
cualquier institucion publica. Tampoco, si se diera con una sociedad
mercantil, una corporacion, una asociacion o cualquier otra persona
juridica, cuando el nexo con estas sea irrelevante para demeritar la
objetividad del funcionario.

6. Ser el juez o alguno de los parientes indicados en el inciso 2), parte
contraria de algunas partes en otro proceso, siempre gue este no
hubiera sido instaurado con el Unico propésito de inhabilitarlo.

7. Existir o haber existido, en los dos afios precedentes a la iniciacién del
proceso, un proceso jurisdiccional o administrativo en que figuren como
contrarios, respecto de alguna de las partes, el juez o sus parientes
indicados en el inciso 2).

8. Deba el juez fallar en grado acerca de una resolucion dictada por
alguno de los parientes indicados en el inciso 2).

9. Ser o0 haber sido, en el Gltimo afio, compafiero de oficina o de trabajo
de alguna de las partes.

10. Sostener el juez, su cényuge, ascendiente o descendiente opinion
contraria a la de algunas de las partes, en otro proceso de su interés.

11. Ser una de las partes juez o arbitro en otro proceso en que sea parte el
juez o los parientes indicados en el inciso anterior.

12. Haberse impuesto al juez alguna correccion disciplinaria, en el mismo
proceso, por queja presentada por una de las partes.

13. Haber externado, fuera de sus funciones, opinion a favor o en contra de
alguna de las partes. Las opiniones expuestas o los informes rendidos
gue no se refieran al caso concreto, como aquellas dadas con caracter
doctrinario o en virtud de requerimientos de los otros poderes o en
otros asuntos de que conozcan o hayan conocido de acuerdo con la
ley, no configuran esta casual.

14. Haber sido el juez perito o testigo en el proceso.

15. Haber participado en la decisién del acto objeto del proceso.

16. La existencia de circunstancias que den lugar a dudas justificadas
respecto de su imparcialidad u objetividad.

3. LaLey N.° 8422, Ley contra la Corrupcién y el Enriqguecimiento llicito en la
Funcion Publica, establece lo siguiente en relacion con el deber de probidad:

Articulo 3°-Deber de probidad.

El funcionario publico estara obligado a orientar su gestién a la satisfaccién
del interés publico. Este deber se manifestara, fundamentalmente, al
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identificar y atender las necesidades colectivas prioritarias, de manera
planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de igualdad para
los habitantes de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud y buena fe
en el ejercicio de las potestades que le confiere la ley; asegurarse de que
las decisiones que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan
a la imparcialidad y a los objetivos propios de la institucion en la que se
desempefia y, finalmente, al administrar los recursos publicos con apego a
los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo
cuentas satisfactoriamente.

4. La Ley General de Control Interno, en su articulo 10 establece los
responsables del sistema de control interno, como se indica a continuacion:

Articulo 10.-Responsabilidad por el sistema de control interno.

Seréan responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer,
mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional.
Asimismo, sera responsabilidad de la administracién activa realizar las
acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.

5. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021, y modificadas mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, con publicacién en la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

6. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece, como parte de las funciones del Consejo Institucional, las
siguientes:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:
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f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios,
excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea
Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

7. Sobre el trdmite de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece
lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creaciéon, modificacién o
derogatoria de un reglamento general, se procedera de la siguiente
manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacion
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designaré entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliqguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente
conformara una Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta
para el analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.
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d. Sila propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la

misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comision Permanente a la
gue le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla,
indicando en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la
coordinacién de la mismay su representacion sera designada por
la persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de
liderar el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas
de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, serdn designados
por las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision Permanente
hard un andlisis integral del mismo y presentara la propuesta final
dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y
decision final. (El resaltado no es del original)

8. Mediante el oficio AUDI-023-2024, fechado el 01 de febrero de 2024, suscrito
por la méaster Adriana Rodriguez Zeledén, en ese momento auditora interna a.
i., dirigido a la master Maria Estrada Sanchez, rectora, se remite el informe
AUDI-AD-002-2024, relativo a la “Advertencia para que se valore la
conveniencia de revisar y establecer puntos de control que prevengan un
posible conflicto de interés de las autoridades y funcionarios que intervienen,
ya sea en el ejercicio de sus funciones, auxiliando o asesorando, en las
decisiones o recomendaciones de los 6rganos colegiados o unipersonales”,
con el proposito de que se analicen los riesgos asociados y se establezca un
plan de accion para su gestion.

9. Con fecha 2 de mayo de 2024, la Oficina de Planificacion Institucional, a través
del oficio OPI1-218-2024, remiti6 a la Rectoria la propuesta de modificacion al
Reglamento de Normalizacion Institucional, con el objetivo de incorporar en el
articulo 16 un nuevo inciso orientado a establecer medidas de control ante
posibles conflictos de interés en la redaccion de normativa interna, asi como un
transitorio que permita revisar y ajustar la normativa vigente conforme a esta
disposicion. Posteriormente, mediante oficio R-521-2024 del 7 de mayo de
2024, la ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, trasladé dicha propuesta a
la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, a la
Auditoria Interna y a la Oficina de Planificacion Institucional, para su debido
conocimiento y tramite.

10.El Consejo Institucional, en su Sesién Ordinaria N.° 3388, articulo 8, del 13 de
noviembre de 2024, aprobd la creacion de una Comision Especial encargada
de la elaboracion y presentacion de una propuesta de reglamento general que
regule las causas de impedimentos, excusas y recusaciones para garantizar la
objetividad de las decisiones que adopten los diferentes 6rganos colegiados o
unipersonales de la Institucion.
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11.Mediante el oficio SCI-196-2025, fechado el 10 de marzo de 2025 y suscrito
por el doctor Luis Gerardo Meza Cascante, coordinador de la Comision
Especial creada mediante el acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria N.°
3388, articulo 8, del 13 de noviembre de 2024, se remitié al master Randall
Blanco Benamburg, en aquel momento coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, el informe final de dicha comision. Este informe
responde a la solicitud de elaborar una propuesta de reglamento general
orientado a prevenir posibles conflictos de interés y a regular las causas de
impedimentos, excusas y recusaciones.

12.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunion N.° 889,
celebrada el 1 de abril de 2025, declar6 procedente la propuesta de
Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, y conformé una Comisién ad hoc, conforme a lo
establecido en el articulo 11 del Reglamento de Normalizacion Institucional.
Esta decision fue comunicada mediante los oficios SCI-271-2025 y SCI-347-
2025. Posteriormente, la Comision ad hoc encargada del estudio de dicha
propuesta presento el informe final mediante el oficio R-497-2025, del 2 de
junio de 2025.

13.En la agenda de la Sesion Ordinaria N.° 3412, celebrada el 18 de junio de
2025, especificamente en el punto 6, correspondiente a “Propuestas de
comisiones permanentes”, la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
presento la propuesta del Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el propdsito de darla
a conocer a la comunidad institucional y permitir la formulacion de
observaciones.

14.La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunion N.° 913 del
30 de setiembre de 2025, dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. Se recibid, mediante el oficio R-521-2024, una propuesta de
modificacion al Reglamento de Normalizacién Institucional para
incorporar un nuevo inciso en el articulo 16 y un transitorio, con el fin de
establecer medidas de control que prevengan posibles conflictos de
interés en la redaccién de la normativa interna. Esta propuesta busca
responder a la advertencia formulada por la Auditoria Interna en el oficio
AUDI-023-2024: AUDI-AD-002-2024, en el que se recomienda valorar la
conveniencia de implementar controles en la participacion de
autoridades y funcionarios en procesos de toma de decisiones 0
recomendaciones institucionales.

2. En la Sesion Ordinaria N.° 3388, articulo 8, celebrada el 13 de
noviembre de 2024, el Consejo Institucional aprobo la creacion de una
Comision Especial encargada de elaborar y presentar una propuesta de
reglamento general que regule las causas de impedimentos, excusas y
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recusaciones, con el fin de garantizar la objetividad en las decisiones
adoptadas por los diferentes érganos colegiados o unipersonales de la
Institucion.

. Mediante oficio SCI-196-2025 fechado el 10 de marzo de 2025, el

doctor Luis Gerardo Meza Cascante, coordinador de la Comision
Especial, creada por acuerdo de la Sesiéon Ordinaria N.° 3388, articulo 8
del 13 de noviembre de 2024, entregd el informe final de dicha
comision.

. Enla reunion N.° 889, celebrada el martes 1 de abril de 2025, se

dictaminé declarar procedente la propuesta del Reglamento sobre
impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y se conformé la Comision ad hoc de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 del Reglamento de Normalizacion
Institucional. Este dictamen fue comunicado mediante el oficio SCI-271-
2025. Posteriormente, a través del oficio SCI-347-2025, se oficializo la
constitucion de la Comisién ad hoc, con fecha de inicio el 7 de mayo de
2025.

. Mediante el oficio R-497-2025, firmado el 02 de junio de 2025, la master

Sarela Gomez Brenes, coordinadora de la Comisién ad hoc, hace
entrega del informe de la Comision ad hoc encargada del estudio de la
propuesta del Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dejé presentada la

propuesta de Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en el punto 6 de la agenda de la
Sesion Ordinaria N.° 3412, celebrada el 18 de junio de 2025, con el
objetivo de darla a conocer a la comunidad institucional y permitir la
presentacion de observaciones.

. Mediante el oficio AFITEC-078-2025 fechado el 01 de julio de 2025, la

ingeniera Kendy Chacon Viquez, Secretaria General de la Asociaciéon
de Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC),
remitié el analisis y observaciones a la propuesta de Reglamento sobre
impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Del oficio en mencion se sefialan los siguientes elementos
de interés:

En cuanto al contenido, el texto normativo se adecua al marco
juridico nacional, especificamente a los principios y normas
contenidos en la Ley General de la Administracion Puablica, la Ley
de Control Interno, la Ley contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento llicito, y el Cddigo Procesal Civil. Las causales de
impedimento y abstencion guardan correspondencia con las
previstas en dichos cuerpos normativos y reflejan correctamente el
deber de objetividad, independencia y probidad que rige la funcion
publica.
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de Costa Rica

Sin embargo, debe dejarse constancia expresa de un aspecto
sustancial que incide directamente en la interpretacion y aplicacion
de este reglamento: el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no
cuenta, a la fecha, con un reglamento interno disciplinario que
tipifigue con precision las faltas administrativas ni los criterios de
graduacion de sanciones. En ese contexto, cualquier norma
institucional que establezca consecuencias disciplinarias —como
lo hace este reglamento— debe prever mecanismos de
interpretacion clara, sin dejar espacio para discrecionalidad
sancionatoria. En particular, el articulo 14 que establece la
posibilidad de sancionar a la persona que no se aparte de un
asunto en el que concurre un conflicto de interés debe remitir de
forma expresa al marco general legal vigente, e incluso puede
incluir la obligacion institucional de desarrollar normas
complementarias que garanticen seguridad juridica en su
aplicacion. La falta de una normativa disciplinaria integral no
puede ser suplida mediante referencias genéricas, ya que ello
comprometeria el principio de legalidad sancionadora y el debido
proceso.

Por otra parte, el uso de categorias como “conflicto de interés real,
potencial, aparente, directo o indirecto” no esta acompariado de
una estructura normativa clara que permita su correcta aplicacion.
El reglamento debe mejorar la precision conceptual en este punto.
No se trata de incluir ejemplos o anexos, sino de que el propio
cuerpo normativo defina de forma operativa y comprensible cémo
deben aplicarse esas categorias, de forma que las personas
funcionarias y los 6rganos colegiados puedan interpretarlas de
forma homogénea y razonable. De lo contrario, se mantiene un
margen de ambigliedad que puede dar lugar a interpretaciones
divergentes o a decisiones inconsistentes dentro de la
administracion institucional.

Adicionalmente, el texto debe prever expresamente gué ocurre en
caso de que todas las vicerrectorias resulten impedidas o
recusadas y no sea posible que el Rector(a) ejerza la competencia
atribuida. Esta situacién no es meramente hipotética y puede
presentarse en contextos reales de toma de decisiones. La norma
debe contemplar una clausula de suplencia institucional o un
mecanismo de resolucion que garantice continuidad administrativa
y evite vacios de competencia funcional.

... (El resaltado pertenece al original)

8. La Oficina de Asesoria Legal el 22 de setiembre de 2025 remitié el oficio
AL-867-2025 relativo a las observaciones planteadas por la AFITEC
sobre la propuesta de Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. De este oficio es
relevante destacar lo siguiente:
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de Costa Rica

Segun los compromisos adquiridos en la audiencia solicitada por
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a partir de las
observaciones realizadas por AFITEC, mediante el oficio AFITEC-
078-2025, para su conocimiento y revision previa a la reunion le
compartimos el oficio AFITEC-078-2025 y la propuesta que se
dejé presentada del Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, atiende esta
Asesoria Legal las consultas esbozadas de manera oral y escrita:

Primer motivo

Se lee del oficio AFITEC-078-2025: “Sin embargo, debe dejarse
constancia expresa de un aspecto sustancial que incide
directamente en la interpretacion y aplicacién de este reglamento:
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no cuenta, a la fecha, con
un reglamento interno disciplinario que tipifique con precision las
faltas administrativas ni los criterios de graduacién de sanciones.
En ese contexto, cualquier norma institucional que establezca
consecuencias disciplinarias —como lo hace este reglamento—
debe prever mecanismos de interpretacion clara, sin dejar espacio
para discrecionalidad sancionatoria.”

Al respecto es criterio por parte de esta Asesoria Legal que auny
cuando no existe un Reglamento Interno Disciplinario existe un
robusto marco normativo que sustenta y armoniza la materia
disciplinaria en el Sector Publico, solo tomando en consideracion
las siguientes leyes: Ley General de la Administracion Publica,
Caddigo de Trabajo, Ley General de Control Interno, Ley contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la funcién publica, entre
otras. La discrecionalidad sancionatoria siempre estara presente
en la materia disciplinaria dentro de la funcién publica por cuanto
siempre la decision de sancionar pende de la voluntad Unica y
exclusiva del Jerarca Superior, en este caso, de la Rectoria.
Competencia exclusiva otorgada por la Ley General de la
Administracién Publica y el Estatuto Organico del ITCR.

Segundo motivo

Se observa del oficio AFITEC-078-2025: “el uso de categorias
como “conflicto de interés real, potencial, aparente, directo o
indirecto” no esta acompanado de una estructura normativa clara
gue permita su correcta aplicacion. El reglamento debe mejorar la
precision conceptual en este punto”

Sobre este punto en particular se realizo la valoracién de los
conceptos, y se entiende perfectamente que la inclusion de las
diferentes categorias de conflictos de interés resulta necesaria
para el conocimiento del usuario del Reglamento. Por lo tanto, no
se comparte lo manifestado debido a que, si existe una estructura
normativa en donde se determina la aplicacion de estos conflictos
de interés, no obstante, siendo que mediante la audiencia se
materializo la oportunidad de mejorar el articulado, se cree
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conveniente robustecer el articulado con estas propuestas:

Tercer Motivo

Aduce el Sindicato que el texto “debe prever expresamente qué
ocurre en caso de que todas las vicerrectorias resulten impedidas
o recusadas y no sea posible que el Rector(a) ejerza la
competencia atribuida.”

Sobre este caso en particular, recomendamos la inclusion del
siguiente clausulado a fin de normar el fenémeno previsto por la
AFITEC:

“Articulo 15. Impedimento en la persona que ejerce la
Rectoria o Vicerrectorias.

En caso de existir una recusacioén, abstencioén o excusa en la
persona funcionaria que ejerza una Vicerrectoria, debera de
remitir el informe de las razones o causales de su impedimento a
la Rectoria, para que este ejerza la resolucion final.

En el caso de que el conflicto de intereses recaiga sobre la
persona funcionaria que ejerce el cargo de Rector/a, y deba de
abstenerse se aplicara el mismo presupuesto del articulo 233 de
la Ley General de la Administracion Publica, en donde la persona
gue ocupa el cargo de Rector/a podra excusarse y llamar a del
asunto a un Vicerrector.

La persona que ocupa el cargo de Rector/a no podréa ser
recusada.

En el caso, de que la abstencion o recusacion sea por parte del
pleno del Consejo Institucional, debera de ser resuelto por la
Asamblea Institucional Representante mediante asamblea
extraordinaria’.

Se adjunta a este criterio el documento que incluye las
modificaciones propuestas.

Considerando que:

1. Segun lo que establece el inciso f del articulo 18 del Estatuto Orgénico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, es competencia del Consejo
Institucional aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales,
excepto los que regulan la Asamblea Institucional Representativa y el
Congreso Institucional.

2. La propuesta presentada por la Comision Especial titulada: Creacion del
“‘Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, fue inicialmente analizada por esta
Comisién y posteriormente ajustada en lo necesario por la Comision ad
hoc.
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3. Conforme al tramite establecido para la creacion de un reglamento
general en la Institucion, la propuesta ha superado cada una de las
etapas segun el siguiente detalle:

Etapa Referencia
Recepcion de Recibida mediante oficio SCI-196-2025 fechado
propuesta el 10 de marzo de 2025 (Comision Especial).
Procedencia de la Establecida en reunion N.° 889, celebrada el
propuesta martes 1 de abril de 2025 comunicada mediante

el oficio SCI-271-2025. Posteriormente, a través
del oficio SCI-347-2025, se oficializ6 la
constitucion de la Comision ad hoc.

Dictamen de Comisién | Presentado mediante oficio R-497-2025, firmado
ad hoc el 02 de junio de 2025.

4. La propuesta de Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece
disposiciones generales y especificas de acatamiento obligatorio para
todos los 6rganos colegiados y unipersonales de la Institucion que
tengan la potestad de emitir actos administrativos. Su objetivo principal
es definir las causas de impedimento, asi como regular las figuras de
excusa y recusacion, aplicables tanto a las personas integrantes de
estos 6rganos como a las autoridades y personas funcionarias que
participen en calidad de asesores o auxiliares. Con ello, se busca
garantizar que las decisiones adoptadas se realicen con objetividad,
imparcialidad y transparencia.

5. Al tratarse de una propuesta de nuevo reglamento general, resulta
pertinente destacar algunos elementos clave que fortalecen su
aplicacion y facilitan su comprension. Entre ellos se encuentran:

e Su objetivo es dar a conocer las causas de impedimentos, asi como
las figuras de excusa y recusacién, que aplicaran a todos los érganos
colegiados y unipersonales del ITCR, asi como a las autoridades,
personas funcionarias, asesoras y auxiliares que participen en la
emision, apoyo o asesoria de actos administrativos.

¢ Incorpora un marco conceptual que define términos importantes
como: abstencion, deber de probidad, excusa, impedimento,
principios de objetividad e imparcialidad, y recusacion. Asimismo,
clasifica los distintos tipos de conflicto de intereses en: potencial,
real, aparente, concreto, amplio y sobreviniente.

¢ Establece principios fundamentales para la gestién adecuada de los
conflictos de intereses, tales como: imparcialidad y objetividad,
responsabilidad individual y ejemplo personal, proteccién de la
confianza y credibilidad de la funcion publica, servicio al interés
general, asi como transparencia y escrutinio.
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¢ Se detallan las causales que generan impedimentos para actuar, asi
como las figuras aplicables para la abstencién, excusa y recusacion.

¢ Elreglamento determina los efectos juridicos de los actos emitidos
en contravencion a sus disposiciones, indicando cuando pueda darse
la nulidad absoluta o relativa.

6. La seguridad juridica y la transparencia en la gestion publica requieren
que en general las personas integrantes de la comunidad institucional y
en especifico las personas que integran 6rganos colegiados y
unipersonales del ITCR, asi como las autoridades, personas
funcionarias, asesoras y auxiliares que intervienen auxiliando o
asesorando a estos 6rganos cuenten con un acceso claro, actualizado y
unificado a las normas que regulan su actuacion, en especial aquellas
referidas a impedimentos para el ejercicio de funciones.

7. Actualmente, la normativa sobre impedimentos y prohibiciones para las
personas funcionarias publicas estan dispersas en diferentes leyes, por
lo que contar con un reglamento general Unico en la Institucion permitira
consolidar en un solo instrumento normativo, facilitando su uso y
mejorando la eficiencia administrativa, el control interno y el
cumplimiento de las normas.

8. La propuesta de Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se propone como
accion para atender las advertencias presentadas en el Informe AUDI-
AD-002-2024, concerniente a: “Advertencia para que se valore la
conveniencia de revisar y establecer puntos de control que prevengan
un posible conflicto de interés de las autoridades y funcionarios que
intervienen, ya sea en el ejercicio de sus funciones, auxiliando o
asesorando, en las decisiones o recomendaciones de los 6rganos
colegiados o unipersonales”, comunicado a la Rectoria mediante el
oficio AUDI-023-2024 fechado el 01 de febrero de 2024.

9. Del analisis de las observaciones planteadas por la Asociacion de
Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC),
mediante el oficio AFITEC-078-2025, en relacion con la propuesta de
Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, se sefiala lo siguiente:

a. En cuanto a la observacion que sefiala que "debe dejarse
constancia expresa de un aspecto sustancial que incide
directamente en la interpretacién y aplicacion de este reglamento: el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no cuenta, a la fecha, con un
reglamento interno disciplinario que tipifique con precision las faltas
administrativas ni los criterios de graduacion de sanciones", se
considera pertinente indicar lo siguiente: Se compatrte el criterio de
la Oficina de Asesoria Legal en cuanto a que, si bien actualmente
no existe un reglamento interno disciplinario, si se cuenta con un
marco normativo robusto y vigente que regula la materia
disciplinaria en el Sector Publico, el cual resulta aplicable al
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Instituto. Adicionalmente, se estima necesario indicar que la

Rectoria, en coordinacion con la Asociacion de Funcionarios del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC), podria valorar la

elaboracion conjunta de una propuesta de reglamento interno

disciplinario.

b. Respecto a la observacién que indica que “...el uso de categorias
como “conflicto de interés real, potencial, aparente, directo o
indirecto” no esta acompanado de una estructura normativa clara
gue permita su correcta aplicacion. El reglamento debe mejorar la
precisiéon conceptual en este punto.”, se considera oportuno sefialar
gue estos aspectos fueron consultados con la Oficina de Asesoria
Legal. Al respecto se coincide con el criterio de dicha Oficina en
cuanto a que la inclusion de las distintas categorias de conflicto de
interés resulta pertinente y necesaria para brindar claridad y
orientacion a las personas usuarias del reglamento.

c. Enrelacién con la observacién que sefiala que “...el texto debe
prever expresamente qué ocurre en caso de que todas las
vicerrectorias resulten impedidas o recusadas y no sea posible que
el Rector(a) ejerza la competencia atribuida”, se considera que
dicha observacion es pertinente. En atencién a ello, se coincide con
la recomendacion de la Oficina de Asesoria Legal y se propone
agregar un nuevo articulo 15 al texto normativo propuesto, con el fin
de atender expresamente esta situacion excepcional.

10. En cuanto a la propuesta de modificacion de los articulos 11, 13 y 14,
en el Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, presentada por la Oficina de
Asesoria Legal mediante el oficio AL-867-2025, se consideran
pertinentes los cambios planteados. Por ello, se acogen y se propone
su incorporacion en el texto normativo, con mejoras en su redaccion.

11. Asimismo, en lo referente a la redaccion propuesta por la Oficina de
Asesoria Legal para el articulo 14 del reglamento en analisis, la
comision considera poco pertinente incluir de manera expresa la
referencia al articulo 81, inciso |, del Cédigo de Trabajo, como lo
sugiere dicha Oficina. En su lugar, se opt6 por una redaccién que haga
referencia general a normativa respectiva vigente del Codigo de
Trabajo.

12. La presente propuesta de normativa ha superado todas las fases
previstas en el Reglamento de Normalizacién Institucional para el
tramite de creacién de reglamentos generales.

Se dictamina:

a. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de Reglamento sobre
impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, dado que se ha seguido el proceso institucional establecido
para la creacion de normativa con alcance general, recibiendo dictamen
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también favorable desde la Comision ad hoc sobre aspectos técnicos y
legales.

b. Recomendar al pleno del Consejo del Consejo Institucional la
aprobacién del Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el articulado
propuesto.

c. Recomendar al pleno del Consejo del Consejo Institucional que, en caso
de aprobarse el reglamento propuesto:

i. Remita el acuerdo a la Rectoria y a la Auditoria Interna, a efectos
de que se le dé el debido seguimiento a lo dispuesto en el Informe
AUDI-AD-002-2024.

ii. Inste a la Rectoria para que, en coordinacién con la Asociacion de
Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC),
impulse el proceso de elaboracién y presentacion de una propuesta
de reglamento interno disciplinario, con el fin de fortalecer la
seguridad juridica y garantizar el debido proceso en el ambito
disciplinario institucional.

iii. Comunique al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa la necesidad de que se genere un procedimiento
para resolver situaciones de abstencidn o recusacion por parte del
pleno del Consejo Institucional, conforme a lo dispuesto en el
articulo 15 del reglamento propuesto.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se ha recibido la propuesta de Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, elaborada por la
Comisién Especial designada para este fin.

. La propuesta fue dictaminada positivamente por la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles, quien ademas deja indicacién en su dictamen que
el documento ha seguido el proceso establecido institucionalmente para la
creacion de normativa con alcance general, recibiendo dictamen también
favorable desde la Comision ad hoc sobre aspectos técnicos y legales.

. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles recibe observaciones de la

Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC)
mediante el oficio AFITEC-078-2025, y recomendaciones de atencion de la
Oficina de Asesoria Legal, mediante el oficio AL-867-2025, a lo que dictamina
modificaciones finales a los articulos 11, 13, 14, asi como la incorporacion de
un nuevo articulo 15 al texto normativo con el fin de fortalecer su redaccién y
garantizar su correcta aplicacion.
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4. La propuesta de Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica consolida en un solo instrumento normativo
las disposiciones vigentes en materia de conflictos de interés, abstenciones,
excusas y recusaciones. Ademas, establece normas de acatamiento obligatorio
para los érganos colegiados y unipersonales con potestad decisoria, asi como
para las personas funcionarias que los asesoran o auxilian, con el fin de
fortalecer la eficiencia administrativa, el control interno y el cumplimiento
normativo, y de garantizar decisiones objetivas, imparciales y transparentes.

5. El Consejo Institucional acoge el analisis realizado por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, asi como la propuesta de Reglamento sobre
impedimentos, excusas y recusaciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
recomendada con el articulado propuesto.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, bajo el contenido que se sefiala a
continuacion:

Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Del tipo de reglamento

Este reglamento es de tipo general.

Articulo 2. Del alcance

Este reglamento es de aplicacién y acatamiento obligatorio para
todos los 6rganos colegiados y unipersonales del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (en adelante denominado ITCR), cuando
tengan la potestad de emitir actos administrativos. Ademas, se
aplicara a las autoridades y personas funcionarias que intervengan
auxiliando o asesorando a estos 6rganos.

Articulo 3. Objetivo general

Dar a conocer las causas de impedimentos, asi como las figuras de
excusa y recusacion, que aplicaran a las personas integrantes de los
organos colegiados o unipersonales del ITCR cuando tengan la
potestad de emitir actos administrativos y las autoridades y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos con el fin de garantizar la objetividad, la imparcialidad y la
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transparencia en las decisiones de toda indole que adopten tales
organos, de conformidad a la normativa nacional vigente.

CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL
Articulo 4. Definiciones

Abstencidn: Es un mecanismo para la solucién de conflictos de
intereses que le impone a las personas integrantes de los érganos
colegiados o unipersonales del ITCR cuando tengan la potestad de
emitir actos administrativos y las autoridades y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos, la obligacion de abstenerse de conocer de aquellos
asuntos respecto de los cuales se encuentre en situacion de
conflicto de intereses. Dicho deber de abstencion es obligatorio,
aunque la persona considere que puede actuar con suficiente
imparcialidad.

Afinidad: Parentesco que se establece por una relacion legal como
el matrimonio, es decir, es el vinculo que se establece entre un
cényuge y los parientes consanguineos del otro, o bien,
reciprocamente, entre una persona y los conyuges de sus parientes
consanguineos. El grado y la linea de la afinidad se determinan
segun el grado y la linea de la consanguinidad. Es decir, una
persona es pariente por afinidad de todos los parientes
consanguineos de su conyuge en la misma linea y grado que este lo
es de ellos por consanguinidad.

Conflicto de intereses: Son aquellos intereses privados con
capacidad de afectar, o generar dudas justificadas, la imparcialidad y
objetividad de la persona funcionaria o persona integrante de un
organo colegiado o unipersonal, y personas funcionarias que
intervengan auxiliando o asesorando a estos 6rganos, en el
desempefio de una o més labores o funciones a su cargo.

Conflicto de intereses amplio: Afecta una o varias funciones o
responsabilidades del cargo (no s6lo un asunto en concreto) vy,
puede mantenerse vigente en el tiempo si no cambian las
circunstancias o relaciones generadoras. Debido al grado de
afectacion, por lo general, requiere de la adopcion de medidas que
van mas alla del deber de abstencion.

Conflicto de intereses aparente: La persona funcionaria o persona
integrante de un érgano colegiado o unipersonal y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos, que tiene un interés privado con capacidad de generar
dudas justificadas sobre la imparcialidad u objetividad de su
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actuacion o de la Institucidén. Esta en un momento en el que, aliin no

ha materializado ninguna actuacion.

Conflicto de intereses concreto: Afecta un acto o grupo
determinado de actos, es una situacion aislada o poco recurrente
gue no impacta el resto de las funciones a cargo de la persona
funcionaria o persona integrante de un 6rgano colegiado o
unipersonal, y personas funcionarias que intervengan auxiliando o
asesorando a estos 6rganos. Por lo general, se resuelve mediante la
figura del deber de abstencidn.

Conflicto de intereses potencial: La persona funcionaria o persona
integrante de un érgano colegiado o unipersonal y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos, que tiene un interés privado con capacidad de afectar su
imparcialidad u objetividad para el ejercicio de las funciones o
responsabilidades del cargo. Esta en un momento en el que, aiin no
ha materializado ninguna actuacion.

Conflicto de intereses real: Cuando la persona funcionaria o
persona integrante de un 6rgano colegiado o unipersonal y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos, materializ6 una actuacion a pesar de encontrarse en una
situacion de conflicto de intereses potencial o aparente.

Conflicto de intereses sobreviniente: Conflicto de intereses que
nace por circunstancias o relaciones que no estaban presentes en el
momento en que la persona funcionaria o persona integrante de un
organo colegiado o unipersonal y personas funcionarias que
intervengan auxiliando o asesorando a estos 6rganos, inicio el
ejercicio del cargo publico o se valoro su situacion.

Consanguinidad: Vinculo “de sangre” entre las personas de
ascendencia como descendencia.

Deber de probidad: La persona funcionaria o persona integrante de
un érgano colegiado o unipersonal, estara obligada a orientar su
gestion a la satisfaccion del interés publico. Este deber se
manifestara, fundamentalmente, al identificar y atender las
necesidades colectivas prioritarias, de manera planificada, regular,
eficiente, continua y en condiciones de igualdad para los habitantes
de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud y buena fe en el
ejercicio de las potestades que le confiere la ley; asegurarse de que
las decisiones que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se
ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios del ITCR y,
finalmente, al administrar los recursos publicos con apego a los
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principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo
cuentas satisfactoriamente.

Excusa: Es larazén que una persona funcionaria o persona
integrante de un érgano colegiado o unipersonal y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos, alega para abstenerse de intervenir en un asunto que le ha
sido asignado.

Impedimento: Es cualquier situacion que comprometa la
independencia o imparcialidad de una persona en el desempefio de
su funcion decisoria, obligandola a abstenerse de intervenir.

Nulidad absoluta: Ineficacia o invalidez juridica total de un acto. El
acto que adolece de nulidad absoluta “carece de todo valor juridico,
con excepcidn de las reparaciones y consecuencias que por ilicito o
dafioso puede originar’. Sancion con la que se priva a un acto
juridico de toda validez o eficacia como consecuencia de una
indebida ejecucion imposible de subsanar. La nulidad absoluta no es
subsanable, ni puede convalidarse; es decir, no se puede reponer el
tramite o la actuacion. Asimismo, puede ser declarada a gestion de
parte o de oficio en cualquier etapa del proceso. El vicio es tan
grosero gue causa perjuicio y produce indefensién y opera cuando
se violentan normas fundamentales que garantizan el curso normal
del procedimiento.

Nulidad relativa: Tipo de nulidad que puede ser subsanada o
convalidada en virtud de que la afectacion que provoca el acto
defectuoso no incide sobre elementos esenciales para la validez o
eficacia. Debe ser alegada y deben ser probados los vicios y efectos
negativos.

Organo colegiado: Es un érgano constituido por una pluralidad o
variedad de personas funcionarias o miembros de la comunidad
institucional que representan la institucion, con el fin de coordinar,
deliberar, adoptar, recomendar y acordar decisiones
democraticamente.

Organo unipersonal: Es un 6rgano conformado por una sola
persona funcionaria con capacidad de recomendar, dictaminar o
tomar decisiones. A nivel institucional, son érganos unipersonales
la persona rectora, vicerrectoras y directoras de departamento
académico o de apoyo a la academia.

Persona sustituta o suplente: Es la persona que, por competencia,
estd encargada de reemplazar a otra en el ejercicio de sus
funciones.
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Principio de imparcialidad: Las personas funcionarias o
integrantes de un 6rgano colegiado o unipersonal y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos, deben actuar con una sustancial objetividad o indiferencia
respecto a las interferencias de grupos de presion, fuerzas politicas
0 personas o grupos privados influyentes para la persona.

Principio de objetividad: Las personas funcionarias o personas
integrantes de un 6rgano colegiado o unipersonal y personas
funcionarias que intervengan auxiliando o asesorando a estos
organos deben, exclusivamente, servir de manera objetiva a la
satisfaccion del interés publico y no aprovecharse o usar la funcion
publica para obtener beneficios inmediatos, actuales o futuros,
propios o ajenos a la funcion publica.

Recusacion: Es la solicitud presentada por una de las partes para
gue una persona funcionaria o una persona integrante de un érgano
colegiado o unipersonal sea reemplazada o apartada del
conocimiento de un caso especifico, debido a la existencia de una
causa de impedimento o recusacion y que de forma voluntaria no ha
presentado su excusa o abstencion.

Superior jerarquico: Persona que ejerce autoridad inmediata y
formalmente conferida sobre la persona profesional en el nivel de
direccién de departamento o de igual o superior autoridad.

Articulo 5. Marco juridico

El presente reglamento se fundamenta en el siguiente marco
juridico:

a. Codigo Procesal Civil, Ley N.° 9342.
b. Ley Organica del Poder Judicial, Ley N.° 8.
c. Ley General de la Administracion Puablica, Ley N.° 6227.

d. Ley contra la Corrupcién y el Enriguecimiento llicito, Ley N.°
8422.

e. Toda aquella jurisprudencia derivada de los Tribunales Ordinarios,
Procuraduria General de la Republica, Contraloria General de la
Republica y Sala Constitucional referente al tema.

Articulo 6. Principios esenciales para la gestion y resolucién
adecuada de los conflictos de intereses
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a.

de Costa Rica

Imparcialidad y objetividad: Se debe privilegiar la imparcialidad y
objetividad en el ejercicio de las funciones, como medio para
asegurar el efectivo cumplimiento y la satisfaccion del interés
general.

Promover la responsabilidad individual y ejemplo personal: Las
personas funcionarias o personas integrantes de un érgano
colegiado o unipersonal y personas funcionarias que intervengan
auxiliando o asesorando a estos 6rganos, deben comportarse, en
todo momento, con integridad, seriedad, moralidad y rectitud en el
desemperio de sus funciones y en el uso de los recursos publicos
que les son confiados y, asumir la responsabilidad de organizar
sus asuntos privados para evitar los conflictos de intereses.

Proteccion de la confianza y credibilidad de la funcion publica: La
confianza y la credibilidad se deben proteger mediante la
adopcion de medidas efectivas y oportunas, de cada una de las
personas responsables de solucionar los conflictos de intereses.

. Servir al interés general: Debe asegurarse que la funcion publica

sea ejercida buscando la satisfaccion del interés general, con
apego a los principios de legalidad y probidad, sin la menor
consideracion de provecho personal.

Transparencia y escrutinio: Los intereses y relaciones privadas de
las personas funcionarias o personas integrantes de un érgano
colegiado o unipersonal que puedan comprometer el ejercicio
desinteresado de las funciones publicas deben ser revelados de
manera apropiada y oportuna, como garantia de transparencia y
correcta gestion de las situaciones de conflicto de intereses.

CAPITULO Ill. DE LA ABSTENCION Y RECUSACION

Articulo 7. Causales de impedimento

Las personas funcionarias o personas integrantes de un 6rgano
colegiado o unipersonal cuando tengan la potestad de emitir actos
administrativos, y las autoridades o personas funcionarias que
intervengan auxiliando o asesorando a estos 6rganos deberan
abstenerse de participar en la toma de decisiones cuando se
presente alguna de las siguientes causales de impedimento:

a.

b.

El interés directo en el resultado del proceso.

Que una de las partes sea conyuge, conviviente, ascendiente,
descendiente o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad,
o segundo de afinidad de la persona funcionaria o persona
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integrante de un érgano colegiado o unipersonal cuando tengan la
potestad de emitir actos administrativos, y la autoridad o persona
funcionaria que intervenga auxiliando o asesorando a estos
organos.

c. Elinterés directo en el resultado del proceso de cualquiera de los
familiares.

d. Haber sido, abogado, tutor, curador, apoderado, representante o
administrador de alguna de las partes. Esta causal se extiende a
su conyuge, conviviente, hasta tercer grado de consanguinidad, o
segundo de afinidad.

e. Ser acreedor, deudor, fiador o fiado, empleado o patrono en
relacion con alguna de las partes. Una persona integrante de un
organo colegiado o unipersonal que emite actos administrativos, o
una autoridad o funcionario que los asiste 0 asesora, no puede
ser considerada inhabil o recusable si su vinculo profesional es
con el Estado o una institucion publica. Tampoco hay causal si el
vinculo es con una sociedad mercantil, una corporacion, una
asociacién o cualquier otra persona juridica, siempre y cuando
este vinculo no afecte su objetividad y capacidad.

f. Ser el juez o cényuge, conviviente, hasta tercer grado de
consanguinidad, o segundo de afinidad, parte contraria de alguna
de las partes en otro proceso, siempre que este no hubiera sido
instaurado con el Unico propdsito de inhabilitarlo.

g. Existir o haber existido, en los dos afios precedentes a la
iniciacion del proceso, un proceso jurisdiccional o administrativo
en que figuren como contrarios, respecto de alguna de las partes,
la persona integrante de un 6rgano colegiado o unipersonal
cuando tengan la potestad de emitir actos administrativos, y las
autoridad o persona funcionaria que intervenga auxiliando o
asesorando a estos 6rganos, conyuge, conviviente, hasta tercer
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad.

h. Cuando deba resolver en grado acerca de una resolucién dictada
por alguno de los parientes, conyuge, conviviente, hasta tercer
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad.

i. Ser o haber sido integrante de la misma dependencia en el ultimo
afio con una persona funcionaria sobre la que trata la decision,
salvo en los 6rganos propios de la dependencia en que laboran
cuando no concurran las causales anteriores. Haber formado
parte de proyectos de docencia, investigacion o extension en el
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altimo afo con la persona funcionaria sobre la que trata la
decision.

j. Sostener opinion contraria a la de algunas de las partes, cuando
la persona integrante de un érgano colegiado o unipersonal tenga
la potestad de emitir actos administrativos, y las autoridades o
persona funcionaria que intervenga auxiliando o asesorando a
estos drganos, su conyuge, ascendiente o descendiente opinion
contraria a la de algunas de las partes, en otro proceso de su
interes.

k. Ser una de las partes juez o &rbitro en otro proceso en que sea
parte, cOnyuge, conviviente, hasta tercer grado de
consanguinidad, o segundo de afinidad.

I. Habérsele impuesto alguna correccion disciplinaria, en el mismo
proceso en cuestion, por queja presentada por una de las partes.

m.Haber externado, fuera de sus funciones, opinion a favor o en
contra de alguna de las partes. Las opiniones expuestas o los
informes rendidos que no se refieran al caso concreto, como
aquellas dadas con caracter doctrinario o en otros asuntos de que
conozcan o hayan conocido de acuerdo con la ley, no configuran
esta causal.

n. Haber sido perito o testigo en el proceso.
0. Haber participado en la decision del acto objeto del proceso.

p. La existencia de circunstancias que den lugar a dudas justificadas
respecto de su imparcialidad u objetividad.

Articulo 8. De la abstencién

Las personas funcionarias o personas integrantes de un 6rgano
colegiado o unipersonal cuando tengan la potestad de emitir actos
administrativos, y las autoridades o personas funcionarias que
intervengan auxiliando o asesorando a estos 6rganos, deben
informar el motivo de abstencion a su superior de alzada y solicitar
gue se le excuse de conocer del asunto. La persona superior de
alzada debe valorar y resolver dentro del quinto dia habil si procede
0 no la abstencién. Si no acogiere la abstencién, devolvera el
expediente, para que la persona funcionaria continde conociendo del
mismo.

Si procede la abstencion, la persona superior de alzada designara a
otra persona servidora de la misma jerarquia de la sustituida para
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gue conozca la gestion. Si no hay una de la misma jerarquia, le
corresponde a la persona superior de alzada conocerla. En caso de
gue no proceda la abstencion, la persona superior de alzada
devuelve el asunto a la persona servidora para que esta la continte
conociendo.

Si la abstencion afectare al superior de alzada, se procedera de la
forma descrita anteriormente, pero la resolucién corresponderd al
superior jerarquico respectivo. Si no hubiera superior jerarquico,
resolvera la Rectoria.

En el caso de que el motivo de abstencién concurra en la persona
Rectora, ésta se excusara y llamara a conocer del asunto a alguna
de las personas Vicerrectoras que no tenga motivo de impedimento
o abstencion.

Articulo 9. De la abstencion en érganos colegiados

Cuando se trate de un 6rgano colegiado, la persona integrante que
deba abstenerse debera separarse del conocimiento del asunto e
informar al propio 6rgano al que pertenece. La abstencion sera
resuelta por las personas integrantes restantes del 6rgano colegiado,
si los hubiere suficientes para formar cu6rum, de lo contrario,
resolvera la persona superior del érgano, si lo hubiere, o en su
defecto, la persona superior jerarquica inmediata.

Si se declara con lugar, conocera el mismo 6rgano integrado con
suplentes. El motivo de abstencién de una persona integrante no se
hace extensivo a las demas personas integrantes, salvo casos
calificados en que éstos la consideren procedente.

Articulo 10. Alcances del deber de abstencién

Respecto al asunto que esta en conflicto de intereses, se le impide a
la persona funcionaria o personas integrantes de un érgano
colegiado o unipersonal cuando tengan la potestad de emitir actos
administrativos, y las autoridades o personas funcionarias que
intervengan auxiliando o asesorando a estos 6rganos lo siguiente:
a. Participar en la decisién, tramitacion, discusion o deliberacion.

b. Brindar asesoria o auxilio a quien decide.

c. Rendir dictdmenes o informes técnicos.

d. Llevar a cabo labores de fiscalizacion o supervision.
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e. Emitir actos administrativos.

f. Cualquier otra intervencion que pueda condicionar o influir en la
decision del asunto.

Articulo 11. De la obligacion de informar de un conflicto de
intereses

Las personas funcionarias o personas integrantes de un drgano
colegiado o unipersonal cuando tengan la potestad de emitir actos
administrativos, y las autoridades o personas funcionarias que
intervengan auxiliando o asesorando a estos 6rganos, tienen la
obligacion de informar o comunicar a la persona superior de alzada o
al 6érgano designado, cuando tenga un interés privado (circunstancia
o relacidn) que pueda colocarla en un conflicto de intereses respecto
a sus labores, deberes y responsabilidades. Dicha obligacion de
informar aplica respecto a cualquier tipo de conflicto de intereses,
impedimento, abstencion, recusacion o excusa sean estos aparentes
y potenciales, los que afectan un asunto en concreto y los de
alcance amplio, asi como los sobrevinientes.

Articulo 12. De la recusacién

La recusacién deberd proponerse por cualquier persona tan pronto
como se tenga conocimiento de la causa en que se funde. Cuando
hubiere motivo de abstencioén, la parte perjudicada podra recusar a
la persona funcionaria o persona integrante de un érgano colegiado
0 unipersonal cuando tengan la potestad de emitir actos
administrativos y la autoridad o persona funcionaria que intervenga
auxiliando o asesorando a estos 6rganos, a la que se le asigné la
atencion de su tramite, en caso de que considere que existe motivo
de abstencion, con el fin de que se le separe del conocimiento de
este.

La recusacion se planteara por escrito, expresando la causa en que
se funde e indicando o acompafiando la prueba conducente. La
persona funcionaria o persona integrante de un érgano colegiado o
unipersonal cuando tengan la potestad de emitir actos
administrativos y la autoridad o persona funcionaria que intervenga
auxiliando o asesorando a estos érganos, al recibir el escrito,
decidira el mismo dia o al siguiente si se abstiene o si considera
infundada la recusacion.

La persona superior u érgano llamado a resolver, podra recabar los
informes y ordenar las otras pruebas que considere oportunas dentro
del plazo improrrogable de cinco dias habiles, y resolvera en la
formay términos sefialados en los articulos anteriores.
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Articulo 13. De la invalidez de los actos

Los actos administrativos dictados por la persona funcionaria o
persona integrante de un 6rgano colegiado o unipersonal cuando
tengan la potestad de emitir actos administrativos y la autoridad o
persona funcionaria que intervenga auxiliando o asesorando a estos
organos, teniendo causa de excusa, no se hubiere excusado, y ello
no constare en el expediente, no seran nulos por solo ese motivo;
pero si seran relativamente nulos los actos que se practiquen
después de presentada la excusa y durante la tramitacion de la
misma.

Los 6rganos superiores deberan separar del expediente a las
personas en quienes concurra algin motivo de abstencion
susceptible de causar nulidad absoluta.

Articulo 14. De la responsabilidad

El incumplimiento al deber de abstencién, recusacion o excusa
constituye una violacion al deber de probidad, en consecuencia, la
persona funcionaria sera sancionada de conformidad con la
normativa respectiva vigente del Caodigo de Trabajo. Adicionalmente
la Administracion determinara la existencia de responsabilidad civil o
penal en caso de ser necesario.

Articulo 15. Impedimento en la persona que ejerce la Rectoria o
Vicerrectorias

En caso de existir una recusacién, abstencién o

excusa en la persona funcionaria que ejerza una Vicerrectoria,
debera de remitir el informe de las razones o causales de su
impedimento a la Rectoria, para que este ejerza la resolucion final.

En el caso de que el conflicto de intereses recaiga sobre la persona
gue ejerce la Rectoria, esta podra excusarse y delegar la atencion
del asunto en una persona Vicerrectora. La persona Rectora no
podra ser recusada.

En el caso, de que la abstencién o recusacion sea por parte del
pleno del Consejo Institucional, debera de ser resuelto por la
Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 16. De los recursos
Las resoluciones que se dicten en materia de abstencion y

recusacion tendran los recursos conforme a lo establecido en la
normativa institucional.
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CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 17. De larevision de este reglamento

La Rectoria es la responsable de la revision del presente reglamento
segun la calendarizacion institucional o cuando lo considere
necesario.

Articulo 18. De la vigencia del reglamento

Este Reglamento rige a partir de su aprobacion por parte del
Consejo Institucional y su publicacion en la Gaceta.

b. Remitir el presente acuerdo a la Rectoria y a la Auditoria Interna, a fin de que
se brinde el debido seguimiento a lo sefialado en el informe AUDI-AD-002-
2024.

c. Instar a la Rectoria para que, en coordinacion con la Asociacion de
Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (AFITEC), impulse el
proceso de elaboracion y presentacion de una propuesta de reglamento
interno disciplinario, con el fin de fortalecer la seguridad juridica y garantizar el
debido proceso en el ambito disciplinario institucional.

d. Comunicar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa la
necesidad de que se genere un procedimiento para resolver situaciones de
abstencion o recusacién por parte del pleno del Consejo Institucional,
conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de impedimentos,
excusas Y recusaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

e. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacion. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcion del plazo establecido.
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