TEC Tecnoldgico
de Costa Rica

SCI-727-2025

Comunicacion de acuerdo

Para:

De:

Fecha:

Dra. Evelyn Aguero Calvo, coordinadora
Comité Examen de Admision

Firmado digitalmente

M.A.E. Maritza Aguero Gonzalez, direCtora | rwe Suizaicuico

e Couta Rics  GONZALEZ (FIRMA)

Secretaria del Consejo Institucional isan 0g00

03 de setiembre de 2025

Asunto: Sesion Ordinaria N.° 3421, Articulo 9, del 03 de setiembre de 2025.

Modificacion del articulo 10 del Reglamento de la Prueba de
Aptitud Académica del Instituto Tecnolégico de Costa Ricay sus
reformas, para el reconocimiento de funciones del Comité de
Examen de Admision como labores académicas

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en
los campus tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacioén integral y graduacion exitosa.

5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestiéon
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacién
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
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orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.

7. Talento Humano. Se fomentard la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una
cultura participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempenio. (Aprobadas en Sesidén AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, establece que:

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. El Reglamento de Normalizacion Institucional, con respecto a la modificaciéon
de reglamentos generales, sefiala lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacién o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacion o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:
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c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de andlisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara
una Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta para el
analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual deberé indicar las
justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una comision ad hoc, la Comision Permanente del
Consejo Institucional a la que le fue asignado el estudio de la propuesta,
debera integrarla, indicando en el acto el o los entes técnicos del
proceso y cual ente técnico asumird la coordinacion de esta. La
representacion de estos entes técnicos sera designada por la persona
que ejerza la direccion de las instancias sefialadas como entes técnicos
del proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas de
Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seran designados por las
personas que ejerzan su direccion.

Inciso e) asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién
Ordinaria No. 3341, Articulo 10, del 29 de noviembre de 2023.
Publicado en fecha 29 de noviembre del 2023 mediante la Gaceta
Numero 1159-2023 de fecha 29 de noviembre del 2023.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente
hara un analisis integral del mismo y presentara la propuesta final
dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y
decision final.

4. El Reglamento de la Prueba de Aptitud Académica del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y sus reformas sefiala en los articulos 10 y 14:

Articulo 10

Para el desemperfio de las funciones de las personas integrantes del
Comité se dispondra de al menos dos tiempos completos de categoria
profesional, que seran distribuidos por el Comité de acuerdo con las
funciones que correspondan a sus integrantes y en coordinacién con las
personas vicerrectoras de Docencia y de la VIESA.

Articulo 14
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Son funciones del Comité;

a. Determinar los procedimientos para la elaboracion de itemes y aplicar el
juicio de expertos en el proceso de validacién del contenido de los
itemes en el &rea respectiva

. Definir la estructura de la prueba

. Elaborar y revisar el folleto guia para la prueba

. Nombrar de entre sus miembros(as) a su coordinador(a)

. Seleccionar, entrenar y asesorar a los(as) coordinadores(as) de sede
para la aplicacion de la prueba
Aprobar la lista de aplicadores(as) y asistentes propuesta por los(as)
coordinadores(as) de sede, para la aplicaciéon de la prueba

g. Establecer y aplicar normas de seguridad durante todo el proceso de la

prueba

h. Imponer las restricciones que considere pertinentes a los(as)

participantes en el proceso de aplicacion de la prueba

i. Fijar las responsabilidades de los(as) participantes en el proceso de

aplicacion de la prueba

j- Determinar y realizar los estudios que se requieran para comprobar la

validez de la prueba

k. Indicar el puntaje minimo predictor de la prueba y recomendar la nota

minima de admisién para el periodo que corresponda

I. Establecer el monto de pago, por concepto de dietas, a

coordinadores(as) de sede, aplicadores(as) y asistentes de aplicacion,
elaboradores(as) y evaluadores(as) de itemes

m. Determinar las sedes en las que se aplicara la prueba, con base en la
informacion que proporcione el Departamento de Admision y Registro

. Fijar la fecha, hora y lugar(es) en que se realizara la prueba

. Asignar los(as) coordinadores(as) de sede y los(as) asistentes en los
casos que considere necesario

. Pronunciarse sobre los asuntos de su competencia

p. Cualesquiera otras necesarias para el buen desempefio de sus

funciones
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5. Las Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan Anual Operativo 2025 y su
Presupuesto fueron aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N.° 3392, Articulo 11, del 11 de diciembre de 2024, en particular
interesa la politica 3.14 que establece lo siguiente:

3.14 La asignacion de la carga académica de las personas nombradas
como profesor o profesora se ajustara al “Manual de normas y
procedimientos para el calculo de la carga del profesoren el ITCR” y a
las directrices emitidas por la Vicerrectoria de Docencia. Dichas
directrices velaran porque toda persona nombrada a tiempo completo
imparta al menos un curso por semestre en su carga académica
ordinaria, desarrolle un proyecto de investigacion o de extension
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inscrito ante la VIE, salvo las excepciones que mediante resolucion
fundamentada defina la Vicerrectoria de Docencia o Rectoria.

6. El oficio CEA-VIESA-13-2025, con fecha 02 de junio de 2025, suscrito por la
doctora Evelyn Aglero Calvo, coordinadora del Comité Examen de Admisién,
dirigido a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, detalla lo
siguiente:

Por lo tanto, solicito que se reconozca la naturaleza excepcional de las
funciones que desempefiamos en el CEA y que se aclare que las labores
de las personas profesoras integrantes del Comité constituyen actividades
académicas. De esta manera, para efectos de ejecucién presupuestaria y
del registro institucional, estas labores deberian ser consideradas dentro
de la carga académica ordinaria. La elaboracion, juzgamiento y validacion
de items son tareas esenciales para el quehacer del Comité Examen de
Admision, y los procesos de validacion y analisis psicométrico que
realizamos constituyen una labor de investigacién educativa que, por su
caracter técnico y metodoldgico, debe ser considerada como parte integral
de la actividad académica.

7. Mediante el oficio SCI-471-2025 firmado el 11 de junio de 2025, suscrito por el
master Randall Blanco Benamburg, entonces coordinador de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la
doctora Evelyn Aglero Calvo, coordinadora del Comité Examen de Admisién, y
a la Secretaria del Consejo Institucional, se traslada el oficio CEA-VIESA-13-
2025 que solicita la modificacion o aclaracion del articulo 10 del Reglamento de
la Prueba de Aptitud Académica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas, referente al reconocimiento de las labores docentes en el Comité de
Examen de Admisién en cuanto a la carga académica asignada.

8. Enlareunién N.° 1122 del 28 de agosto de 2025, la Comisién de Planificacion
y Administracion analizo y dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Se recibi6 el oficio SCI-471-2025 con fecha de firma 11 de junio de
2025, en el que la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
traslada la solicitud de modificacion o aclaracion del articulo 10 del
Reglamento de la Prueba de Aptitud Académica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, segun el oficio CEA-VIESA
13-2025, por considerar esa Comision que el analisis de la situacion
planteada no se debe hacer en torno a la normativa del Comité de



COMUNICACION DE ACUERDO TEC Tecnoldgico
Sesién Ordinaria N.° 3421, Articulo 9, del 03 de setiembre de 2025 de Costa Rica

Péagina 6

Examen de Admisién (CEA), sino en las politicas de ejecucién
presupuestaria.

2. La Comision analiz6 el tema en las siguientes reuniones:

a. N.° 1119 realizada el 07 de agosto de 2025.
b. N.° 1121 realizada el 21 de agosto de 2025.
c. N.° 1122 realizada el 28 de agosto de 2025.

Considerando que:

1. Tanto el oficio SCI-471-2025 como el oficio CEA-VIESA 13-2025
refieren a la revision de las “Politicas Especificas para la Ejecucion del
Plan Anual Operativo 2025 y su Presupuesto”, en particular la politica
3.14 que sefala que las directrices que emita la Vicerrectoria de
Docencia relacionadas con la asignacion de carga académica, velaran
porque toda persona nombrada a tiempo completo imparta al menos un
Curso por semestre en su carga académica ordinaria, desarrolle un
proyecto de investigacion o de extension inscrito ante la VIE. En tanto
gue, actualmente no se reconocen las labores del Comité de Examen
de Admisién (CEA) como actividades académicas, el acatamiento de
esa politica genera una sobrecarga en las labores en las personas
integrantes del Comité.

2. Enlas reuniones N.° 1119y 1121, esta Comisién analizé la solicitud
reconociendo en primera instancia que labores realizadas por el CEA
como la elaboracion, juzgamiento y validacion de items, validaciéon y
analisis psicométrico, deben ser consideradas como académicas.
Ademas, como lo sefiala la doctora Evelyn Agliero Calvo, coordinadora
del CEA, una persona integrante del CEA podria completar su tiempo
en jornada ordinaria, sin tener curso o proyecto de investigaciéon o
extension, siendo que el reglamento sefala al menos dos tiempos
completos para el desempefio de sus funciones, se tiene la posibilidad
de extenderse a mas tiempos.

3. Esta Comision considera que algunas de las funciones establecidas en
el articulo 14 del Reglamento de la Prueba de Aptitud Académica del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, entre ellas la
definicion de procedimientos de elaboracion y validacion de items, la
estructuracion de la prueba, la elaboracién de materiales guia, la
seleccidn, capacitacion y supervision de coordinadores y aplicadores, la
determinacion de criterios de calificacion y admisién, asi como la fijacion
de responsabilidades, normas de seguridad y demas aspectos
vinculados con la preparacion, aplicacién y evaluacion de pruebas
académicas; se enmarcan fundamentalmente dentro de labores de
naturaleza académica .

4. La Comision comparte que las funciones que desempefian las personas
profesoras en el CEA poseen un caracter eminentemente académico,
por lo que puede reconocerse como parte de la carga académica
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ordinaria para efectos presupuestarios y de registro institucional. La
elaboracion, validacion y andlisis de items, asi como los procesos
psicomeétricos asociados, constituyen labores técnicas y de
investigacion educativa que forman parte integral de la actividad

académica de la Institucion.

. Se reconoce la necesidad de brindar al CEA una solucion estable y

permanente que no dependa de politicas temporales y se plantea que la
excepcion solicitada se incorpore directamente en el Reglamento de la
Prueba de Aptitud Académica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
sus reformas, para garantizar la continuidad y evitar situaciones de
sobrecarga futuras en la asignacion de cargas horarias.

. Conforme a los elementos antes mencionados se valora la modificaciéon

parcial, en el articulo 10 del Reglamento de la Prueba de Aptitud
Académica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas,

como se detalla a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 10

Articulo 10

Para el desempefio de las funciones
de las personas integrantes del
Comité se dispondra de al menos
dos tiempos completos de categoria
profesional, que seran distribuidos
por el Comité de acuerdo con las
funciones que correspondan a sus
integrantes y en coordinacion con
las personas vicerrectoras de
Docencia y de la VIESA.

Para el desempefio de las funciones
de las personas integrantes del
Comité se dispondra de al menos
dos tiempos completos de categoria
profesional, que seran distribuidos
por el Comité de acuerdo con las
funciones que correspondan a sus
integrantes y en coordinacién con las
personas vicerrectoras de Docencia
y de la VIESA.

Las personas integrantes del
Comité Examen de Admision
desarrollan tareas de naturaleza
académica como parte de sus
funciones, en consecuencia,
gquedan eximidas de la obligacidon
de impartir cursos o ejecutar
proyectos de investigacion o
extensién adicionales, cuando su
carga laboral de un determinado
ciclo lectivo no lo permita.

7. La Comisién considera que la modificacion requerida no implica
cambios sustanciales en este cuerpo normativo, por lo que es viable dar
curso al tramite de andlisis y dictamen para presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional.
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Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional la modificacion del articulo
10 del Reglamento de la Prueba de Aptitud Académica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, para que se lea de la siguiente
manera:

Articulo 10

Para el desempefio de las funciones de las personas
integrantes del Comité se dispondra de al menos dos tiempos
completos de categoria profesional, que seran distribuidos por
el Comité de acuerdo con las funciones que correspondan a
sus integrantes y en coordinacion con las personas
vicerrectoras de Docencia y de la VIESA.

Las personas integrantes del Comité Examen de Admision
desarrollan tareas de naturaleza académica como parte de sus
funciones, en consecuencia, quedan eximidas de la obligacion
de impartir cursos o ejecutar proyectos de investigacion o
extension adicionales, cuando su carga laboral de un
determinado ciclo lectivo no lo permita.

CONSIDERANDO QUE:

1. Desde la coordinacion del Comité de Examen de Admision (CEA) se ha
solicitado el andlisis al articulo 10 del Reglamento de la Prueba de Aptitud
Académica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, asi como a
la politica especifica de ejecucién del Plan Anual Operativo 2025 y su
Presupuesto 3.14, en relacidén con la sobrecarga que genera la atencion de esa
politica, para las personas integrantes del CEA, ya que sus labores actuales —
como elaboracion y validacion de items y andlisis psicométrico— no son
reconocidas como actividades académicas.

2. La Comision de Planificacion y Administracion, tomando en cuenta las
responsabilidades asignadas al Comité, que incluyen la definicién de
procedimientos de elaboracion y validacion de items, la estructuracion y
supervision de la prueba, la preparacion de materiales guia, la capacitacion y
acompafamiento de coordinadores y aplicadores, asi como la determinacién
de criterios de calificacion y admision, reconoce que las labores del CEA son
de caracter académico, por lo que resulta oportuno y razonable brindar una
solucion permanente mediante la propuesta de modificacion al articulo 10 del
Reglamento de la Prueba de Aptitud Académica del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus reformas.

3. Al tratarse de una modificacion parcial que no implica cambios sustanciales en
el cuerpo normativo en mencion, la Comision de Planificaciéon y Administraciéon
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ha realizado el andlisis y emitido el dictamen, el cual este Consejo comparte y
le permite resolver como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Maodificar del articulo 10 del Reglamento de la Prueba de Aptitud Académica
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 10

Para el desempefio de las funciones de las personas integrantes del
Comité se dispondra de al menos dos tiempos completos de
categoria profesional, que seran distribuidos por el Comité de
acuerdo con las funciones que correspondan a sus integrantes y en
coordinacion con las personas vicerrectoras de Docencia y de la
VIESA.

Las personas integrantes del Comité Examen de Admision
desarrollan tareas de naturaleza académica como parte de sus
funciones, en consecuencia, quedan eximidas de la obligacién de
impartir cursos o ejecutar proyectos de investigacién o extension
adicionales, cuando su carga laboral de un determinado ciclo lectivo
no lo permita.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

MAG/kmm

Copia:

Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)

MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector, Vicerrectoria de Docencia

MPsc. Camila Delgado Agliero, vicerrectora, Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Oficina de Asesoria Legal (publicacion en Gaceta)
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