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Sesion Ordinaria N.° 3421, Articulo 10, del 03 de setiembre de 2025.

Asignacion de recursos presupuestarios a la Auditoria Interna para
el periodo 2026

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se

desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas las personas
vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la

diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
econémico y ambiental de la Institucién en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
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internacionales. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece, para el
Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 14
El Consejo Institucional es el érgano directivo superior del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica. En la jerarquia institucional, se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacién
respectiva.

3. La Ley General de Control Interno, N.°. 8292, en su articulo 27, establece
sobre la asignacion de recursos a la Auditoria Interna, lo siguiente:

Articulo 27.-Asignacidn de recursos. El jerarca de los entes y érganos
sujetos a esta Ley debera asignar los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la
auditoria interna pueda cumplir su gestion.

Para efectos presupuestarios, se dara a la auditoria interna una categoria
programatica; para la asignacion y disposicion de sus recursos, se tomaran
en cuenta el criterio del auditor interno y las instrucciones que emita al
respecto la Contraloria General de la Republica.

La auditoria interna ejecutara su presupuesto, conforme lo determinen sus
necesidades para cumplir su plan de trabajo. (El resaltado corresponde
al original)

4. Los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica” emitidos mediante la
Resolucion N.° R-CO-83-2018 de la Contraloria General de la Republica; en
cuanto a la solicitud y asignacién de recursos a las Auditorias Internas del
Sector Publico, establecen:
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7.2.10 Tramite de la solicitud por el jerarca

El jerarca debe analizar la solicitud de recursos que le plantea la Auditoria
Interna, considerando el estudio técnico que la sustenta, asi como el marco
normativo, el presupuesto institucional y cualquier otro factor que se estime
relevante, y resolverla dentro del plazo que se establezca en la regulacién
interna a que se refiere la norma 6.1.3. Podra asesorarse por los
funcionarios de la institucion cuyo criterio y apoyo estime pertinente
requerir, incluido el titular de la Auditoria Interna cuando proceda para
efectos de adicion o aclaracion. El jerarca debe hacer la asignacion
respectiva considerando las necesidades expuestas, de conformidad con
las politicas y regulaciones internas y externas sobre plazo y criterios para
la asignacion de recursos. No debera supeditarse la decision a otra
instancia, a fin de proteger la independencia funcional y de criterio de la
Auditoria Interna.

En caso de que existan restricciones o limitaciones de orden
presupuestario técnicamente justificadas y documentadas, que no hagan
factible solventar en su totalidad las necesidades de recursos que plantea
la Auditoria Interna, el jerarca debera dialogar con ésta a fin de convenir
sobre la dotacién que podria concederse, de modo que se garantice que
esa unidad se desempefie de manera eficiente y eficaz, y se cubran hasta
donde sea posible sus necesidades reales.

Si el jerarca otorga a la Auditoria Interna los recursos solicitados, o si se
logra un acuerdo entre el jerarca y la Auditoria Interna sobre una dotacién
menor debidamente justificada, el jerarca debe instruir a las instancias de
la entidad para que emprendan las acciones a fin de obtener y brindar esos
recursos, incluyendo la coordinacién con las entidades externas que
tengan injerencia sobre la asignacion de recursos a la institucion como un
todo.

5. El articulo 18 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Auditoria Interna del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, enuncia:

Articulo 18. Asignacion del Presupuesto

Para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestion formulara sus
proyectos anuales de presupuesto de conformidad con el ordenamiento
juridico aplicable y los lineamientos institucionales y seran presentados al
Consejo Institucional para el andlisis y resolucion correspondiente.

6. En la Sesién Ordinaria N.° 3379, Articulo 10, del 11 de setiembre de 2024, el
Consejo Institucional aprobé el procedimiento “Solicitud y aprobacion de la
dotacion de recursos para la Auditoria Interna”.

7. Enla Sesién Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, del 21 de mayo de 2025, el
Consejo Institucional aprobé las Politicas Especificas de Formulacion del Plan
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de Costa Rica

Anual Operativo-Presupuesto 2026 -publicadas en fecha 26 de mayo de 2025
mediante la Gaceta N.° 1287-2025 de fecha 26 de mayo de 2025- de las
cuales se extrae:

51

52

El crecimiento del gasto total para el periodo formulado estara sujeto a
la tasa de crecimiento establecida por el Ministerio de Hacienda y el
limite maximo seré& calculado con base en esta tasa de crecimiento en
combinacién con la ejecucion estimada de cierre para el periodo en
curso, en tanto no se hayan resuelto las acciones planteadas en via
judicial contra esta disposicion.

La tasa de crecimiento del gasto de capital puede ser mayor a la del
gasto corriente, siempre y cuando la suma de ambos no sobrepase el
crecimiento autorizado a nivel del gasto total.

La distribucion del presupuesto disponible deberé realizarse en forma
que se procure el normal funcionamiento de la Institucién y se asigne
el presupuesto operativo que permita la ejecucion de las metas
establecidas por la Unidad Ejecutora. Los ajustes requeridos se
realizaran en forma prioritaria a las partidas generales o
institucionales, antes de afectar los presupuestos operativos
asignados a cada unidad ejecutora.

En procura de la operacion eficiente, acorde con las prioridades
institucionales, el presupuesto de operacion de cada Unidad Ejecutora
sera asignado considerando las metas propuestas en el PAO, el
comportamiento histérico de los ultimos tres afios, la tendencia del |
semestre del afio en ejecucién y la estimacion final de ingresos del
ITCR.

5.4 El total de la partida de Remuneraciones y subpartidas incluyendo los

fondos restringidos y los fondos especificos sera establecida por el
Departamento de Gestion del Talento Humano, de la siguiente forma:

f. Se podran crear plazas nuevas, siempre y cuando se tengan
identificados los recursos requeridos para financiarlas.

5.8 Los recursos presupuestarios para becas y capacitacion de las

personas funcionarias por parte del Departamento de Gestién del
Talento Humano, Centro de Desarrollo Académico, Auditoria Interna,
actividades financiadas con fondos especificos, autosuficientes y FDU
se definiran de acuerdo con los compromisos institucionales con las
personas becarias que se deban atender en el periodo formulado y el
Plan Tactico, aprobado por el Consejo Institucional.
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8. En el oficio AUDI-120-2025, con fecha de recibido 24 de julio de 2025, suscrito
por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a
la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo
Institucional, con copia a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a
la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracion, y al master Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, se remite los requerimientos
presupuestarios de la Auditoria Interna para el afio 2026. Se sefiala como
estudio técnico el remitido mediante el oficio AUDI-134-2024 [sic] y se actualiza
el apartado de las necesidades de recursos para el afio 2026. A continuacion,
se detallan los requerimientos presupuestarios solicitados:

TEC Tecnoldgico
de Costa Rica

Objeto
del gasto

Subpartida

Monto

Justificacion

REMUNERACIONES

Salarios y cargas patronales

Remuneraciones de las 11 plazas permanentes
asignadas a esta Oficina, calculado por el
Departamento de Gestion del Talento Humano,
segun las politicas especificas de formulacion del
Plan Presupuesto 2026 y la politica de retribuciones
institucionales para el periodo.

Renovacion y solicitud de reclasificacion a plazas
permanentes de plazas temporales CT0481-1
Auditor (a) (Tl) y CT0482-1 Auditor (a) (legal), las
cuales se requieren con el objetivo de reducir el
ciclo de auditoria en el &rea de Tecnologias de
Informacién y de contar con asesoria en materia
legal que permita fortalecer con el criterio experto
en esa materia, los informes y demas servicios que
brinda la Auditoria Interna.

Durante el periodo 2025 se realizan los concursos
de antecedentes internos GTH-15-2025 y GTH-24-
2025, que requiere la normativa institucional, para
la contratacion de las personas funcionarias, no
obstante, a la fecha este proceso no ha culminado
debido a que se presentan recursos de apelacion.
Creacion de una plaza de Subauditor/a, con el fin
de que se atienda lo dispuesto en el ROFAI,
concordante con lo dispuesto en Ley General de
Control Interno - articulos 23, 24 y 31-y con el
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica -articulos 6, 8,9y 18.

El Manual Descriptivo de Puestos por
Competencias no contiene la plaza de Subauditor
Interno, como se ha sefialado en afos anteriores,
se coordina con el Departamento de Gestion del
Talento Humano lo que corresponde para su
incorporacion, justificado en que tanto el Estatuto
Organico, como el Reglamento del Funcionamiento
y Organizacion de la Auditoria Interna asi como el
Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y
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Tecnoldgico
de Costa Rica

TEC

nombramiento a tiempo indefinido de la persona
gue ocupe la Direccion de la Auditoria Interna del
ITCR o la persona Subauditora, lo consideran;
gestion que se mantiene en proceso.

En el caso del concurso GTH-15-2025 (plaza
CT0481-1 Auditor (a) (TI)) se resuelve el recurso de
apelacién y se declara dicho concurso desierto, se
encuentra en tramite la publicacion del concurso de
antecedentes externo. El concurso GTH-24-2025
(plaza CT0481-1 Auditor (a) (legal), se mantiene
vigente en espera de la resolucién del recurso de
apelacion por parte de la Junta de Relaciones
Laborales.

0-02-01-01

Tiempo extraordinario

3,400,000.00

Atencion de las actividades extraordinarias que se
generan en los diversos servicios de auditoria 'y de
gestion de la Oficina.

Incluye las contribuciones patronales, aguinaldo y

salario escolar.

Total Remuneraciones

3,400,000.00

SERVICIOS

1-04-02-01

Servicios juridicos

2,500,000.00

Contratacion de servicios de asesoria legal para la
atencion de denuncias y determinacion de
resultados de estudios de control interno, que
requieran un andlisis profundo y especializado en
un campo especifico del derecho.

1-05-02-01

Viéticos dentro del Pais

200,000.00

Visitas a los Campus Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos. Participacion en actividades
de capacitacién y reuniones en la Contraloria
General de la Republica y otras instituciones
publicas o empresas privadas, con fundamento en
los Lineamientos sobre gestiones que involucran a
la Auditoria Interna presentadas ante la CGR,
apartado 6 Sobre la solicitud y asignacion de
recursos a las Auditoria Internas del Sector Publico,
punto 6.3.6.

1-05-02-01

Cursos y Seminarios en el Pais

3,000,000.00

Capacitacion a funcionarios en evaluacion de
riesgo, leyes, normativa y otros, asistencia a
seminarios y congresos, segun lo dispuesto en las
Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico, Norma 107 Educacion profesional continua
y los Lineamientos sobre gestiones que involucran
a la Auditoria Interna presentadas ante la CGR,
apartado 6 Sobre la solicitud y asignacion de
recursos a las Auditoria Internas del Sector Publico,
punto 6.3.5 Capacitacion.

1-05-02-01

Cursos y Seminarios en el Exterior

3,200,000.00

Se atiende, a partir del periodo 2025, lo dispuesto
en el Clasificador por objeto del gasto, en cuanto a
gue los gastos los gastos de viaje y de transporte al
exterior producto de la participacién en actividades
de capacitacion, se clasifican y registran en la
subpartida presupuestaria de Actividades de
Capacitacion, en el renglén de control “Cursos y
Seminarios en el Exterior”.

El monto que se solicita corresponde a los gastos
por pasajes aéreos, viaticos en el exterior e
inscripcion para la participacion en el Congreso
Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI) 2026,
segun lo dispuesto en las Normas Generales de
Auditoria para el Sector Publico, Norma 107
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Tecnoldgico
de Costa Rica

TEC

Educacién profesional continua y los Lineamientos
sobre gestiones que involucran a la Auditoria
Interna presentadas ante la CGR, apartado 6 Sobre
la solicitud y asignacion de recursos a las Auditoria
Internas del Sector Publico, punto 6.3.5
Capacitacion.

1-07-02-01

Actividades Sociales y Protocolarias

3,000,000.00

Conmemoracion del 50 aniversario de la creacion
de la Auditoria Interna. Se considera la
organizacion de un foro con enfoque académico
con temas de actualidad que promueva el entorno y
el valor agregado que la actividad de auditoria
genera, asociado al tema rendicién de cuentas que
promueve el Instituto. Los recursos que se
consideran incluyen los costos de organizacion y el
pago de un conferencista.

Total Servicios

11,900,000.00

MATERIALES Y SERVICIOS

2-01-04-01 | Tintas - Pinturas y Diluyentes 200,000.00 Tintas y tonner para impresoras.
2-03-04-01 | Materiales y Prod Eléctricos, Telef. y 600,000.00 Articulos necesarios para el normal funcionamiento

Cdémputo de la oficina, entre ellos teclados cables HDMI,
bases para laptop, audifonos y mousse
inalambricos para sustitucion.

2-99-01-01 | Utiles y Materiales de Oficina y 250,000.00 Materiales y suministros necesarios para las
Computo labores de auditoria.
2-99-03-01 | Productos de Papel - Carton e 150,000.00 Materiales y suministros de oficina: papel, carpetas,

Impresos entre otros.

Productos alimenticios 50,000.00 Atencion a visitantes y reuniones con funcionarios
externos, entre estos CGR y otras auditorias
internas

2-99-99-01 | Otros utiles, materiales y suministros | 50,000.00 Compra de baterias alcalinas para teclados y
diversos mouse inalambrico, entre otros.

Total Materiales y Suministros 1,300,000.00

BIENES DURADEROS

5-01-04-01 | Equipo y Mobiliario de Oficina 250,000.00 Sustitucion de sillas secretariales por motivos
médicos u obsolescencia.

5-01-05-01 | Equipoy Programas de Computo 2,400,000.00 Adquisicién de 2 computadoras portéatiles y
monitores para las nuevas contrataciones.
Renovaciéon de UPS

5-01-99-01 | Magquinaria, equipo y mobiliario 350,000.00 Adquisicién de ventiladores en sustitucion y para las

diverso dos nuevas oficinas.

Reemplazo de electrodomésticos del area de
cocina, que se utilizan para la atencion de visitantes
y para la alimentacién de las personas funcionarias

5-99-03-01 | Bienes intangibles 7,200,000.00 Pago de las licencias del sistema de informacion

para la gestion del proceso de auditoria Gpax.
Contratacion de licencias para software de analisis
de datos

Total Bienes Duraderos

10,200,000.00

TOTAL PRESUPUESTO EFECTIVO

26,800,000.00

SERVICIOS INTERNOS
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9-05-10-01 | Servicio Unidad de Transportes 1,500,000.00 Reuniones en Campus Tecnolégicos Locales,
Centros Académicos, Contraloria General de la
Republica, Contabilidad Nacional y otros.
Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la CGR,
apartado 6 Sobre la solicitud y asignacion de
recursos a las Auditoria Internas del Sector Publico,
punto 6.3.4.
9-05-11-01 | Servicio Taller de Publicaciones 500,000.00 Materiales necesarios para las labores de la
Auditoria Interna.
Confeccion de material para la conmemoracion del
50 aniversario de la creacién de la Auditoria Interna
TOTAL PRESUPUESTO NO 2,000,000.00
EFECTIVO
TOTAL PRESUPUESTO 2026 28,800,000.00

9. La Comisién de Planificacion y Administracion, en la reunion N.° 1122 realizada
el 28 de agosto de 2025, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante el oficio AUDI-120-2025 se remiten los requerimientos
presupuestarios minimos para la operacién de la Auditoria Interna, en el
periodo 2026, se sefiala que asciende a ¢28,800,000.00, sin considerar
las remuneraciones al personal y las cargas patronales, asociadas, a
excepcién de la subpartida de tiempo extraordinario.

2. La solicitud de recursos presupuestarios para la Auditoria Interna en el
periodo 2026 fue analizada por esta Comision en las siguientes

reuniones:

a. Reunién N.° 1119 realizada el 07 de agosto de 2025.
b. Reunion N.° 1121 realizada el 21 de agosto de 2025.
c. Reunidén N.° 1122 realizada el 28 de agosto de 2025.

3. Esta Comisién analiza los requerimientos presupuestarios solicitados
por la Auditoria Interna para el periodo 2026. Como insumos para el
analisis y dictamen, se solicita la siguiente informacion:

a. Oficio SCI-638-2025: En relacion con la necesidad de

renovar y reclasificar a plazas permanentes las dos plazas
temporales CT0481-1 Auditor (a) (TI) y CT0482-1 Auditor (a)
(legal), se solicita a la Auditoria Interna presentar el
formulario para atender lo dispuesto en el procedimiento
para la creacion o modificacion de las plazas adscritas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el
Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria.
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b. Oficio SCI-639-2025: Se solicita a DATIC aclarar si la
adquisicion de equipo computacional nuevo esta
contemplada en el plan institucional de renovacion de
equipo o si debe especificarse dentro del presupuesto de la
Auditoria Interna. Asi mismo, se solicita aclarar si lo
correspondiente al pago de licencias de software incluidos
en la subpartida de bienes intangibles para la Auditoria
Interna esta contemplada en presupuestos de otras
unidades ejecutoras o0 si se requiere su asignacion en la
unidad ejecutora asociada a la Auditoria Interna.

c. Oficio SCI-640-2025: Se solicita al Departamento de
Gestion del Talento Humano la distribucion correspondiente
de los rubros asociados a la subpartida de tiempo
extraordinario, segun el monto solicitado en el oficio oficio
AUDI-120-2025.

4. Mediante oficio AUDI-138-2025, con fecha de recibido 14 de agosto de
2025, suscrito por el licenciado José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc.,
auditor interno, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comisién de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, con copia a la méaster Maritza Aguero Gonzalez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional, se atiende el oficio SCI-638-
2025 del 7 de agosto de 2025, relacionado con la modificacion de
plazas temporales a permanentes. Informa que el procedimiento
aplicable no contempla un formulario especifico para ese fin, por lo que
sugiere valorar su creacion y una eventual modificacion del
procedimiento vigente. No obstante, indica que la informacién requerida
para las plazas CT0481-1 Auditor(a) (TI) y CT0482-1 Auditor(a) (Legal)
se incluye en los formularios ya existentes para la creacién o
modificacion de plazas.

5. Mediante oficio GTH-523-2025 con fecha de recibido 14 de agosto de
2025, suscrito por la master Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestion de Talento Humano, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracioén, con copia a la licenciada Francinny Fernandez Castillo,
coordinadora a.i. de la Unidad de Estudios y Remuneraciones y a la
Secretaria del Consejo Institucional, se desglosa la distribucién de la
subpartida de tiempo extraordinario de la siguiente forma:

_ o Presupuesto
Codigo Descripcion Ordinario

0005-0-02-01-01-1-01-01-00-1040-000 Tiempo extraordinario 2,588,000.00
0005-0-03-03-01-1-01-01-00-1040-000 Decimotercer mes 215,665.80
0005-0-04-01-01-1-01-01-00-1040-000 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 239,390.00
0005-0-04-05-01-1-01-01-00-1040-000 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 12,940.00
0005-0-05-01-01-1-01-01-00-1040-000 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 73,758.00
0005-0-05-02-01-1-01-01-00-1040-000 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensione 77,640.00
0005-0-05-03-01-1-01-01-00-1040-000 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 38,820.00
0005-0-05-05-02-1-01-01-00-1040-000 Junta de Pensiones Magisterio Nacional 103,520.00
0005-0-05-05-03-1-01-01-00-1040-000 Asociaciones Solidaristas 50,266.20

Total 3,400,000.00


file:///Z:/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203416/Correspondencia/AUDI/AUDI-120-2025%20Requerimientos%20presupuesto%202026-1.pdf
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6. Mediante el oficio DATIC-699-2025 con fecha de recibido 22 de agosto
de 2025, suscrito por la méaster Andrea Cavero Quesada, directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comisién de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, con copia al licenciado José Mauricio Pérez Rosales,
M.Sc., auditor interno, y a la Secretaria del Consejo Institucional, se da
respuesta al memorando SCI-639-2025 sobre los requerimientos
presupuestarios de la Auditoria Interna para el afio 2026. Se indica que
la adquisicion de computadoras portatiles, monitores y UPS no esta
contemplada en el Plan Tactico Institucional de Renovacién de Equipo
Computacional, dado que responden al crecimiento de personal y que
los UPS no se consideran equipo de computo. Respecto a las licencias
de software, se solicita precisar a qué herramienta corresponde lo
referido como “software de analisis de datos”, sefialando que la
institucion ya dispone de licencias de Power Bl. Ademas, se aclara que
el pago de la licencia del sistema Gpax debe gestionarse ante el CETI o
la vicerrectoria competente, ya que el DATIC no administra presupuesto
para bienes intangibles.

7. Mediante el oficio SCI-700-2025 con fecha 26 de agosto de 2025,
suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional,
dirigido a la master Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de
Gestion de Talento Humano y al master Roy D’Avanzo Navarro, director
del Departamento Financiero Contable, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, se solicita, como entes técnicos, emitir los
dictamenes sobre la estimacion presupuestaria y viabilidad de las
plazas CT0481-1 Auditor(a) (TI) y CT0482-1 Auditor(a) (Legal), en
condiciones permanente y temporal, para el periodo de enero a
diciembre de 2026, a fin de continuar con el tramite de renovaciéon y
reclasificacion de plazas de la Auditoria Interna.

Considerando que:

1. Los requerimientos presupuestarios de la Auditoria Interna para el afio
2026 presentan con un incremento porcentual del 51.66% en relacion
con el presupuesto total solicitado para el periodo en curso. Los
aumentos se ven reflejados en la incorporacion de nuevas subpartidas
presupuestarias como:

Subpartida Monto Justificacion
Tiempo 3,400,000.00 | Atencion de las actividades
extraordinario extraordinarias que se generan en

los diversos servicios de auditoria
y de gestion de la Oficina.

Incluye las contribuciones
patronales, aguinaldo y salario
escolar.
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Servicios 2,500,000.00 | Contratacion de servicios de
juridicos asesoria legal para la atencion de
denuncias y determinacion de
resultados de estudios de control
interno, que requieran un analisis
profundo y especializado en un
campo especifico del derecho.
Actividades 3,000,000.00 | Conmemoracion del 50 aniversario
sociales y de la creacion de la Auditoria
protocolarias Interna. Se considera la

organizacién de un foro con
enfoque académico con temas de
actualidad que promueva el
entorno y el valor agregado que la
actividad de auditoria genera,
asociado al tema rendicion de
cuentas que promueve el Instituto.
Los recursos que se consideran
incluyen los costos de organizacion
y el pago de un conferencista.

Ademas, se observa el incremento en las subpartidas de periodos
anteriores como: cursos y seminarios en el pais y en el exterior, equipo
y programas de cOmputo, maquinaria, equipo y mobiliario diverso.
Disminuyen las subpartidas de bienes intangibles, equipo y mobiliario de

oficina.

A partir de la informacién solicitada, segun se detalla en el resultando
tres del dictamen, se analiza y procede como se detalla a continuacioén:

a. Una vez recibida la solicitud de renovacion y reclasificacion a
permanente de las plazas CT0481-1 Auditor (a) (TIl) y CT0482-
1 Auditor (a) (legal), segun el procedimiento correspondiente,
se procedio a solicitar el criterio técnico -mediante oficio SCI-
700-2025- al Departamento de Gestion del Talento Humano y
al Departamento Financiero Contable sobre la estimaciéon y
viabilidad financiera en condicion de nombramiento
permanente y temporal, para continuar con el analisis en el
seno de la Comision.

b. De la informacion suministrada por el Departamento de
Gestion del Talento Humano -mediante oficio GTH-523-2025-
se indica que en el desglose de tiempo extraordinario no se
considera el salario escolar, ya que éste debera reconocerse
en el aflo 2027 de acuerdo con la ejecucion real que se realice
en esa subpartida. Se tiene estimado para tiempo
extraordinario 2,588,000.00 colones, por lo que los restantes
812,000 colones se asocian a las cargas patronales que se
contemplaran en la partida de remuneraciones.

TEC Tecnoldgico
de Costa Rica
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c. Con base en lo que indica el Departamento de Administracion
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, se visualiza
que la adquisicion de equipo nuevo de computo debe de
asignarse en los recursos presupuestarios de la Auditoria
Interna, asi como el gasto en la subpartida de bienes
intangibles, en el entendido de que la Auditoria Interna tiene
independencia funcional y de criterio.

3. Se cuenta con los insumos para dictaminar positivamente la solicitud de
recursos presupuestarios para la Auditoria Interna, dejando pendiente
de resolucidn la solicitud de renovacién y reclasificacién a permanente
de las plazas CT0481-1 Auditor (a) (Tl) y CT0482-1 Auditor (a) (legal), a
la espera de los criterios técnicos sobre la estimacion y viabilidad
presupuestaria.

4. Es importante sefialar que, si bien las plazas las plazas CT0481-1
Auditor (a) (T1) y CT0482-1 Auditor (a) (legal) fueron aprobadas por el
Consejo Institucional para el periodo 2025 en condicién temporal, al
mantenerse aun en tramite los procedimientos de reclutamiento y
seleccidn, los recursos presupuestarios aun no han sido ejecutados, por
lo que las proyecciones empleando el criterio de ejecucion
presupuestaria puede verse afectada. Sin embargo, esta Comisién
estima oportuno que, se incluyan en la partida de Remuneraciones,
como provisién, los recursos necesarios para las plazas CT0481-1y
CT0482-1 para el periodo 2026, en tanto se mantenga pendiente la
resolucion de la renovacion de las plazas mencionadas, por parte de
esta Comisién y se tome el acuerdo por parte del Consejo Institucional.

5. Se ha observado lo sefialado en las Politicas Especificas para la
Formulacion del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2026, que orientan
la forma en que se deben asignar los recursos de operacion,
remuneraciones, becas y capacitacion; asi como los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la
Contraloria General de la Republica. Especificamente en lo que
respecta a las actividades de capacitacion sefialadas en las politicas de
formulacion 2026 y al no existir una planificacién tactica aprobada para
el 2026, es necesario que, en caso de aprobarse la solicitud de ese
rubro, se incluya la vinculacién requerida para los préximos dos afos.

6. Se reconoce la importancia de dotar a la Auditoria Interna de los
recursos monetarios, humanos y materiales suficientes y necesarios
para cumplir con sus competencias, dentro de las posibilidades
institucionales, en este sentido se estima que el monto solicitado se
encuentra razonable y en congruencia con la situacion financiera de la
Institucion.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:
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i. Apruebe la dotacidn de recursos presupuestarios operativos
solicitados por la Auditoria Interna para el periodo 2026, por
¢28.800.000,00, en consideracion del estudio técnico que la
sustenta y las politicas internas, con el objetivo de proteger su
independencia funcional y de criterio.

ii. Mantenga la dotacién de recursos en la partida de
Remuneraciones de las plazas asignadas a la Auditoria Interna al
2025, calculado por el Departamento de Gestion del Talento
Humano, segun las politicas especificas de formulacion del Plan
Presupuesto 2026.

ii. Mantenga como provision en la partida de Remuneraciones, los
recursos presupuestarios requeridos en el periodo 2026
requeridos para la eventual renovacién por parte del Consejo
Institucional de las plazas CT0481-1 Auditor (a) (TI) y CT0482-1
Auditor (a) (legal) asignadas a la Auditoria Interna.

iv. Solicite a la Rectoria la incorporacion en el Presupuesto
Institucional 2026 de los recursos sefialados en los incisos
anteriores segun las consideraciones indicadas.

b. Solicitar al Consejo Institucional, que en caso de aprobarse lo indicado
en el inciso anterior, se instruya al Departamento Financiero Contable
a emitir una constancia que permita a la Comisién de Planificacion y
Administracion constatar la dotacién de recursos aprobada a la
Auditoria Interna y que esta constancia se adjunte a la documentacion
del Plan Anual Operativo 2026 y su presupuesto.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que mantenga
pendiente de resolucion la solicitud de renovacién y reclasificacién a
permanente de las plazas CT0481-1 Auditor (a) (TI) y CT0482-1
Auditor (a) (legal), hasta que se cuente con los criterios técnicos que
permitan a esta Comision emitir el dictamen respectivo.

CONSIDERANDO QUE:

1. El efecto de los resultados obtenidos de la labor realizada por la Auditoria
Interna, forman parte de los insumos que permiten el mejoramiento y desarrollo
de las actividades del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. La Comision de Planificacion y Administracion ha recomendado a este 6rgano
gue apruebe la dotacion de los requerimientos presupuestarios minimos para
el periodo 2026 de la Auditoria Interna, misma que se ha estimado en
¢28.800.000,00, sin considerar las remuneraciones al personal y las cargas
patronales asociadas, a excepcion de la subpartida de tiempo extraordinario y
las cargas patronales correspondientes. Se deja pendiente de resolucion la
solicitud de renovacion y reclasificacion a permanente de las plazas CT0481-1
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Tecnoldgico
de Costa Rica
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Auditor (a) (TI) y CT0482-1 Auditor (a) (legal), hasta que se cuente con los
criterios técnicos que permitan a la Comision emitir el dictamen respectivo.

3. Conocido el dictamen de la Comision de Planificacion y Administracién, no se
advierten elementos o hechos que requieran ser revisados o que hagan
necesario discrepar de su recomendacion; por cuanto se procede a resolver la
presente gestion, en tanto, es obligacion del Consejo Institucional, como
jerarca de la Institucion, asignar los recursos necesarios y suficientes para la
Auditoria Interna, de conformidad con las politicas, regulaciones internas y
externas sobre plazo y criterios para la asignacion de estos recursos.

SE ACUERDA:

a.

Solicitar a la Rectoria que incorpore en el Presupuesto Ordinario 2026, el
contenido presupuestario para el accionar de la Auditoria Interna, por el orden
de ¢28.800.000,00 (sin considerar las remuneraciones al personal y las cargas
patronales asociadas), bajo la distribucion de subpartidas que se presenta en
los oficios AUDI-120-2025 y GTH-523-2025, segun se detalla a continuacion:

Objeto del | subpartida Monto Justificacion
gasto
REMUNERACIONES
Atencion de las actividades extraordinarias que se
_02-01- . o generan en los diversos servicios de auditoria 'y de
0-02-01-01 | Tiempo extraordinario 2,588,000.00 gestion de la Oficina. Incluye las contribuciones
patronales, aguinaldo y salario escolar.
0-03-03-01 |Decimotercer mes 215,665.80
0-04-01-01 |Contribucion patronal al seguro de 239,390.00
salud de la CCSS
0-04-05-01 |Contribucién patronal al Banco 12,940.00
Popular y de Desarrollo Popular
0-05-01-01 |Contribucién patronal al seguro de 73,758.00
pensiones de la CCSS : . L
Cargas patronales asociadas al tiempo extraordinario
0-05-02-01 |Aporte patronal el régimen 77,640.00
obligatorio de pensiones
0-05-03-01 |Aporte Patronal al Fondo de 38,820.00
Capitalizacién Laboral
0-05-05-02 [Junta de Pensiones Magisterio 103,520.00
Nacional
0-05-05-03 |Asociaciones Solidaristas 50,266.20
Total Remuneraciones 3,400,000.00
SERVICIOS
Contratacion de servicios de asesoria legal para la
1-04-02-01 | Servicios juridicos 2 500.000.00 atencion de denuncias y determinacion de resultados

de estudios de control interno, que requieran un
andlisis profundo y especializado en un campo

especifico del derecho.
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1-05-02-01

Viaticos dentro del Pais

200,000.00

Visitas a los Campus Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos. Participacion en actividades de
capacitacion y reuniones en la Contraloria General
de la Republica y otras instituciones publicas o
empresas privadas, con fundamento en los
Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la CGR, apartado
6 Sobre la solicitud y asignacion de recursos a las

Auditoria Internas
del Sector Publico, punto 6.3.6.

1-05-02-01

Cursos y Seminarios en el Pais

3,000,000.00

Capacitacion a funcionarios en evaluacién de riesgo,
leyes, normativa y otros, asistencia a seminarios y
congresos, segun lo dispuesto en las Normas
Generales de Auditoria para el Sector Publico,
Norma 107 Educacion profesional continua y los
Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la CGR, apartado
6 Sobre la solicitud y asignacién de recursos a las

Auditoria Internas
del Sector Publico, punto 6.3.5 Capacitacién.

1-05-02-01

Cursos y Seminarios en el Exterior

3,200,000.00

Se atiende, a partir del periodo 2025, lo dispuesto en
el Clasificador por objeto del gasto, en cuanto a que
los gastos los gastos de viaje y de transporte al
exterior producto de la participacion en actividades
de capacitacion, se clasifican y registran en la
subpartida presupuestaria de Actividades de
Capacitacion, en el rengléon de control “Cursos y
Seminarios en el Exterior”.

El monto que se solicita corresponde a los gastos por
pasajes aéreos, viaticos en el exterior e inscripcion
para la participacién en el Congreso Latinoamericano
de Auditoria Interna (CLAI) 2026, segun lo dispuesto
en las Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico, Norma 107 Educacién profesional continua 'y
los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la CGR, apartado
6 Sobre la solicitud y asignacion de recursos a las

Auditoria Internas del Sector Publico, punto
6.3.5 Capacitacion.

1-07-02-01

Actividades Sociales y
Protocolarias

3,000,000.00

Conmemoracion del 50 aniversario de la creacién de
la Auditoria Interna. Se considera la organizacién de
un foro con enfoque académico con temas de
actualidad que promueva el entorno y el valor
agregado que la actividad de auditoria genera,
asociado al tema rendicion de cuentas que promueve
el Instituto. Los recursos que se consideran incluyen
los costos de organizacion y el pago de un
conferencista.

Total Servicios

11,900,000.00

MATERIALES Y SERVICIOS

2-01-04-01

Tintas - Pinturas y Diluyentes

200,000.00

Tintas y tonner para impresoras.

2-03-04-01

Materiales y Prod Eléctricos, Telef.
y Computo

600,000.00

Articulos necesarios para el normal funcionamiento
de la oficina, entre ellos teclados cables HDMI, bases
para laptop, audifonos y mousse inaldmbricos para
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sustitucion.
Utiles y Materiales de Oficinay Materiales y suministros necesarios para las
2-99-01-01 | cémputo 250,000.00 | |apores de auditoria.
Productos de Papel - Carton e Materiales y suministros de oficina: papel, carpetas,
2-99-03-01 | |mpresos 150,000.00 | gntre otros.
Productos alimenticios 50,000.00 Atencion a visitantes y reuniones con fgnqon_anos
externos, entre estos CGR y otras auditorias internas
2.99-99-01 | Otros utiles, materialesy 50,000.00 Compra_l dle, kl)aa'terlas talcatllnas para teclados y
suministros diversos mouse inalambrico, entre otros.
Total Materiales y Suministros 1,300,000.00
BIENES DURADEROS
5-01-04-01 | Equipo y Mobiliario de Oficina 250,000.00 | Sustitucion de sillas secretariales por motivos
médicos u obsolescencia.
5-01-05-01 | Equipoy Programas de Computo 2.400,000.00 Adquisicion de 2 computagloras portatiles y monitores
para las nuevas contrataciones. Renovacion de UPS
Adquisicion de ventiladores en sustitucion y para las
dos nuevas oficinas.
Magquinaria, equipo y mobiliario 350.000.00 Reemplazo de electrodomésticos del area de cocina,
5-01-99-01 | diverso B que se utilizan para la atencién de visitantes y para la
alimentacion de las personas funcionarias
Pago de las licencias del sistema de informacion
. . . para la gestion del proceso de auditoria Gpax.
5-99-03-01 Bienes intangibles 7,200,000.00 Contratacién de licencias para software de analisis de
datos
Total Bienes Duraderos 10,200,000.00
TOTAL PRESUPUESTO 26,800,000.00
EFECTIVO
SERVICIOS INTERNOS
Reuniones en Campus Tecnolégicos Locales,
Centros Académicos, Contraloria General de la
Republica, Contabilidad Nacional y otros.
Servicio Unidad de Transportes 1,500,000.00 Llne_amjentos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la CGR, apartado
9-05-10-01 . . .
6 Sobre la solicitud y asignacion de recursos a las
Auditoria Internas del Sector Publico, punto 6.3.4.
Materiales necesarios para las labores de la Auditoria
9-05-11-01 . L Interna. Confeccién de material para la
Servicio Taller de Publicaciones 500,000.00 | conmemoracion del 50 aniversario de la creacion de la
Auditoria Interna
TOTAL PRESUPUESTO NO 2,000,000.00
EFECTIVO
TOTAL PRESUPUESTO 2026 28,800,000.00
b. Solicitar a la Rectoria que mantenga la dotacion de recursos en la partida de

Remuneraciones conforme el comportamiento de ejecucién de las plazas
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asignadas a la Auditoria Interna en el periodo 2025, calculado por el
Departamento de Gestion del Talento Humano, segun las Politicas especificas
de formulacién del Plan Presupuesto 2026.

c. Solicitar a la Rectoria que mantenga la provision de recursos presupuestarios,
en el periodo 2026, en la partida de Remuneraciones para la eventual
renovacion de las plazas de las plazas CT0481-1 Auditor (a) (TI) y CT0482-1
Auditor (a) (legal) asighadas a la Auditoria Interna, en tanto se emita la
resolucién correspondiente por parte de este Consejo.

d. Solicitar a la Rectoria la incorporacion en el Presupuesto Institucional 2026 de
los recursos sefialados en los incisos anteriores segun las consideraciones
indicadas.

e. Solicitar al Departamento Financiero Contable emitir una constancia que
permita verificar la incorporacion en el Presupuesto Institucional 2026 de los
recursos presupuestarios para la Auditoria Interna.

f. Indicar a la Auditoria Interna que se mantiene pendiente la resolucién de la
solicitud de renovacion y reclasificaciébn a permanente de las plazas CT0481-1
Auditor (a) (TI) y CT0482-1 Auditor (a) (legal), hasta que la Comision de
Planificacion y Administracién cuente con los criterios técnicos que le permita
dictaminar.

g. Indicar que contra este acuerdo podréa interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
hébil siguiente a su notificacion o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno 0 ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

MAG/kmm

Copia: MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora, Vicerrectoria de Administracion
MBA. Sofia Brenes Meza, directora, Departamento de Gestion de Talento Humano
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