TEC Tecnoldgico
de Costa Rica

SCI-627-2025

Comunicacion de acuerdo

Para: MGA. Ricardo Coy Herrera
Rector a. i.
Firmado digitalmente
De: M.A.E. Maritza Agliero Gonzalez, directora | e Zouaty rimn)
Secretaria del Consejo Institucional Fecha: 2025.08.06

17:38:36 -06'00'

Fecha: 06 de agosto de 2025

Asunto:  Sesion Ordinaria N.° 3417, Articulo 13, del 06 de agosto de 2025.
Informe de Modificacion Presupuestaria N.° 02-2025 (Atencién a
oficio R-646-2025)

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

10. Sostenibilidad. Se desarrollardn acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
econdémico y ambiental de la Institucién en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobada en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica en los articulos 4, 5 y 6, lo
siguiente:

Articulo 4

Toda modificacion presupuestaria debe justificarse en funcion del Plan
Estratégico, Planes Tacticos y Plan Anual Operativo vigentes, conforme a
los procedimientos establecidos por la Administracion.

Articulo 5

Las solicitudes de modificacion al presupuesto que se requieran deben
presentarse para su aplicacion en el periodo comprendido entre el mes de
enero y noviembre.
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Vencido este plazo, via excepcion, éstas podran ser aprobadas por el
Rector, mediante acto debidamente razonado y presentar el informe
respectivo al Consejo Institucional, antes de que finalice el periodo
presupuestario.

Articulo 6

Los encargados de las unidades ejecutoras tramitaran las solicitudes de
modificacion al presupuesto, las cuales deben ser aprobadas por el
encargado del programa, siempre que no impliquen variaciones al Plan
Anual Operativo, a acuerdos del Consejo Institucional en los que se defina
el objetivo de los fondos o se disminuya el contenido presupuestario de las
partidas de Fondos Restringidos o de la partida cuentas especiales. En
caso contrario dichas solicitudes deberan ser analizadas y aprobadas por
el Consejo Institucional, con excepcion de lo indicado en el Articulo 7 de
este Reglamento.

3. Las Normas Técnicas 4.2.3, 4.3.8, 4.3.10, 4.3.11 y 4.3.13 sobre el
Presupuesto Publico indican, en cuanto a las modificaciones al presupuesto
institucional, lo que sigue:

4.2.3 Aprobacién interna. El presupuesto inicial y sus variaciones seran
aprobados a lo interno de la institucién por el jerarca, mediante el acto
administrativo establecido al efecto, otorgandoles validez juridica a los
citados documentos. En aquellos casos que conforme con el ordenamiento
juridico no requieran la aprobacion presupuestaria externa, o que de
acuerdo con el presente marco normativo esos documentos no deban ser
sometidos a la aprobacién de la Contraloria General de la Republica, la
aprobacién interna también les otorgara eficacia juridica, posibilitando su
ejecucion para el periodo respectivo.

4.3.8 Mecanismos de variacion al presupuesto. Los presupuestos
extraordinarios y las modificaciones presupuestarias constituyen los
mecanismos legales y técnicos para realizar las inclusiones, los aumentos,
o las disminuciones de ingresos y gastos del presupuesto por parte de la
instancia competente, acatando para ello el bloque de legalidad que les
aplica.

4.3.10 Modificacién presupuestaria. Es el acto administrativo por medio
del cual se realizan ajustes en los gastos presupuestados y que tiene por
objeto disminuir los montos de diferentes subpartidas aprobadas, para
aumentar la asignacién presupuestaria de otras subpartidas, ya sea dentro
un mismo grupo y partida, o entre diferentes grupos, partidas o categorias
programaticas. También, por medio de modificacion presupuestaria se
pueden incorporar nuevos gastos, tomando recursos de otras subpartidas,
sin que se altere el monto global del presupuesto aprobado.
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4.3.11 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a
variar por modificacion presupuestaria. Durante el afo, el presupuesto
institucional sélo podra ser variado por medio de tres presupuestos
extraordinarios aprobados o aprobados parcialmente, y por la cantidad
méaxima de las modificaciones presupuestarias posibles de aprobar que
defina el jerarca de la institucion por medio de las regulaciones internas
gue emita, segun lo dispuesto en la norma 4.3.13.

El monto maximo de recursos que se redistribuya sumando todas las
modificaciones presupuestarias, no podra exceder el 25% del monto
total del presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios
aprobados.

4.3.13 Sobre las modificaciones presupuestarias. El jerarca
institucional, por medio de actos debidamente fundamentados, debera
regular con respecto a las modificaciones presupuestarias, lo siguiente:

Como parte de dicho sistema, toda normativa interna gque se emita
deberd incluir la obligacién del titular subordinado de mayor rango de
brindar al Jerarca un informe trimestral sobre las modificaciones
presupuestarias que hayan sido aprobadas en el trimestre respectivo
por las instancias designadas, con amplia informacion sobre los
principales ajustes efectuados por ese medio al presupuesto
institucional y al plan anual, salvo en situaciones en las que por
indicacion previa del jerarca se requiera una comunicacion inmediata sobre
el movimiento realizado. El jerarca tomara un acuerdo sobre el informe
suministrado y las acciones futuras que en razén de lo informado
considere pertinente.

... (El resaltado es proveido)

4. Mediante oficio R-646-2025, fechado 21 de julio de 2025, suscrito por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con
copia a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion y a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina
de Planificacion Institucional, se remite el Informe de Modificacion
Presupuestaria N.° 02-2025, el cual indica:

Para el trdmite correspondiente, me permito remitir el Informe de la
Modificaciébn Presupuestaria N.° 02-2025, segun oficios DFC-445-2025,
VAD-347-2025. Asimismo, adjunto el dictamen de la Oficina de
Planificacion Institucional, segun oficio OPI-357-2025.

Este informe se presenta de acuerdo con el Reglamento de
Modificaciones, para conocimiento del Consejo Institucional, segun
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, en el apartado N°4.2.3 y
N°4-3.13 y posteriormente sea remitido al ente contralor. La fecha de envid
a la Contraloria General de la Republica, por medio del SIPP es el 21 de
julio del presente afio.
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Dicho documento fue conocido en la sesidén del Consejo de Rectoria N° 18-
2025, Articulo 2, del 17 de julio del presente afio.

Al oficio R-646-2025 se adjuntan los siguientes documentos:

a. Oficio VAD-347-2025 donde se adjunta el Informe de Modificacion
Presupuestaria N.° 02-2025, preparado por el Departamento de Financiero
Contable (oficio DFC-445-2025).

b. Oficio OPI-357-2025 donde se remite el dictamen sobre el Informe de
Modificacion Presupuestaria N.° 02-2025.

c. Informe del Modificacién Presupuestaria N.° 02-2025.

5. La Comisiébn de Planificacion y Administracion en su reunién N.° 1118,
celebrada el 31 de julio de 2025, dictamino:

Considerando que:

1. El informe de modificaciones presupuestarias N.° 02-2025 incluye 13
grupos de modificaciones realizadas de abril a junio de 2025, lo que
representa la aplicacibon de 387 solicitudes de modificacién
correspondiente a una variacion de recursos por un monto de ¢
1,895,310.61 miles.

Acorde con la Norma Técnica de Presupuesto Publico 4.3.11 la suma
de todas las modificaciones no excede el 25% del monto total del
presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios aprobados,
segun se refleja el detalle de aplicacion de solicitudes de modificacion
presupuestaria en el cuadro 1., siendo que la aplicacién acumulada de
solicitudes representa el 12.74% del presupuesto total:

DETALLE DEL MONTO DE MODIFICACIONES DURANTE EL

PERIODO 2025
Cuadro N°1
Presupuesto Ordinario ITCR 82,030,334.99
Total, presupuesto 82,030,334.99
25% permitido a modificar segiin norma 4.3.11 = 20,507,583.75
Total, Modificaciones Aplicadas 10,452,108.57
Total- MI-01-2025 8,556,797.96
Total- MI-02-2025 1,895,310.61
% aplicado con respecto al Presupuesto Total 12.74%
% aplicado con respecto al 25% 50.97%

Fuente: Informe de modificacion presupuestaria N° 2-2025, pagina 4

El origen de los recursos (disminucion) se compone, por mayoria de
monto, de las partidas de: Activos Financieros, Servicios y Materiales y
Suministros, la aplicaciéon (aumento), por mayoria de monto, en las
partidas: Bienes duraderos y Transferencias Corrientes.
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La aplicacién de la mayor cantidad de recursos en la partida de Bienes
Duraderos obedece a construcciones, adiciones y mejoramiento de
bienes de capital, diferenciandose de aquellos procesos que tienen
como propdsito el mantenimiento normal de dichos bienes, menor o
habitual. Incluye también los costos por obras complementarias y otros
trabajos asociados tales como: demolicion, sefializacion, demarcacion,
movimientos de tierras y otras obras.

EL RESULTADO DEL ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

A NIVEL DE PARTIDA
(miles de colones)
Cuadro N°2
Descripciéon Monto
ORIGEN DE RECURSOS 1,086,322.66
Remuneraciones 0.00
Servicios -71,509.76
Materiales y Suministros - 9,500.95
Activos Financieros -1,005,311.95
APLICACION DE RECURSOS 1,086,322.66
Remuneraciones 0.00
Bienes Duraderos 1,009,814.94
Transferencias Corrientes 76,507.72

Generados por SIVAD, datos tomados de la base de datos MINISIF-SOIN X
Fuente: Informe de modificacién presupuestaria N° 2-2025, pagina 11

Los recursos aplicados a la partida de Bienes Duraderos se distribuyen
por programa como se muestra a continuacion:

-39,260.00 549,074.94 0.00 430,800.00 69,200.00
Fuente: Informe de modificacién presupuestaria N° 2-2025, pagina 11

En cuanto a los recursos de la partida de Transferencias Corrientes la
distribucion por programa es la siguiente:

4,320.00 3,350.00 6,204.05 41,494.90 21,138.77
Fuente: Informe de modificacién presupuestaria N° 2-2025, pagina 11

2. El dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional, remitido
mediante el oficio OPI-357-2025, sobre el Informe de Modificacion
Presupuestaria N.° 02-2025 indica lo siguiente:

La aplicacion de los recursos provenientes de los movimientos que
integran el informe de Modificacion Presupuestaria N°2-2025, presentan
una variacion por un monto de ¢°1.895.333.467,06. La variacion se da a

Tecnologico
de Costa Rica
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PROGRAMA/

Sul
PROGRAMA

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

través de 387 formularios en la utilizacion de los recursos, aumentos y
disminuciones por parte de las dependencias responsables.
Los movimientos presupuestarios redistribuyen los recursos entre 39 de
las 112 metas que conforman el Plan Anual Operativo 2025, segun se
detalla:

TRATEGIA

METAS REF

SUPUESTO
ORMULADO

ENTO

DISMINUCIONES

PRESUPUESTO
ACTUALIZADO

1.1.1D8 5.2 Asegurar una 1.1.5.9 Ejecutar 6 procesos competencia de la 438.638.739,97 3.950.000,00 3.950.000,00 438.638.739,97
cultura de calidad a | Secretaria del Consejo Institucional.
través de la 1.1.5.12 Ejecutar 117 procesos administrativos de 3.867.321.423 85 84.162.703,59 10.452.703,59 394103142385
planificacion las dependencias adscritas a la Rectoria.
7.1 Desarrollar la 1.1.7.3 Gestionar al menos 4 procesos para 975.081.538,72 350.000,00 - 975.431.538,72
transformacion adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segun el Plan
institucian 1.4.0 Tactico de Inversidn para la Direccion Superior.
1.1.2 VAD 5.2 Asegurar una 1.1.5.16 Ejecutar 136 procesos administrativos de 11.643.051.553,66 137.867.343.44 314.784.394,25 [ 11.466.134.502,85
cultura de calidad a | las dependencias adscritas a la Vicerrectoria de
través de la Administracién.
planificacion 1.1.5.17 Colocar el 100% de los recursos 1.819.437.394,07 - 1.005.311.956,00 814.125.438,07
presupuestarios no ejecutables por normativa
extemna, para la adquisicion de valores.
7.1 Desarrollar la 1.1.7.4 Gestionar al menos 4 procesos para 2.500.079.641,95 9.400.000,00 9.400.000,00 2.500.079.641,85
transformacion adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segun el Plan
institucion 1.4.0. Tactico de Inversion para la Vicerrectoria de
Administracion.
1.1.7.5 Desarrollar la propuesta de gestor 2.887.085,24 - 42.000.000,00 -
documental institucional. 39.112.914,76
1.2 CTLSC | 5.2 Asegurar una 1.2.5.1 Desarrollar 5 actividades orentadas a 8.940.553,33 570.000,00 570.000,00 8.940.553,33
cultura de calidad a | mejorar los servicios actuales y futuros que brinda
través de la el CTLSC
planificacion 1.2.5.2 Ejecutar los 15 procesos administrativos 2.592 471.530,24 7.550.000,00 9.840.000,00 2.590.181.530,24
que coadyuvan con el CTLSC
7.1 Desarrollar la 1.2.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 889.268.956,01 2.390.000,00 - 891.658.056,01
transformacion adquisicién de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segin el Plan
institucién 1.4.0. Téctico de Inversién para el CTLSC.
1.3CTLSJ) | 5.2 Asegurar una 1.3.5.2 Ejecutar 11 procesos administrativos que T45.611.046 52 112.248.065,97 30.094.000,00 827.766.012,40
cultura de calidad a | coadyuvan con el CTLS..
través de la
planificacion
7.1 Desarrollar la 1.3.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 191.870.778,40 386.000,00 386.000,00 181.970.778,40
transformacion adquisicién de bienes duraderos de acuerdo con
PROGRAMA/
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
SuUB- ESTRATEGIA METAS REF REFORMULADO MENTO DISMINUCIONES ACTUALIZADO
PROGRAMA
digital de la las necesidades institucionales y segln el Plan
institucién 1.4.0. Tactico de Inversidn para el CTLSJ.
1.4 CAL 5.2 Asegurar una 1.4.5.2 Ejecutar 12 procesos administrativos que 538.477.991,72 17.232.539,77 17.232.539,77 538.477.991,72
cultura de calidad a | coadyuvan con el CAL.
través de la
planificacion
1.5 CAA 5.2 Asegurar una 1.5.5.2 Ejecutar 10 procesos administrativos que 198.411.389,96 25.178.000,00 14.878.000,00 208.711.389,96
cultura de calidad a | coadyuvan con el CAA.
través de la 1.5.7.1. Gestionar al menos 4 procesos para 42.141.524 40 2.000,00 2.000,00 42.141.524 40
planificacion adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
las necesidades institucionales y segun el Plan
Tactico de Inversidn para el CAA.
2 Docencia | 1.1 Mantener 2.1.1.5 Gestionar la reacreditacion de 13 277.179.476,52 12.520.000,00 12.520.000,00 277.179.476,52
actualizada la oferta | programas de grado.
académica 2.1.1.12 Impartir 3700 grupos de grado en los 25 787 365.371,53 21.208.100,89 19.919.450,89 [ 25.788.744.021 53
diferentes periodos.
2.1 Fomentar la 2.1.22 Lograr la participacion de 1225 personas 3.406.403,81 750.000,00 750.000,00 3.406.403.81
integracion de la estudiantes y docentes en acciones de movilidad
investigacion con la | nacional.
docencia y la
extension.
4.3. Fortalecer los 2.1.4.1 Realizar 248 actividades para mitigar la 24.789.068,19 400.000,00 - 25.189.068,19
programas y desercion de estudiantes de primer ingreso en
servicios programas de grado.
estudiantiles
4.3. Fortalecer los 2.1.4.2 Realizar 126 actividades para mitigar la 7.592.537.55 - 400.000,00 7.192 537,55
programas y desercion acumulada de estudiantes regulares en
servicios programas de grado.
estudiantiles
5.2 Asegurar una 2.1.5.2 Mantener la acreditacion de 60 ensayos de 13.030.460,54 - 100.000,00 12.930.460,54
cultura de calidad a | laboratorio,
través de la 2.1.5.3 Ejecutar 19 procesos académico- 2.747.317.944 54 18.592 676,27 19.971.326,27 [ 2745930294 54
planificacion administrativos que coadyuvan con la docencia.
7.1 Desarrollar la 2.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 1.831.205.594,74 553.895.940,84 4.821.000,00 2.380.280.535,58

transformacion
digital de la
institucion 1.4.0.

adquisicion de bienes duraderos, de acuerdo con
las necesidades institucionales y segun el Plan

Tactico de Inversion para ViDa.
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PROGRAMA/
SuUB-
PROGRAMA
3 Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

RATEGIA METAS REF REFORMULADO DISMINUCIONES ACTUALIZADO
4.3. Fortalecer los 3.1.4.7 Desarrollar al menos 8 procesos que 141.798.592 51 - 6.092.741,00 135.705.851,51
programas y promuevan el respeto a los derechos humanos y la
sefvicios inclusion de toda la comunidad institucional.
estudiantiles
4.2, Fortalecer las 3.1.4.8 Desarrollar al menos 43 procesos que 10.800.000,00 6.368.241,00 26.757.500,00 -
aclividades fortalecen la permanencia y el éxito académico de 9.589.259,00
curriculares y la poblacidn estudiantil.
transversales
4.3. Fortalecer los 3.1.4.9 Otorgar al menos 21.500 becas 6.461.869.605,25 7.484.000,00 5.367.750,00 | 6.463.98585525
programas y socioecondmicas y de estimulo, distribuidas en los
sefvicios diferentes campus tecnoldgicos y centros
estudiantiles académicos.
4.2 Fortalecer las 3.1.4.10 Apoyar 8 actividades de la Feitec que 100.000.000,00 91.730.240 44 06.730.240 44 G5.000.000,00
aclividades contribuyan con la formacion integral de los
curriculares y estudiantes del ITCR.
transversales
5.1 Optimizar el 3.1.5.2 Desarrollar al menos 19 iniciativas con el 4473 44698521 35.813.020,00 14.343.020,00 464.916.985,21
trabajo conjunto, Fondo del Sistema, Csuca y Extensidn.
colaborativo y
articulado
5.1 Optimizar el 3.1.5.3 Ejecutar 49 procesos que coadyuvan con 3.619.120 853,84 52 516.296,00 35.980.546,00 3.635 665 603,84

trabajo conjunto,
colaborativo y
arficulado

los servicios estudiantiles-administrativos de la
Viesa.

7.1 Desarrollar la
transformacion
digital de la
institucion 1.4.0.

3.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para
adquisicién de bienes duraderos de acuerdo con
las necesidades institucionales y segun el Plan
Tactico de Inversion para Viesa.

1.491.144 507,33

16.351.278 55

16.351.278,55

1.491.144 507,33

2.1 Fomentar la 4.1.2.1 Desarrollar al menos 7 acciones 41.912.555,50 1.385.000,00 1.385.000,00 41.912.555,50
Investigacion | integracion de la internacionales desde la VIE.
investigacion con la
docencia y la
extension
2.1 Fomentar la 4.1.2 4 Gestionar al menos 10 proyectos 2.413.359,32 241.000,00 241.000,00 241335932
integracion de la estudiantiles de investigacion o exlension
investigacién con la
PROGRAMA/S
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
SuB- ESTRATEGIA METAS REF REFORMULADO ENTO DISMINUCIONES ACTUALIZADO
PROGRAMA
docencia y la
extension.
2.2 Impulsar 4.1.2.5 Gestionar al menos 130 proyectos 1.964.519.145,60 32 615.8097 30 32 615.807 30 1.964.519.14560
actividades de vigentes de investigacion.
generacion de
conocimiento
5.2 Asegurar una 4.1.5.1 Ejecutar 42 procesos académico- 3.840.007 678,90 69.450.300,00 69.450.300,00 3.840.007.678,90
cultura de calidad a | administrativos que coadyuvan con la
través de la Investigacion.
planificacion
7.1 Desarrollar la 4.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 800.980.889,75 453.450.800,00 22 850.800,00 1.231.789.88975
transformacion | de bienes durad de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segin el Plan
institucién 1.4.0. Tactico de Inversion para Investigacion.
5 Extensién | 3.1 Fortalecer la 5.1.3.1 Incrementar en un 5% los productos 70.640.392 87 - 170.000,00 70.470.392 87
extension y la accion | académicos asociados a la extension y accidn
social social, en relacion con el afo anterior
2.2 Impulsar 5.1.3.2 Gestionar al menos 40 proyectos vigentes 419.589.248,90 18.697.054,00 18.527.054,00 419.759.248,90
aclividades de de extension.
generacion de
conocimiento
5.2 Asegurar una 5.1.5.1 Ejecutar al menos 14 procesos académico- 818.527 475,38 25.447.960,00 25.447.960,00 818.527.475,38
cultura de calidad a | administrativos que coadyuvan con la Extension.
través de la
planificacion
7.1 Desarrollar la 5.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 46 547 849 89 75.030.000,00 5.830.000,00 115.747 849 89
transformacion adquisicién de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segin el Plan
institucién 1.4.0. Tactico de Inversion para Extension.
TOTAL GENERAL 77.419.016.045,71 1.895.333.467,06 1.895.333.467,06 | 77.419.016.045,71

La justificacion de los principales movimientos del primer trimestre 2025,
considerando un monto igual o superior a 10 millones de colones,

detalla:
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Detaidle que pratifica los prinGipales movimientos presupuestarnios

Direccion o Alencidn del Proyecic Kerima que alende of posiconamento de Recioria, acompafiamiento del proceso de
Superior comunicacon en tormo al FEES

o Alencion de cancelacion de ka LICITACION MENOR N°2023LE-000012-0006300001 “Suministro e instalacion de
plantas sléciricas de emengencia’, compromissc adquinido en 2023

» Confratacidn de asescris en 2025 de una empre=a que adaple una planicacion estratégica con enfoque
prospectivo; &n ol contexio de i Formulacon ded PLANES 2026.2030

VAD o Refusrzo a i aperirs de Ictacicn para & servico de recoleccon de residucs stliidos ordinanios no valosizables

en of Campus Tecnolégico Central Cartago

» Mano de cbra caliicads, hemramisntss, equipos y materiales sara resiizar of “Mantenimienio comectivo y
preventivo de arbolado”

o Compeas para abastecer de maferisles de impiera 2 todo o campus tecnolégico port parte de Conserjerfa

o AdquisiGon de equipos requendos por DEVESA para aciividades programadas del S0° Aniversano del Campus.
o Para intemet ded CTLSC. Distribucidn ded presupussio de infernet por 20na geogrifica.

o Para intemet ded CTLSJ. Distriducon ded presupussto de infemet por 2ona geografica

o Refusrio para servicios de impeeras exterma ol CTLSY, asi como =l mantenimienio de aquipos slsclromecanicos

s Para internet ded CAA. Disiribucidn def presupussio de infemet por 2oma geogrifica
o Refuerzo para servicios de impeeza exterma o Centro Académico de Alnjusta

CTLSC
CTLSJ

CAL « Para Intemet del CAL Distribucion dsl presupussio de Inlernet por 2ona geograiics
CAA

Docencia

» Remodelacidn Eléctrica, Vo y Datos General def ESSco de la Escusla de Cencas del Lenguaje
o Alencidn del oicio ViDe-3683-2005 “Sciiciud Presupussto pars Compra de Equipo para Docencia 2025 *

Vida Estudiantll | « Para stender actividades de FEITEC. como ka compra de summstros de oficna y afines con cada carrera,

Servicios Eansporte y alimentacion, ASEMPTEC, sleccionss a cargo del TIE. FESTEC 2025, Jormada de Inlegracién y

Academicos servicios profesionales de abogacia entre ofros.

o Para cuber necesidades del Programa de Residencas Estudiantiies San Carlos (ver para cor en
2 residencias y dormilodios, ferminar de equigar a R1 y continuas con 2 residenciss mls)

= Para cubrr los cosios de b delegacin que representars ol TEC en JUDUCA Honduras 2025, ademds de
transporie y uniformes

Investigacion s Para slender becas de estudianies ssxientes de I categoria de InvesSgador consolidado

» Para alender ia soichud del ofico DFC-248.202S sobtve Gasto Cursos y Seminarios.
» Alencidn ded oficio VIE-295.2025 "Distribucion Presupusstaris para Equipamiento 2025°

s Adquisicon de i esfera de reflectancia que incluy= kit de soporte de caida para usar en o proyecio de
investigacion (equipo incluido en o PTI)

» Para cumpiir con los nomivamientos de asistentes de proyecios de invesSigacion y exiension en junio

Extension » Para el pago de los estudantes que 2poyan ios proyecios de exiensiin que se desamolian en ks regiones HC

PS HNyPC
o Alencion ded oficio VIE-298-2025 "Detrduciin Presupusstania para Equipamientc 2025

es criterio de esta oficina indicar que los movimientos
presupuestarios generan un impacto positivo ya que, al corresponder a
redistribucion de recursos, se fortalece el quehacer de la accién
sustantiva del TEC: Docencia, Vida estudiantil, Investigacion y
Extensién. Bajo una gestion transversal que apoya también el quehacer
en los campus tecnolégicos y centros académicos.

. En la reunién N.° 1118, celebrada el 31 de julio de 2025 se ha brindado

audiencia a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, al master Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, a la master Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional, a
la méster Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de
Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales, master Sergio
Picado Zudiga, de la Oficina de Planificacién Institucional, al master
Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Presupuesto y a la
master Kathya Piedra Mena, funcionaria de la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto, para la exposicion del Informe de
Modificacién Presupuestaria N.° 02-2025.

Tecnologico
de Costa Rica
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De la exposicién del Departamento Financiero Contable ademas de lo
indicado en el considerando 1 del dictamen de la Comision de
Planificacion y Administracion se extrae el siguiente cuadro:

COMPORTAMIENTO DE LAS MODIFICACIONES
DA

AADE

Detalle 2023 2024 2025
REMUNERACIONES 0.00 948,553.99 0.00
SERVICIOS - 553,431.31 - 3428047 - 7150976
MATERIALES Y SUMINISTROS 74,223.91 437665 - 950093
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 -1,005,311.95
BIENES DURADEROS 0.00 57500 1,009,814.94
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 593,040.00 12,965.95 76,507.70
CUENTAS EPECIALES - 113,832.60 -  932,191.12 0.00
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00

La Oficina de Planificacién, por su parte expuso el detalle de las
justificaciones de las modificaciones y la relacion con las metas del Plan
Anual Operativo.

Posterior a las exposiciones se realizaron las siguientes consultas,
comentarios y observaciones:

e (Qué tipo de bienes se estan dejando de adquirir sujeto a la
disponibilidad de recursos y la regla fiscal, qué se esta priorizando y
como se pueden invertir los recursos asignados a la partida de
activos financieros?

e (Qué posibilidad hay para hacer modificaciones para el
fortalecimiento de becas para estudiantes y asistencias en
investigacion y extension?

e ¢Las acciones administrativas tomadas estan sirviendo para evitar
la baja ejecucién en la partida de Bienes Duraderos como se ha
dado en afios anteriores?

e Los equipos requeridos (y el servicio de limpieza) en el Centro de
las Artes y en el auditorio D3 son prioritarios para su
funcionamiento, ¢,Por qué no se han solventado?

Asi mismo se solicitd algunas aclaraciones sobre las justificaciones
presentadas por la Oficina de Planificacion Institucional sobre esta
modificacion presupuestaria, como por ejemplo en que consiste el
proyecto Karime.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional dar por conocido el

contenido del Informe de Modificacion Presupuestaria N.° 02-2025, segun
documentos adjuntos al oficio R-646-2025.

Tecnologico
de Costa Rica
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CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con las Normas Técnicas de Presupuesto Publico, las
modificaciones presupuestarias constituyen uno de los mecanismos legales y
técnicos para realizar las inclusiones, los aumentos o las disminuciones de los
gastos del presupuesto por parte de la instancia competente, acatando para
ello el bloque de legalidad que les aplica.

Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico establecen Ia
obligatoriedad de que, el jerarca de mayor rango conozca un informe trimestral
sobre las modificaciones presupuestarias, que hayan sido aprobadas en el
trimestre respectivo, con amplia informacion sobre los principales ajustes
efectuados por ese medio al Presupuesto Institucional y al Plan Anual
Operativo.

La Rectoria aporté en el oficio R-646-2025, el Informe de Modificacidén
Presupuestaria correspondiente al segundo trimestre del afio en curso, con el
dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional donde se analiza el
impacto de las modificaciones presupuestarias en el Plan Anual Operativo
2025 (oficio OPI-357-2025), dicha informacion fue analizada por la Comision de
Planificacion y Administracion, segun se desprende del dictamen brindado en
la reunion N.° 1118, celebrada el 31 de julio de 2025.

Del detalle del monto de modificaciones presentado en el informe, se evidencia
que la aplicacion acumulada de solicitudes de modificacion presupuestaria al
segundo trimestre de 2025 es por un monto total de ¢1,895,310.61 miles, que
representa un 12.74% del total del presupuesto y un 50.97% del porcentaje
permitido (25%) en la Norma 4.3.11 de las Normas Técnicas del Presupuesto
Publico N-1-2012-DC-DFOE.

Visto el dictamen de la Comisidén de Planificacion y Administracién, junto a la
indicaciéon de la Norma Técnica 4.3.13 sobre el Presupuesto Publico, este
organo acoge el analisis y recomendacion emitida por dicha Comisién y
procede a dejar constancia de que conocié el Informe de Modificacién
Presupuestaria N.° 02-2025, recibido en el oficio R-646-2025.

SE ACUERDA:

a.

Dar por conocido el “Informe de Modificacion Presupuestaria N.° 02-20257,
recibido mediante oficio R-646-2025, cuyos resultados se sintetizan en los
siguientes cuadros:

EL RESULTADO DEL ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
A NIVEL DE PARTIDA
(miles de colones)

Cuadro N°2
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on Monto
ORIGEN DE RECURSOS 1,086,322.66
Remuneraciones 0.00
Servicios -71.509.76
Materiales v Suministros - 9,500.95
Activos Financieros -1,005,311.95
APLICACION DE RECURSOS 1,086,322.66
Remuneraciones 0.00
Bienes Duraderos 1,009,814.94
Transferencias Corrientes 76,507.72

nerados por SIVAD, datos tomados de la base de datos MINISIF-SOIN
Fuente: Informe de modificacion presupuestaria N.° 2-2025, pagina 11

Resumen de variaciones por partiday programa presupuestario

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2-2025

RESUMEN GENERAL POR PROGRAMA

(en miles de colones)

Detalle Pr Pr Total Programa No.l Programa No.2 Programa Programa No.4 Programa No.5
Anterior Muodificado Modificacion Administracion Docencia No.3 VIESA  Investigacién Extension

Remuneraciones 52,436,507.19 52,436,507.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios 7.247.415.76 717590599 - TL509.76 - 1641558 - 1.399.38 - 29,505.25 3.763.68 - 20,425.85
Materiales y Suministros 1,996,596.65 1,987.095.71 9,500.93 - 047.40 - 2,050.61 31,941.20 37,731.21 - 712.91
Intereses ¥ comisiones 5,500.00 5,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Financieros 2,317,173.39 1.311.861.43 100531195 - 100531195 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Duraderos 8,822,619.22 9,832.434.16 1,009.814.94 - 39,260.00 549.074.94 0.00 430,800.00 69,200.00
Transferencias Corrientes 7,754,522.79 7.831.030.51 76,507.72 4,320.00 3.350.00 6,204.05 41,494.90 2113877
Cuentas Especiales 1.449,999.99 1,449,999.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 82,030,334.99 82,030,334.99 0.00 - 1,057,614.94 548.974.94 8.639.99 430.800.00 69.200.00

Fuente: Informe de modificacion presupuestaria N°2-2025, pagina 21.

Redistribucidon de los recursos entre metas planteadas en el Plan Anual
Operativo 2025 por los movimientos presupuestarios

PROGRAMA/

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PR(SS(L;JF?AMA ESTRATEGIA METAS REF REFORMULADO AUMENTO DISMINUCIONES ACTUALIZADO
11108 5.2 Asegurar una 1.1.5.9 Ejecutar 6 procesos competencia de la 438.638.739,97 3.950.000,00 3.950.000,00 438.638.739,97
cultura de calidad a | Secretaria del Consejo Institucional.
través de la 1.1.5.12 Ejecutar 117 procesos administrativos de 3.867.321.423 85 84.162.703,59 10.452.703,59 3.941.031.423,85
planificacién las dependencias adscritas a la Rectoria.
7.1 Desarrollar la 1.1.7.3 Gestionar al menos 4 procesos para 675.081.538,72 350.000,00 - 975.431.538,72
transformacian adquisicidn de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segln el Plan
institucion 1.4.0 Tactico de Inversion para la Direccion Superior.
1.1.2VAD 5.2 Asegurar una 1.1.5.16 Ejecutar 136 procesos administrativos de 11.643.051.553,66 137.867.343.44 314.784.394.25 | 11.466.134.502,85
cultura de calidad a | las dependencias adscritas a la Vicerrectoria de
través de la Administracion.
planificacion 1.1.5.17 Colocar el 100% de los recursos 1.819.437.304 07 - 1.005.311.956,00 814.125.438,07
presupuestarios no ejecutables por normativa
externa, para la adquisicidn de valores.
7.1 Desarrollar la 1.1.7 4 Gestionar al menos 4 procesos para 2.500.079.641,95 9.400.000,00 9.400.000,00 2.500.079.641,95
transformacion iquisicion de bienes durad de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segtn el Plan
institucion 1.4.0 Tactico de Inversion para la Vicerrectoria de
Administracion.
1.1.7.5 Desarrollar la propuesta de gestor 2 887.085,24 - 42 .000.000,00

documental institucional.

39.112.914.76
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1.2 CTLSC | 5.2 Asegurar una 1.2.5.1 Desarrollar 5 actividades orientadas a £.940.553,33 570.000,00 570.000,00 8.940.553,33
cultura de calidad a | mejorar los servicios actuales y futuros que brinda
través de la el CTLSC.
planificacién 1.2.5.2 Ejecutar los 15 procesos administrativos 2.502 471.530,24 7.550.000,00 9.840.000,00 2.5080.181.530,24
que coadyuvan con el CTLSC.
7.1 Desarrollar la 1.2.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 889.268.956,01 2.390.000,00 - 891.658.956,01
transformacian adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segan el Plan
institucion 1.4.0 Tactico de Inversion para el CTLSC.
1.3CTLSY 5.2 Asegurar una 1.3.5.2 Ejecutar 11 procesos administrativos que 745.611.946,52 112.248.065,97 30.094.000,00 827.766.012,49
cultura de calidad a | coadyuvan con el CTLSJ.
través de la
planificacion
7.1 Desarrollar la 1.3.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 181.970.778,40 386.000,00 386.000,00 181.970.778 40
transformacion adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
PROGRAMA/
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
SuUB- RATEGIA METAS REF REFORMULADO DISMINUCIONES ACTUALIZADO
PROGRAMA
digital de la las necesidades institucionales y segun el Plan
institucién 1.4.0. Téctico de Inversién para el CTLSJ.
1.4 CAL 5.2 Asegurar una 1.4.52 Ejecutar 12 procesos administrativos que 538.477.991,72 17.232.539,77 17.232.53977 538.477.991.72
cultura de calidad a | coadyuvan con el CAL.
través de la
planificacian
1.5 CAA 5.2 Asegurar una 1.5.5.2 Ejecutar 10 procesos administrativos que 198.411.389,96 25.178.000,00 14.878.000,00 208.711.389,96
cultura de calidad a | coadyuvan con el CAA
través de la 1.5.7.1. Gestionar al menos 4 procesos para 42.141.524 40 2.000,00 2.000,00 42.141.524 40
planificacion adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
las necesidades institucionales y segtn el Plan
Tactico de Inversién para el CAA.
2 Docencia 1.1 Mantener 2.1.1.5 Gestionar la reacreditacion de 13 277.179.476,52 12.520.000,00 12.520.000,00 277.179.476 52
actualizada la oferta | programas de grado.
académica 2.1.1.12 Impartir 3700 grupos de grado en los 25.787.365.371,53 21.298.100,89 19.919.450,89 | 25.788.744.021,53
diferentes periodos.
2.1 Fomentar la 2.1.2.2 Lograr la participacion de 1225 personas 3.406.403.81 750.000,00 750.000,00 3.406.403.81
integracion de la estudiantes y docentes en acciones de movilidad
investigacién con la | nacional.
docencia y la
extension.
4.3, Fortalecer los 2.1.4.1 Realizar 248 aclividades para mitigar la 24.789.068,19 400.000,00 - 25.189.068 19
programas y desercion de estudiantes de primer ingreso en
servicios programas de grado.
estudiantiles
4.3, Fortalecer los 2.1.4.2 Realizar 126 actividades para mitigar |a 7.502 537 55 - 400.000,00 7.192.537 55
programas y desercidn acumulada de estudiantes regulares en
servicios programas de grado.
estudiantiles
5.2 Asegurar una 2.1.5.2 Mantener la acreditacion de 60 ensayos de 13.030.460,54 - 100.000,00 12.930.460.54
cultura de calidad a | laboratorio.
través de la 2.1.5.3 Ejecutar 19 procesos académico- 2.747.317.044 54 18.502 676,27 19.971.326,27 | 2.745.939.204 54
planificacion administrativos que coadyuvan con la docencia
7.1 Desarrollar la 2.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 1.831.205.584,74 553.805.940,84 4.821.000,00 2.380.280.535,58
transformacion | de bienes durad , de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segun el Plan
institucion 1.4.0. Tactico de Inversidn para ViDa.
PROGRAMA/
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PROS(‘L;J:,;MA RATEGIA METAS REF REFORMULADO ENTO DISMINUCIONES ACTUALIZADO
3 Vida 4.3. Fortalecer los 3.1.4.7 Desarrollar al menos 8 procesos gue 141.798.592 51 - 6.092.741.00 135.705.851,51
Estudiantil y | programas y promuevan el respeto a los derechos humanos y la
Servicios servicios inclusion de toda la comunidad institucional.
Académicos | esludiantiles
4.2 Fortalecer las 3.1.4.8 Desarrollar al menos 43 procesos que 10.800.000,00 6.368.241,00 26.757.500,00 -
actividades fortalecen la permanencia y el éxito académico de 9.580.259,00
curriculares y la poblacién estudiantil
transversales
4.3. Fortalecer los 3.1.4.9 Otorgar al menos 21.500 becas 6.461.860 605,25 7.484.000,00 5.367.750,00 | 6.463.98585525
programas y socioecondmicas y de estimulo, distribuidas en los
servicios diferentes campus tecnoldgicos y centros
estudiantiles académicos.
4.2 Fortalecer las 3.1.4.10 Apoyar 8 actividades de la Feitec que 100.000.000,00 91.739.240 44 96.730.240 44 95.000.000,00
actividades contribuyan con la formacion integral de los
curriculares y estudiantes del ITCR.
transversales
5.1 Optimizar el 3.1.5.2 Desarrollar al menos 19 iniciativas con el 443 446 985,21 35.813.020,00 14.343.020,00 464.916.985,21
trabajo conjunto, Fondo del Sistema, Csuca y Extension.
colaborativo y
articulado
5.1 Optimizar el 3.1.5.3 Ejecutar 49 procesos gue coadyuvan con 3.619.129.853,84 52 516.296,00 35.980.546 00 3.635.665.603.84
trabajo conjunto, los servicios estudiantiles-administrativos de la
colsborativo y Viesa.
articulado
7.1 Desarrollar la 3.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 1.491.144 507 33 16.351.278,55 16.351.278,55 1.491.144.507 33
transformacion Iquisi de bienes durad. de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segun &l Plan
institucién 1.4.0. Tactico de Inversién para Viesa.
4 2.1 Fomentar la 4.1.2.1 Desarrollar al menos 7 acciones 41.912 555,50 1.385.000,00 1.385.000,00 41.912.555,50
Investigacion | integracion de la internacionales desde la VIE
investigacion con la
docencia y la
extension
2.1 Fomentar la 4.1.2.4 Gestionar al menos 10 proyectos 2.413.359,32 241.000,00 241.000,00 2.413.359,32
integracion de la diantiles de investigacion o extension.

investigacion con la
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PROGRAMA/
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
pRoSGu:,;MA ESTRATEGIA METAS REF REFORMULADO AUMENTO DISMINUCIONES ACTUALIZADO
docencia y la
extension.
2.2 Impulsar 4.1.2.5 Gestionar al menos 130 proyectos 1.964 519145 60 32 61589730 32.615.897,30 1.064 519.145 60
actividades de vigentes de investigacion.
generacion de
conocimiento
5.2 Asegurar una 4.1.5.1 Ejecutar 42 procesos académico- 3.840.007 678,90 69.450.300,00 69.450.300,00 3.840.007 678,90
cultura de calidad a | administrativos que coadyuvan con la
través de la Investigacion.
planificacion
7.1 Desarrollar la 4.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para B00.989 889,75 453 450.800,00 22 650.800,00 1.231.789.889,75
transformacian adquisicidn de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segun el Plan
institucién 1.4.0 Tactico de Inversién para Investigacion.
5 Extension | 3.1 Fortalecer la 5.1.3.1 Incrementar &n un 5% los productos 70.640 392 87 170.000,00 70470392 87
extension y la accion | académicos asociados a la extension y accion
social social, en relacion con el afio anterior.
2.2 Impulsar 5.1.3.2 Gestionar al menos 40 proyectos vigentes 419.580 248,90 18.697.054,00 18.527.054,00 419.750.248,90
actividades de de extension
generacion de
conocimiento
5.2 Asegurar una 5.1.5.1 Ejecutar al menos 14 procesos académico- 818.527.475,38 25.447 960,00 25.447 960,00 818,527 475,38
cultura de calidad a | administrativos que coadyuvan con la Extension.
traves de la
planificacién
7.1 Desarrollar la 5.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para 46.547 840 89 75.030.000,00 5.830.000,00 115.747.849 89
transformacian adquisicion de bienes duraderos de acuerdo con
digital de la las necesidades institucionales y segtn el Plan
institucion 1.4.0 Tactico de Inversién para Extension.
TOTAL GENERAL 77.419.016.045,71 1.895.333.467,06 1.895.333.467,06 | 77.419.016.045,71

Fuente: Oficio OPI-357-2025: Dictamen sobre Modificacion Presupuestaria N.°-02-2025

b. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
mero tramite que no cuenta con efectos juridicos propios, al versar el mismo
sobre elementos de caracter informativo.

ACUERDO FIRME

MAG/kmm
Copia: Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)

MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora, Vicerrectoria de Administracion

Ing. Hugo Navarro Serrano, vicerrector a. i., Vicerrectoria de Docencia

MPsc. Camila Delgado Agiiero, vicerrectora, Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
PhD. José Luis Ledn Salazar, vicerrector, Vicerrectoria de Investigacion y Extensién

Dr. Oscar Lopez Villegas, director, Campus Tecnoldgico Local San Carlos

MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director, Campus Tecnolégico Local San José

Ing. Luis Diego Noguera Mena, MGP., director, Centro Académico Limén

MAP. Rogelio Gonzalez Quirds, director, Centro Académico Alajuela

MSc. Evelyn Hernandez Solis, directora, Oficina de Planificacién Institucional

MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director, Departamento Financiero Contable



	

		2025-08-06T17:38:36-0600
	MARITZA AGUERO GONZALEZ (FIRMA)




