
 
SCI-525-2025  

Comunicación de acuerdo   

 
 
Para:  Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. 
 Rectora 
 
De:  M.A.E. Maritza Agüero González, directora  

 Secretaría del Consejo Institucional 
 

Fecha: 25 de junio de 2025 
 
Asunto: Sesión Ordinaria N.° 3413, Artículo 11, del 25 de junio de 2025.  

Solicitud a la Rectoría de poner en orden la ubicación de las 
plazas para las personas profesoras de cultura y deporte del 
Campus Tecnológico Local San Carlos, según lo establecido en 
el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

 
 
Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo 
Institucional, citado en la referencia, el cual dice: 
 
 
RESULTANDO QUE: 
 
1. La Constitución Política de la República de Costa Rica, establece, en el artículo 

84, lo siguiente: 
 

Artículo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institución de cultura 
superior que goza de independencia para el desempeño de sus funciones y 
de plena capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones, 
así como para darse su organización y gobierno propios. Las demás 
instituciones de educación superior universitaria del Estado tendrán la 
misma independencia funcional e igual capacidad jurídica que la 
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotará de patrimonio propio y 
colaborará en su financiación.  

 
2. En atención al Artículo 96 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de 

Costa Rica, las Políticas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional 
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo 
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuación:   

 
1. Docencia. Se desarrollarán programas académicos en las áreas de 
Ciencia y Tecnología desde una perspectiva humanística e integral, en 
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos 
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que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la 
calidad de vida de las personas. 
 
2. Vida Estudiantil. Se fomentarán acciones que contribuyan a mejorar el 
acceso a la universidad, la integración de la vida estudiantil, las habilidades 
socioemocionales, la inclusión y los derechos humanos; procurando la 
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los 
campus tecnológicos y los centros académicos para asegurar su 
permanencia, formación integral y graduación exitosa. 
 
3. Investigación. Se desarrollarán programas y proyectos de investigación 
y desarrollo con un enfoque científico-tecnológico, y de investigación 
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de 
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las 
personas, la competitividad del país o la generación de conocimiento. 
 
4. Extensión y Acción Social. Se desarrollarán programas, proyectos y 
actividades de extensión y acción social, conforme a los fines, principios, 
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculación 
con los actores del desarrollo, públicos y privados, proyectando la acción 
institucional en el ámbito sociocultural, educativo, productivo y organizativo, 
para contribuir en el desarrollo integral del país. 

 
5. Gestión institucional.  Se fomentarán las mejores prácticas de gestión 
para una efectiva operación de los procesos, bajo principios de innovación 
y excelencia, con la incorporación de plataformas eficientes de TIC, 
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr 
la satisfacción de las personas vinculadas con el Instituto.  
 
9.Desarrollo Regional. Se fortalecerá la vinculación permanente de los 
campus tecnológicos locales y centros académicos con los actores del 
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y 
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la 
población de sus áreas de influencia 
 
11. Convivencia institucional: Se fomentará en la Institución y en sus 
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participación plena y 
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de 
procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado civil, 
religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición de 
discapacidad, maternidad y paternidad, su condición socioeconómica, edad 
o cualquier otra forma de discriminación; generando una cultura de paz, en 
un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas. (Aprobadas en 
Sesión AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en la Sesión AIR-107-2023 
del 27 de setiembre de 2023, publicadas en la Gaceta N.° 1143 del 03 de 
octubre de 2023)   
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3. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica señala lo siguiente: 
 
Artículo 1 
 
El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución nacional autónoma 
de educación superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigación 
y la extensión de la tecnología y las ciencias conexas necesarias para el 
desarrollo de Costa Rica. 
 
La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Estatuto 
Orgánico, en ese orden, constituyen el marco superior de la nor-mativa 
reguladora de la actividad institucional. 
 
Artículo 3 
 
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se 
rige por los siguientes principios: 
 
a. La búsqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades. 
 
… 
 
b. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por 

profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio 
gobierno y de ejercerlo democráticamente, tanto para el establecimiento 
de sus órganos de deliberación y dirección, como para la determinación 
de sus políticas 

 
… 
 
g. La igualdad de oportunidades y condiciones en sus campus y centros 

académicos para la atracción, ingreso y permanencia de los estudiantes 
en la Institución. 

 
… 

 
Artículo 4 BIS 
 
El Instituto Tecnológico de Costa Rica se organiza como un sistema 
constituido por Campus Tecnológicos y Centros Académicos dedicados a 
cumplir con la Ley Orgánica y el Estatuto Orgánico. 
 
Artículo 18 
 
Son funciones del Consejo Institucional: 
 
… 
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h. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y 
subdependencias de igual o superior jerarquía, previa consulta a los 
órganos correspondientes. 

 
… 

 
k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto 
 
… 

 
Artículo 26  
 
Son funciones de la persona que ejerce la Rectoría: 
 
a. Planear, dirigir y evaluar la ejecución de las labores del Instituto, de 

acuerdo con las políticas institucionales. 
… 

 
i. Velar por los intereses y buen desempeño de las dependencias del 

Instituto y procurar su armonía. 
… 

x. Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre las 
diversas dependencias del Instituto. 
… 

 
Artículo 40 
 
Son funciones específicas del Consejo de Docencia con relación a los 
programas de pregrado y grado: 
 
a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, según el 

reglamento correspondiente y cuidando que estos respondan a las 
necesidades nacionales y tiendan a la formación integral del 
profesional que se gradúa 

 
b. Pronunciarse sobre la creación, fusión, modificación, traslado o 

eliminación de carreras y programas docentes del Instituto 
… 

 
c. Coordinar el ofrecimiento de cursos de servicios entre los departamentos, 

fijar las normas generales de las Prácticas de Especialidad y de los 
Trabajos Finales de Graduación 
… 

 
Artículo 41 
 
La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con un Consejo de 
Investigación y Extensión integrado por: 
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… 
 
c. Cinco personas, que laboren en diferentes escuelas, distribuidas de la 

siguiente manera:  
 

i. Dos personas profesoras del Campus Tecnológico Central que 
cuenten con experiencia en investigación.   

ii. Dos personas profesoras del Campus Tecnológico Central que 
cuenten con experiencia en extensión.   

iii. Una persona profesora de algún campus tecnológico local o centro 
académico con experiencia en investigación o extensión.   

… 
 
Artículo 46 
 
Son funciones específicas del Consejo de Vida Estudiantil y Servicios 
Académicos: 
 
a. Mantener estrecha relación con los estudiantes, de todos los campus y 

centros académicos, para favorecer su participación en la definición y 
adecuación de las políticas propias de la Vicerrectoría 
 

b. Velar porque los programas de asesoría y asistencia a estudiantes 
y de apoyo a la gestión académica se den en un marco que 
favorezca la formación integral de los futuros profesionales en 
todos los campus tecnológicos y centros académicos. 

 
c. Proponer las políticas en los campos de bienestar estudiantil, acción 

sociocultural y servicios académicos, dentro de los lineamientos que 
dicte el Consejo Institucional 

 
d. Velar por el cumplimiento de las políticas, normas y reglamentos en la 

materia de su competencia 
 

Artículo 51 El departamento y sus tipos  
 
Para el desempeño de sus actividades, el Instituto se organizará en 
dependencias y subdependencias.  
 
… 

 
Los departamentos serán de dos tipos: Académicos y de apoyo académico, 
los cuales estarán a cargo de una persona directora. Los departamentos 
académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer 
enseñanza, investigación y extensión. Podrán desarrollar tanto proyectos 
como actividades productivas y otras afines a su campo de acción, según 
sus posibilidades.  
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Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos 
que, como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas 
de grado o postgrado.  
 
Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para 
que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y 
se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto. Podrán desarrollar 
sus actividades por medio de unidades internas o desconcentradas, en los 
términos que indique la reglamentación correspondiente.  
 
Los departamentos podrán organizarse en subdependencias denominadas 
unidades o áreas académicas. Las subdependencias estarán a cargo de una 
persona coordinadora quien estará, de acuerdo con el tipo de 
subdependencia, en la línea jerárquica inmediata bajo la autoridad de la 
persona responsable de la dependencia a la que pertenece o está adscrita.  
 
En el caso de los departamentos académicos, las subdependencias son 
creadas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o 
programas consolidados de investigación, extensión o acción social, de 
carácter inter, trans y/o multidisciplinario administrados de acuerdo con las 
disposiciones relativas a las unidades académicas y estarán bajo la línea 
jerárquica de la persona directora de departamento y de las personas que 
ejerzan la vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de 
Docencia y de Investigación y Extensión. Su personal académico puede 
estar compuesto por las propias personas profesoras del Departamento al 
que pertenece la subdependencia, de otras escuelas o universidades. 
 
… 

 
Artículo 51 bis. Tipos de unidades en Departamentos Académicos 
 
Los Departamentos académicos podrán desarrollar sus actividades por 
medio de los siguientes tipos de unidades:  

 
a. Unidad interna  

 
Unidad que opera en el mismo Campus Tecnológico o Centro 
Académico en que se encuentra el departamento al cual pertenece y 
cuya creación, modificación, eliminación y funcionamiento se regirá por 
lo dispuesto en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos 
respectivos. En este tipo de unidad, la persona coordinadora 
desempeñará las funciones que le definan este Estatuto Orgánico y los 
reglamentos respectivos. Esta categoría no incluye las unidades que 
desarrollan programas de posgrado.  
 

b. Unidad de Posgrado  
… 
 

c. Unidad desconcentrada  
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Las unidades desconcentradas son aquellas creadas para impartir o 
desarrollar un “programa académico desconcentrado”, los cuales 
operan en un campus o centro académico diferente a aquel en que se 
encuentra la dependencia que dio origen a dicho programa, y que tiene 
el propósito de expandir o desplegar las actividades académicas de esta 
hacia otros lugares o regiones del territorio nacional o internacional, en 
las que, por su ubicación geográfica u otras razones fundamentadas, se 
necesita la desconcentración de dicho programa. 
 
Las unidades desconcentradas creadas para tal fin deberán ejecutar 
tales programas conforme a los lineamientos académicos establecidos 
por el consejo de la dependencia que originó el programa que se 
desconcentró.  
 
Las unidades desconcentradas podrán aprobar en primera instancia, y 
realizar sus propias actividades de docencia, investigación, extensión o 
acción social. Estas actividades se aprobarán conforme a la normativa 
y los procedimientos institucionales, según sus competencias. 
 
Los consejos deberán respetar las restricciones establecidas para los 
programas desconcentrados y solo podrán proponer su modificación 
para estudio y definición de la dependencia académica titular de dicho 
programa.  
 
La creación, modificación, eliminación, estructura y funcionamiento de 
este tipo de unidades se regirá por lo dispuesto en este Estatuto 
Orgánico y en los reglamentos respectivos. 

 
d. Unidad creada vía convenio 

 
… 

 
Artículo 54  
 
Cada departamento académico contará con un Consejo de Departamento 
Académico, el cual estará conformado por:  

 
… 
 
b. Las personas con condición de profesor o profesora del departamento 

académico nombradas por medio tiempo o más.  
 
Cada persona profesora solo podrá participar con voto en un consejo de 
departamento académico.  
 
Las personas profesoras del departamento nombradas por menos de 
medio tiempo, podrán participar con voz, pero sin voto y no serán 
consideradas para el cálculo de la representación estudiantil, ni para el 
cuórum.  
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… 
 
Artículo 64 
 
Los Departamentos de Apoyo Académico contarán con un Consejo de 
Departamento, el cual estará integrado de la siguiente manera: 
 a.- La persona que ejerce la Dirección del Departamento, quien lo preside. 
 
 b.- Las personas Coordinadoras de las Unidades del Departamento 

formalmente constituidas. 
 
 c.- La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento 

necesaria hasta completar un máximo de diez personas funcionarias, 
además de la persona que ejerza la dirección, quienes serán electos 
por un período de dos años, según el mecanismo que establezca el 
Departamento, quienes contarán con suplentes. 

 
d.-  Una Representación Estudiantil correspondiente al 25% del total de los 

Miembros del Consejo de Departamento, nombrada por la FEITEC, de 
acuerdo con su normativa. En todo caso, deberá participar al menos un 
estudiante. 

 
… 

 
Artículo 102 
 
Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocación, 
su formación y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a 
la docencia, la investigación o la extensión tecnológicas o educativas, 
como actividad principal dentro de un departamento académico. 
 
Los profesores serán contratados con base en un concurso de 
antecedentes. 

 
Artículo 104  
 
Son derechos de las personas profesoras:  

 
a. Disfrutar de los beneficios que este Estatuto Orgánico y los reglamentos 

específicos les otorguen. 
 
b. Expresar libremente sus convicciones filosóficas, científicas, políticas y 

religiosas. 
 
c. Desempeñar cargos de dirección o coordinación cuando se les asignen. 
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Artículo 112 
  

Los planes de estudio de las carreras serán elaborados por los 
departamentos encargados de ejecutarlos, y serán aprobados en 
primera instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, 
según corresponda. La iniciativa para la elaboración o modificación de un 
plan de estudio deberá provenir de las dependencias o subdependencias 
académicas respectivas o de los órganos superiores del Instituto. Lo anterior 
se regirá por los reglamentos correspondientes. 
 
Artículo 113 
 
El Instituto impartirá las carreras de tipo tecnológico que, con base en 
estudios de factibilidad e información complementaria, se considere que son 
necesarias para el desarrollo del país. Asimismo, garantizará, mediante los 
mecanismos de seguimiento de los sectores que atienden, la permanente 
actualización de las carreras. 
 
Artículo 125 
 
El personal del Instituto podrá organizarse en función de sus intereses y 
hacer valer sus derechos en forma individual o por medio de sus 
organizaciones. 
 
Artículo 129 
 
El Instituto garantizará el trato justo para todos sus funcionarios, así como 
su estabilidad en los cargos no electivos, en función de la idoneidad y del 
cumplimiento en el desempeño de su cargo. 
 
Artículo 137 
 
Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación. 
 
Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad 
portas por extemporáneo. 
 
Artículo 151 
 
Ningún miembro de la Comunidad Institucional podrá alegar ignorancia de 
las disposiciones de este Estatuto Orgánico ni de los reglamentos vigentes 
en la Institución. 
 
(El subrayado es proveído) 

 
4. Mediante el oficio DSSC-314-2011, fechado 21 de noviembre de 2011, suscrito 

por el máster Edgardo Vargas Jarquín, en su momento director de la entonces 
Sede Regional San Carlos, dirigido a la máster Rosaura Méndez Gamboa, en 
su momento coordinadora (cargo consignado erróneamente como directora en 
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el oficio) de la entonces Unidad de Cultura y Deporte, con copia al ingeniero 
Luis Paulino Méndez Badilla, entonces vicerrector de Docencia, a la doctora 
Claudia Madrizova Madrizova, entonces vicerrectora de Vida Estudiantil y 
Servicios Académicos (VIESA) y a la licenciada Lis Angulo Varela, entonces 
directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 
(DEVESA), la Dirección de Sede y el DEVESA, presentaron la “propuesta para 
la creación del programa de desconcentración de las Áreas de Cultura y Deporte 
San Carlos”. 

 
5. El 29 de abril de 2014, la doctora Claudia Madrizova Madrizova, en aquel 

momento vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, remite el 
acuerdo de la Sesión 04-2014 del Consejo de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil 
y Asuntos Académicos, en el que se aprueba por votación unánime y acuerdo 
firme “la propuesta de desconcentración de Áreas de Cultura y Deporte San 
Carlos”. 

 
6. El 6 de octubre de 2015, la máster Marcia Rodríguez Morera, profesora del 

DEVESA, mediante el oficio DEVESA-724-2015, solicitó nuevamente el estudio 
correspondiente para la creación de la Unidad Desconcentrada de Cultura y 
Deporte de la Sede Regional, San Carlos, con la información solicitada en el 
memorando OPI-196-2015. 

 
7. El 28 de noviembre de 2016, la máster Laura Sancho Martínez, en ese momento 

directora de la Escuela de Cultura y Deporte, emite el oficio CD-367-2016, 
dirigido a la Oficina de Planificación Institucional, en el que transcribe el acuerdo 
tomado por el Consejo de Escuela, en la Sesión Ordinaria CD-19-2016, artículo 
3, del 21 de noviembre de 2016, en el que se deroga el acuerdo tomado en el 
Consejo de Escuela CD-09-2013, artículo 4, el lunes 24 de junio de 2013 e 
indica que la comisión conformada por la Escuela continúe trabajando en una 
propuesta a presentar ante el Consejo Institucional, en la que se plantee el 
modelo de Unidad que desarrollaría actividades docentes, extensión, 
investigación y recreación bajo un modelo idóneo para el desarrollo de las 
actividades y programas culturales y deportivos para todas las Sedes y Centros 
Académicos. 

 
8. El 04 de abril del 2017, el doctor Edgardo Vargas Jarquín, en ese momento 

director de la Sede Regional San Carlos, envió el memorando DSC-148-2017, 
al doctor Julio César Calvo Alvarado, quien en ese momento se desempeñaba 
como rector, en el cual presentó la propuesta de creación del Departamento 
Académico Movimiento Humano y Arte (MHUA), adscrito a la Sede Regional 
San Carlos.  

 
9. El Consejo del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en la 

Sesión Extraordinaria No. 11-2017, del 18 de mayo del 2017, aprobó la 
propuesta de creación de un departamento académico denominado Movimiento 
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Humano y Arte (MHUA), adscrito a la Sede Regional de San Carlos (ahora 
Campus Tecnológico Local San Carlos). 

 
10. Mediante oficio OPI-167-2019, fechado 27 de marzo de 2019, suscrito por la 

máster Tatiana Fernández Martín, en su momento directora de la Oficina de 
Planificación Institucional, dirigido a la máster María Estrada Sánchez, entonces 
coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia 
al doctor Julio Cesar Calvo Alvarado, entonces rector y a la máster Andrea 
Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de Control 
Interno, en el cual rinde dictamen negativo a la creación del Departamento 
Académico Movimiento Humano y Arte (MHUA), adscrito al Campus 
Tecnológico Local de San Carlos, señalando en lo medular que, no corresponde 
la creación de un departamento académico para los fines justificados por el 
Campus Tecnológico Local de San Carlos. Además, da criterio favorable para 
la creación de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte, adscrita a 
la Dirección del Campus Tecnológico Local, San Carlos, considerando la 
necesidad de que se cuente con un órgano exclusivo para la toma de 
decisiones en lo que respecta a la academia, según lo indicado en el 
Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

 
11. Mediante oficio SCI-1455-2020, fechado 12 de octubre de 2020, suscrito por el 

ingeniero Luis Alexander Calvo Valverde, en su momento coordinador de la 
Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al  ingeniero Luis Paulino 
Méndez Badilla, entonces rector, se solicita que en el marco de las posibilidades 
presupuestarias y reglamentarias, se avance en la presentación de una 
propuesta que permita enderezar el hecho de que un Departamento de Apoyo 
a la Academia como lo es el DEVESA, tenga a cargo actividades de orden 
académico (cursos de actividad cultural y actividad deportiva).  

 
12. Mediante oficio DEVESA-562-2023, fechado el 15 de noviembre de 2023, 

suscrito por el personal docente de cultura y deporte del Departamento de Vida 
Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA) del Campus Tecnológico Local 
San Carlos, dirigido a la máster María Estrada Sánchez, rectora y presidencia 
del Consejo Institucional, con copia a la máster Andrea Pacheco Araya, 
directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 
(DEVESA), y al doctor Oscar López Villegas, director del Campus Tecnológico 
Local San Carlos, se remite la propuesta de creación del Departamento 
Académico de Movimiento Humano y Arte del Campus Tecnológico Local San 
Carlos, además de la presentación expuesta y los respectivos anexos. Lo 
anterior según lo acordado en la Sesión Ordinaria No. 3337 realizada en el 
Campus Tecnológico San Carlos el día 1° de noviembre para la valoración 
correspondiente. Este oficio fue trasladado a la Comisión de Asuntos 
Académicos y Estudiantiles, mediante oficio SCI-699-2024. 
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13. Mediante oficio CD-153-2024, fechado fecha 21 de mayo de 2024, suscrito por 
el doctor Giancarlo Protti Ramírez, director de la Escuela de Cultura y Deporte, 
dirigido a la máster María Estrada Sánchez, rectora, en el cual  comunica el 
acuerdo tomado por el Consejo de dicha Escuela en la sesión ordinaria CD-10-
2024, del 20 de mayo de 2024, en el artículo 6 relativo a la “Solicitud de aval de 
dictamen por parte de la Escuela de Cultura y Deporte, sobre la propuesta de 
Creación Departamento Académico de Movimiento Humano y Artes (MHUA) en 
el CTLSC”. En dicho acuerdo se señala, entre otras cosas, lo siguiente: 

 
- DEVESA es un departamento de tipo administrativo con labores 

académicas como los cursos culturales y deportivos de ese Campus. En 
el TEC lo usual es que los programas académicos sean impartidos y 
administrados por dependencias académicas, que se caracterizan por 
contar con órganos colegiados donde se discuten los asuntos 
académicos. 
 

- Un grupo de personas docentes desarrollan sus actividades desde una 
dependencia que no es estrictamente académica lo cual resulta 
paradójico, ya que por ello no existe un órgano colegiado con funciones 
académicas a cargo de velar por la ejecución de un programa 
evidentemente académico. 

 
- La persona que ejerce la jefatura de este personal docente ha sido 

profesional de apoyo a la academia en múltiples ocasiones, 
evidentemente sin funciones académicas y con formaciones muy 
diversas y distantes que ha dificultado el desarrollo de los programas que 
se desarrollan en las áreas de cultura y deporte. 

 
- Se acuerda: 

 
1. Reconocer y visibilizar el trabajo del personal docente que imparte 

los cursos de actividad cultural y deportiva, y desarrolla el programa 
de extensión de grupos culturales y equipos deportivos del CTLSC, 
así como las condiciones de desigualdad en las que desarrollan su 
trabajo. Además, el equipo de Docentes de Cultura y Deporte en el 
Campus de San Carlos se encuentra bajo la tutela de un 
departamento que no es académico. 
 

2. Rechazar la creación del Departamento Académico de Movimiento 
Humano y Artes en el CTLSC, según la propuesta presentada por el 
personal de cultura y deporte de este Campus del TEC. En su 
defecto, se recomienda que se constituya una Unidad 
desconcentrada de la Escuela de Cultura y Deporte en el CTLSC. 
 

3. Hacer la salvedad que actualmente los acuerdos tomados en años 
anteriores con respecto a esta propuesta quedan sin fundamento por 
las actuales normativas vigentes de creación de Unidades es por lo 
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anterior que se recomienda que se convierta en una Unidad de 
Cultura y Deporte. 
 

4. Se reconozca esta propuesta presentada como una oportunidad de 
integración, vinculación y fortalecimiento de nuestra Escuela y sus 
Unidades Desconcentradas en los campus tecnológicos locales y 
centros académicos. 
 

5. Se reconozcan las particularidades en el quehacer de la docencia, la 
investigación y la extensión en las áreas de cultura y deporte en cada 
centro académico y campus tecnológico local, así como la capacidad 
de generar diferentes visiones de trabajo y de organización 
administrativa según las necesidades propias, pero que estén 
enfocadas en los mismos objetivos y perfil de salida de las personas 
estudiantes. 

 
6. Las actividades de docencia, investigación y extensión en las 

áreas de cultura y deporte en el CTLSC se adscriban a la Escuela 
de Cultura y Deporte, mediante una Unidad Desconcentrada de 
Cultura y Deporte en el Campus Tecnológico Local San Carlos, 
según lo dispuesto en el Estatuto Orgánico del ITCR y sus 
reformas. 

 
7. Se considere en adelante, como un factor fundamental que los cambios 

en la estructura organizativa propuestos deben partir siempre de la 
optimización del funcionamiento administrativo del TEC, las limitaciones 
en cuanto a recursos presupuestarios, de talento humano y de 
infraestructura de los campus tecnológicos locales y centros 
académicos. 

 
8. Se promueva desde la ECD una propuesta de modificación del Estatuto 

Orgánico vigente para garantizar condiciones igualitarias en la 
participación y representación de las personas funcionarias integrantes 
de Unidades Desconcentradas en los Consejo de Departamentos 
Académicos, puesto que el modelo actual para estas unidades, requiere 
de revisión, ya que centraliza las decisiones académicas en los 
Consejos de Escuela que originan la desconcentración, pero excluye a 
las personas profesoras de las unidades desconcentradas de participar 
en las mismas. Lo anterior es una grave condición de inequidad y, a 
todas luces, no refleja la experiencia histórica de la ECD ni sus bases 
conceptuales expresadas en toda la documentación enviada. 

 
14. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del oficio CD-153-2024 

fechado el 21 de mayo de 2024, suscrito por el doctor Giancarlo Protti Ramírez, 
director de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la máster María Estrada 
Sánchez, rectora, en el cual se comunica el acuerdo de la sesión ordinaria del 
Consejo de Escuela CD-10-2024, celebrada el 20 de mayo de 2024, artículo 6, 
relativo a la “Solicitud de aval de dictamen por parte de la Escuela de Cultura y 



COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
Sesión Ordinaria N.° 3413, Artículo 11, del 25 de junio de 2025 
Página 14 

 
 

Deporte, sobre la propuesta de Creación Departamento Académico de 
Movimiento Humano y Artes (MHUA) en el CTLSC”. 

 
15. Mediante oficio DEVESA-354-2024, fechado11 de junio de 2024, suscrito por 

las personas profesoras de Cultura y Deporte del Campus Tecnológico Local 
San Carlos, dirigido al doctor Giancarlo Protti Ramírez, director de la Escuela 
de Cultura y Deporte, se remite respuesta a lo señalado en el oficio CD-153-
2024. Entre los aspectos señalados se encuentra lo siguiente:  

 
… 
En San Carlos existen precedentes de departamentos académicos que 
ofertan cursos de servicio y se crearon adaptados a la realidad del Campus 
Tecnológico Local, procurando solventar los problemas administrativos 
provocados por el distanciamiento físico, potencializando y agilizando las 
labores de dichas instancias y han funcionado de forma exitosa. 
… 

 
16. En la Sesión Ordinaria N.° 3375 del 07 de agosto de 2024, el Consejo 

Institucional conoció el oficio DEVESA-440-2024, suscrito por personal docente 
de cultura y deporte del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios 
Académicos del Campus Tecnológico Local San Carlos. Dicho oficio fue dirigido 
a la máster María Estrada Sánchez, rectora y presidencia del Consejo 
Institucional, con copia a la máster Camila Delgado Agüero, vicerrectora de Vida 
Estudiantil y Servicios Académicos, a la máster Andrea Pacheco Araya, 
directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 
(DEVESA), y al doctor Oscar López Villegas, director del Campus Tecnológico 
Local San Carlos. En el documento se consulta sobre el estado de avance de 
la propuesta denominada: Creación de Departamento Académico de 
Movimiento Humano y Arte, la cual fue remitida mediante el oficio DEVESA-562-
2023. 

 
17. Mediante oficio SCI-744-2024, fechado 16 de agosto de 2024, suscrito por la 

máster Raquel Lafuente Chryssopoulos, entonces coordinadora de la Comisión 
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la  máster María Estrada 
Sánchez, rectora, mediante el cual  solicitó en relación con la propuesta de 
Creación de Departamento Académico de Movimiento Humano y Arte,  “informar 
a la Comisión, si en efecto desde la administración se está atendiendo esta 
propuesta, las acciones realizadas, el nivel de avance, y la posición de la 
Rectoría con respecto a esta propuesta, con el objetivo de responder el oficio 
DEVESA-440-2024 y definir las acciones futuras por parte de la Comisión”. 

 
18. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunión No. 866, 

celebrada el 17 de setiembre de 2024, realizó una audiencia con la máster María 
Estrada Sánchez, rectora, con el propósito de conocer el avance y análisis 
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relacionados con la propuesta de Creación del Departamento Académico de 
Movimiento Humano y Arte. 

 
19. Mediante el oficio SCI-867-2024, fechado 19 de setiembre de 2024, suscrito por 

por la máster Raquel Lafuente Chryssopoulos, entonces coordinadora de la 
Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Personal docente 
de Cultura y Deporte, Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 
(DEVESA), Campus Tecnológico Local San Carlos, con copia a la máster María 
Estrada Sánchez, rectora, se informó que la propuesta de creación del 
Departamento Académico de Movimiento Humano y Arte está siendo valorada 
y atendida esta, y que se encuentra a la espera del dictamen solicitado al 
Consejo de Docencia. Asimismo, se indicó que la Comisión permanece atenta 
a lo que dispongan tanto la Rectoría como el Consejo de Docencia para 
proceder según sus competencias. 

 
20. Mediante el oficio ViDa-1040-2024, del 5 de diciembre de 2024, el máster 

Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia comunicó a la máster María 
Estrada Sánchez, rectora, que el Consejo de Docencia en la Sesión Ordinaria 
32-2024, artículo 4, inciso 4.5, del 27 de noviembre 2024, acordó: “No avalar la 
creación del departamento académico denominado Movimiento Humano y Arte 
en el Campus Tecnológico Local San Carlos, adscrito a la VIESA, adscrito a la 
Vicerrectoría de Docencia." Entre los considerandos de este acuerdo se señala 
lo siguiente: 

 
… 

 
- En el Campus Tecnológico Local San Carlos una dependencia no 

académica, el DEVESA, imparte un programa de carácter académico, 
cursos de Cultura y Deporte, lo cual ha generado diferentes 
inconvenientes en el tiempo, además de que pareciera un error ya que el 
Estatuto Orgánico en su artículo 51 sobre el departamento académico y 
sus tipos indica  
… 

 
- El área de cultura y deporte del Campus Tecnológico Local San Carlos 

está conformada por 6 docentes a tiempo completo. 
 
- El área de cultura y deporte del Campus Tecnológico Local San Carlos 

ofrece 18 cursos en total. 
 
- Además de las labores docentes, el profesorado de cultura y deporte 

tienen a su cargo la vida estudiantil del Campus San Carlos mediante 
grupos representativos culturales como lo son el grupo de teatro, danza 
contemporánea, danza folclórica, grupo rodeo, dos grupos musicales; 
además los grupos representativos deportivos de fútbol sala femenino y 
masculino, voleibol femenino y masculino, fútbol masculino, natación, 
karate y taekwondo. 
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- En el Campus Tecnológico Local San Carlos se cuenta con 
infraestructura que ha permitido desarrollar los programas académicos 
de cultura y deporte. 

 
- Según la definición de Unidades Desconcentradas en el Estatuto 

Orgánico, éstas se crearán para impartir o desarrollar un “programa 
académico desconcentrado”, actualmente todas las unidades 
desconcentradas del Tecnológico de Costa Rica han sido creadas para 
desconcentrar una carrera (programa académico), no obstante, las 
actividades académicas de cultura y deporte no implican la 
desconcentración de una carrera. 

 

… 

 
21. Mediante el oficio DEVESA-161-2025 del 28 de abril de 2025 la directora del 

Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos señala a la señora 
Rectora, entre otros aspectos, lo siguiente: 

 
- Como se ha señalado en múltiples ocasiones, las personas profesoras 

del área deportiva del Campus San Carlos pertenecen 
administrativamente al DEVESA, mientras que, según el Estatuto 
Orgánico del TEC, deberían estar adscritos a un departamento 
académico responsable de estas funciones. 

 
- El DEVESA no figura como parte de las entidades académicas 

institucionales, por ende, se carece de vinculación académica formal. 
Esta situación ha generado históricamente una desconexión en la 
comunicación expedita, lo que deriva en retrasos, omisiones o recepción 
extemporánea de información relevante. 

 
- Se reitera la preocupación por la falta de claridad en los canales de 

comunicación y toma de decisiones, lo que evidencia, una vez más, las 
consecuencias negativas de nuestra desvinculación administrativa. Esta 
situación no solo afecta la eficiencia en la gestión, sino que vulnera 
nuestros derechos como personas docentes, el buen funcionamiento 
institucional y la equidad para la población estudiantil. 

 
- Se confía en que el Consejo Institucional, en su compromiso con la 

equidad y la correcta gestión institucional, valorará estos argumentos y 
actuará en consecuencia para resolver no solo esta situación puntual, 
sino también el problema de fondo que la origina. 

 
22. La Comisión de Estatuto Orgánico, en su reunión N.° 431 realizada el 20 de 

junio de 2025, dictaminó lo siguiente:  
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Resultando que: 
 
1. El Estatuto Orgánico del ITCR señala que la actividad académica debe 

ser desarrollada desde dependencias y subdependencias académicas, 
en las cuales se deben ubicar las personas contratadas como profesoras.  
 

2. En la Sesión Ordinaria No. 3410 del 10 de junio de 2025, la máster Ana 
Rosa Ruiz Fernández y el máster Randall Blanco Benamburg, integrantes 
del Consejo Institucional, dejaron presentada la propuesta denominada 
“Solicitud a la Rectoría de poner en orden la ubicación de las personas 
profesoras de cultura y deporte del Campus Tecnológico Local San 
Carlos en relación con lo establecido en el Estatuto Orgánico del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica”, la cual mediante el oficio SCI-454-2025 fue 
trasladada a la Comisión de Estatuto Orgánico para su análisis y 
dictamen.  
 

3. Desde el año 2011, el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios 
Académicos (DEVESA), y en particular las personas profesoras de 
cultura y deporte del Campus Tecnológico Local San Carlos, han 
impulsado diversas gestiones institucionales con el objetivo de que se 
desconcentren de una forma acorde a lo señalado en el Estatuto 
Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica las funciones de cultura 
y deporte desarrolladas históricamente desde ese Departamento, 
mediante la creación de una instancia académica que permita una 
adecuada gestión académica y  administrativa en estas áreas. 

 
4. Algunas de las acciones realizada en los últimos años sobre la ubicación 

de las plazas destinadas a la actividad académica de la cultura y el 
deporte en el Campus Tecnológico Local San Carlos son: 

 

• 2011-2016: Se presenta la primera propuesta formal de 
desconcentración de las áreas de Cultura y Deporte, la cual fue 
aprobada unánimemente por el Consejo de la Vicerrectoría de 
Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA). 

• 2017-2019: Se impulsa la propuesta para la creación del 
Departamento Académico de Movimiento Humano y Arte (MHUA). 
Esta propuesta fue aprobada por el DEVESA, pero recibió 
dictamen negativo por parte de la Oficina de Planificación 
Institucional (2019), que recomendó en su lugar la creación de una 
Unidad Desconcentrada adscrita al Campus Tecnológico Local 
San Carlos, acorde con el Estatuto Orgánico del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica. 

• 2020-2023: Durante este período, varias instancias institucionales 
manifestaron preocupación porque un departamento que no es 
académico (DEVESA) esté a cargo de cursos que sí lo son. En 
2023, el personal docente de cultura y deporte presentó una 
nueva propuesta formal para crear el Departamento de 
Movimiento Humano y Arte (MHUA), la cual fue enviada a la 
Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su análisis. 
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• 2024: El Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte emite un 
dictamen negativo sobre la propuesta del Departamento de 
Movimiento Humano y Arte (MHUA) y recomienda, en su lugar, la 
constitución de una Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte 
en el Campus Tecnológico Local San Carlos, reconociendo la 
necesidad de vinculación académica formal, la equidad en las 
condiciones laborales del personal docente, y la mejora en la 
calidad institucional.  

• 2024-2025: El Consejo de Docencia emite un dictamen negativo 
a la creación del departamento académico del Departamento de 
Movimiento Humano y Arte (MHUA), argumentando que no 
corresponde dicha figura para actividades que no implican la 
desconcentración de una carrera.  

• 2025: La Dirección del DEVESA reitera su posición, señalando los 
problemas estructurales derivados de la adscripción de funciones 
académicas a una unidad administrativa, lo cual ha generado 
desconexiones institucionales, afectaciones a la gestión, y 
vulneración de los derechos del personal docente. 

 
Considerando que:  
 
1. Las personas profesoras de los cursos de cultura y deporte del Campus 

Tecnológico Local San Carlos han planteado diferentes alternativas en 
diferentes momentos desde el año 2011 como por ejemplo que se 
conforme una Unidad Desconcentrada de la Escuela de Cultura y Deporte 
en ese Campus Tecnológico Local o que se cree un nuevo Departamento 
Académico de Movimiento Humano y Arte que les agrupe. 
 

2. La Oficina de Planificación Institucional dictaminó de forma positiva la 
creación de una Unidad Desconcentrada de la Escuela de Cultura y 
Deporte en el Campus Tecnológico Local San Carlos, pero esta opción 
también fue rechazada por dicha Escuela en el año 2016.  

 
3. La opción de crear un nuevo Departamento Académico de Movimiento 

Humano y Arte en el Campus Tecnológico Local San Carlos fue 
rechazada no solo por la Escuela de Cultura y Deporte, sino también por 
el Consejo de Docencia, y recibió dictamen negativo de parte de la Oficina 
de Planificación Institucional. A pesar de no apoyar la propuesta, el 
Consejo de Docencia no emitió ninguna recomendación ni presentó 
alguna contrapropuesta que permita resolver la situación de estas 
personas académicas que siguen ejerciendo su labor desde un 
departamento de apoyo a la academia. 

 
4. Ante la solicitud de las personas profesoras de los cursos de cultura y 

deporte del Campus Tecnológico Local San Carlos de creación de un 
nuevo Departamento Académico, la Escuela de Cultura y Deporte volvió 
a plantear la posibilidad de la creación de un Área Desconcentrada en el 
año 2024. 
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5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo 
Institucional ha dado seguimiento constante a la situación de las personas 
profesoras de cultura y deporte del Campus Tecnológico Local San 
Carlos. En varias ocasiones, ha solicitado a la administración su 
intervención y la presentación de propuestas para atender esta 
problemática, e incluso convocó a una audiencia con la señora Rectora 
del ITCR con la intención de encontrar una solución. Sin embargo, hasta 
la fecha no se ha recibido ninguna respuesta ni se han obtenido los 
resultados esperados. 

 
6. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica indica que 

las unidades desconcentradas son aquellas creadas para impartir o 
desarrollar un “programa académico desconcentrado”. La Comisión de 
Estatuto Orgánico tiene entre sus temas de análisis la revisión del 
concepto de Unidad Desconcentrada con la finalidad de aclarar algunas 
dudas que se han manifestado en relación con que la posibilidad de que 
las dependencias académicas puedan desconcentrar labores no se limite 
a la oferta de carreras sino en general a las labores académicas como 
por ejemplo la impartición de cursos de carreras administradas por otras 
dependencias. Esto permitiría tener mayor claridad de la posibilidad de 
recurrir a esta figura para ordenar la situación de las personas profesoras 

de cultura y deporte en los dos Campus Tecnológicos Locales. 
 

7. A pesar de los reiterados intentos de las personas profesoras encargadas 
de la actividad académica en el área de cultura y deporte del Campus 
Tecnológico Local San Carlos por más de una década para que se cree 
una dependencia o subdependencia académica en la cual puedan ejercer 
su labor según lo que establece el Estatuto Orgánico del ITCR, a la fecha 
no ha sido resuelta la situación y siguen desempeñándose como 
profesores desde un departamento de apoyo a la academia. 

 
8. En diferentes espacios, integrantes, comisiones e incluso el pleno del 

Consejo Institucional ha atendido a personas profesoras de cultura y 
deporte del Campus Tecnológico Local San Carlos quienes han 
manifestado sus inquietudes ante la falta de acceso a diferentes derechos 
que deberían gozar como académicas y que se ven limitados debido a 
que realizan sus funciones en un departamento de apoyo a la academia 
en lugar de una dependencia o subdependencia académica como señala 
el Estatuto Orgánico del ITCR. 

 
9. Se han identificado una serie de artículos del Estatuto Orgánico que se 

vulneran al mantener a personas profesoras ubicadas en un 
departamento que no es académico, lo cual impide un adecuado ejercicio 
de sus funciones y genera un impacto en la labor docente, de extensión 
o investigación que deben realizar y para la cual se les contrató. Entre 
esos aspectos se pueden señalar los siguientes: 
 
a. La coordinación de las asignaturas que se imparten como parte 

de los planes de estudio de las carreras es competencia del 
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Consejo de Docencia, en el cual no tiene representación el 
conjunto de profesores de cultura y deporte ubicados en el 
DEVESA. 

b. Las personas contratadas como profesoras deben tener la 
posibilidad de desarrollar acciones de docencia, investigación y 
extensión. Esto se ve limitado al no pertenecer a un departamento 
académico que cuente con un comité técnico de investigación y 
extensión. 

c. Toda persona con un nombramiento indefinido de al menos medio 
tiempo en un departamento académico tiene derecho a participar 
en el Consejo de ese departamento, lo cual no sucede con los 
profesores que laboran en DEVESA. 

d. Los recursos de apelación interpuestos ante las decisiones 
académicas de las personas profesoras deben ser resueltas con 
criterios académicos por la persona directora o por el Consejo de 
Departamento académico, esto no sucede para las personas 
profesoras que laboran en DEVESA. 

 
10. Es urgente que la Administración establezca canales de diálogo entre 

las partes involucradas y en un corto plazo señale al Consejo 
Institucional la forma en que propone resolver esta situación y plantee 
las acciones que deben implementar los diferentes entes para ello.  
 

Se dictamina: 
 
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que instruya a la Rectoría 

para que, a más tardar el 1 de octubre de 2025 presente una propuesta 
ampliamente fundamentada ante el Consejo Institucional para el traslado 
de las personas profesoras de los cursos de cultura y deporte del Campus 
Tecnológico Local San Carlos a un departamento académico según lo 
que establece el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa 
Rica. En ese proceso se deberá trasladar la administración de todas las 
plazas, recursos y programas que actualmente desarrollan procurando, 
en medida de lo material y jurídicamente posible y prevenir perjuicio 
alguno a las personas funcionarias. 

 
CONSIDERANDO QUE: 
 
1. La oferta de las asignaturas del área de cultura y deporte contempladas en la 

malla curricular de las diferentes carreras de grado que se ofrecen en el Campus 
Tecnológico Local San Carlos está a cargo de personas profesoras que 
pertenecen al Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 
(DEVESA). 
 

2. DEVESA es un departamento de apoyo a la academia que tiene a su cargo los 
procesos relacionados con vida estudiantil: admisión y registro, becas 
estudiantiles, orientación y psicología, salud, biblioteca, áreas culturales y 
deportivas.  
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3. Bajo el amparo de la autonomía universitaria, establecida en la Constitución 
Política de Costa Rica, el Instituto Tecnológico de Costa Rica ha generado sus 
propias normas para autorregularse y es un deber del Consejo Institucional velar 
por que este marco normativo sea respetado. 

 
4. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica señala como uno 

de los deberes del Consejo Institucional velar por el trato justo a todas las 
personas integrantes de la comunidad institucional. Además, señala como uno 
de los principios que rigen el funcionamiento de esta universidad, la igualdad de 
oportunidades y condiciones en los diferentes campus tecnológicos y centros 
académicos. 

 
5. Según el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, 

corresponde a la persona que ejerce la Rectoría del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica velar porque las dependencias ejerzan sus funciones en armonía, 
dirigir la institución en el marco de las políticas institucionales y resolver los 
conflictos de competencia que se generen en las diferentes dependencias 
según la organización que ha definido la misma institución para su 
funcionamiento. 

 
6. Tal y como señala el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, 

la coordinación de los cursos que se imparten como parte de los planes de 
estudio de las carreras de grado que ofrece el Instituto Tecnológico de Costa 
Rica es competencia del Consejo de Docencia, razón por la cual, toda instancia 
que ofrezca cursos debe estar representada en el Consejo de esta Vicerrectoría.  
Además, el artículo 40 inciso a, de esta norma estatutaria delega a dicho 
Consejo la responsabilidad de atender “la formación integral del profesional que 
se gradúa”. 

 
7. Según señala el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, las 

personas profesoras del Instituto Tecnológico de Costa Rica son quienes 
desarrollan indistintamente las labores sustantivas: docencia, investigación y 
extensión. Los cuales deben pertenecer a departamentos académicos y no a 
departamentos de apoyo a la academia.  

 
8. El Consejo de Investigación y Extensión, órgano de máxima relevancia en la 

toma de decisiones en relación con estas labores sustantivas según lo que 
establece el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, cuenta 
con integrantes que son personas profesoras representantes del Campus 
Tecnológico Central Cartago y de los campus tecnológicos locales y centros 
académicos que han generado experiencia en estas áreas para lo cual deben 
pertenecer a departamentos académicos.  

 
9. El Consejo de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, órgano de máxima 

importancia en su la relación con la población estudiantil, le compete “Velar 



COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
Sesión Ordinaria N.° 3413, Artículo 11, del 25 de junio de 2025 
Página 22 

 
 

porque los programas de asesoría y asistencia a estudiantes y de apoyo a la 
gestión académica se den en un marco que favorezca la formación integral de 
los futuros profesionales” (El subrayado es proveído). 

 
10. Todas las personas contratadas por el ITCR para realizar las labores 

académicas deben pertenecer a dependencias del mismo tipo, que les permitan 
tener acceso a los mismos derechos, como por ejemplo formar parte del 
Consejo de Departamento si tiene nombramiento de al menos medio tiempo en 
él, poder postularse para formar parte de comités y comisiones del 
departamento como por ejemplo el Comité Técnico de Investigación y 
Extensión, contar con la orientación y acompañamiento académico de un 
Consejo de Departamento que tome decisiones académicas relacionadas con 
sus funciones, participar en la discusión de las decisiones académicas del 
Consejo de su Departamento, entre otros.  

 
11. Corresponde a los consejos de los departamentos académicos tomar las 

decisiones en relación con los programas de docencia, investigación y 
extensión. En cuanto a la docencia, le compete las decisiones de las 
asignaturas de los planes de estudio de las carreras que se imparten a nivel de 
grado, procurando mantenerlos actualizados y en permanente evaluación. Las 
personas profesoras que imparten los cursos, deben tener la posibilidad de 
participar en la discusión académica relacionada con estos programas.  

 
12. Las personas académicas tienen derecho a pertenecer a un departamento en 

el cual la persona superior jerárquica sea también una académica de la 
institución, dado que le corresponderá a esta velar por las diferentes labores 
que se realizan en la dependencia e incluso resolver los recursos de apelación 
que eventualmente se planteen ante las labores de las personas profesoras a 
su cargo. 

 
13. La condición en que laboran las personas profesoras de los cursos de cultura y 

deporte del Campus Tecnológico Local San Carlos es irregular a la luz de lo que 
establece el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica dado que 
forman parte de un departamento de apoyo a la academia, lo cual les limita el 
ejercicio de sus funciones y les impide disfrutar de derechos con los que cuentan 
las demás personas nombradas en el mismo puesto de profesor en el resto de 
la Institución. 

 
14. Hace más de una década, las personas profesoras de los cursos de cultura y 

deporte del Campus Tecnológico Local San Carlos han solicitado de forma 
insistente a la administración que se tomen las medidas para poner a derecho 
su ubicación como profesionales que se han contratado para ejercer labores 
académicas. Sin embargo, a la fecha la administración no ha tomado ninguna 
decisión que permita resolver de forma definitiva esta situación que es contraria 
a lo que establece el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
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15. La Comisión de Estatuto Orgánico analizó y dictaminó de forma positiva la 
propuesta presentada en la Sesión Ordinaria N.° 3410 para que se instruya a la 
Rectoría a presentar ante este Consejo Institucional una propuesta para atender 
la problemática relacionada con la ubicación de plazas de Profesor (a) para 
realizar la labor académica de cultura y deporte en un departamento de apoyo 
académico en el Campus Tecnológico Local San Carlos.  

 
SE ACUERDA: 
 
a. Instruir a la Rectoría para que a más tardar el 1 de octubre de 2025 presente una 

propuesta ampliamente fundamentada ante el Consejo Institucional para el 
traslado de las personas profesoras de los cursos de cultura y deporte del 
Campus Tecnológico Local San Carlos a un departamento académico según lo 
que establece el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. En 
ese proceso se deberá trasladar la administración de todas las plazas, recursos 
y programas académicos que actualmente desarrollan procurando, en medida de 
lo material y jurídicamente posible y prevenir perjuicio alguno a las personas 
funcionarias. 

 

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante 
este Consejo, o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, 
dentro del plazo de cinco días hábiles contados a partir del día hábil siguiente a 
su notificación o publicación. La persona interesada podrá presentar uno o ambos 
recursos, sin que ello implique ampliación o interrupción del plazo establecido. 

 
ACUERDO FIRME 
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Copia:  Auditoría Interna (Notificado a la Secretaría vía correo electrónico) 

MGA. Ricardo Coy Herrera, presidencia, Consejo de Docencia 
MPsc. Camila Delgado Agüero, vicerrectora, Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 
Dr. Oscar López Villegas, director, Campus Tecnológico Local San Carlos 
M.Sc.  Andrea Pacheco Araya, directora, Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA) 
Dr. Giancarlo Protti Ramírez, director, Escuela de Cultura y Deporte 
MBA. Evelyn Hernández Solís, directora, Oficina de Planificación Institucional 
Personal docente de Cultura y Deporte, Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA) 
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