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Sesiéon Ordinaria N.° 3406, Articulo 14, del 07 de mayo de 2025.
Resolucion del Recurso de revocatoria en contra del acuerdo del
Consejo Institucional, tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3398,
Articulo 12, del 26 de febrero de 2025, relativo a la modificacion de
los requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras o extensionistas para integrar el
Consejo de Investigacion y Extension (Atencion oficio EAU-134-
2025) -Segunda sesion ordinaria

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
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Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas, la competitividad del pais o la generacién de conocimiento.

4. Extension y Accion Social. Se desarrollardn programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculacion
con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién
institucional en el &mbito sociocultural, educativo, productivo y organizativo,
para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el guehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificaciéon y acreditaciéon, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas las personas vinculadas con el
instituto.

7. Talento Humano: Se fomentara la atraccién, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,

publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas
a ningan otro érgano.
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3. El articulo 136 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
indica lo siguiente:

Articulo 136

Contra los actos y resoluciones de mero tramite, incidentales o finales de los
organos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de
direccién o administrativas, se podran establecer los recursos ordinarios de
revocatoria y de apelacion y los extraordinarios de aclaracion o adicién, de
reposicion o reconsideracion y de revision; ademas de la gestidn de queja.
Todo acto y resolucién emitida por 6érganos colegiados o autoridades
institucionales debera indicar los tipos de recursos que admite y sus
respectivos plazos de presentacion.

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se consideraran nulos
y no surtirdn sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto.

Este articulo tiene, para su aplicacion, una norma reglamentaria titulada: Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico.

4. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece lo siguiente en los articulos 72 y 76:

Articulo 72

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podran
establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion, o los
extraordinarios de adicién y aclaracion, por parte de quien se sienta personal
y directamente afectado; segun lo indicado en el Estatuto Organico, salvo
los asuntos en materia de contratacion administrativa que se regira por lo
dispuesto en la Ley de Contratacion Administrativa y su reglamento.

Articulo 76

El recurso interpuesto, sea ordinario o extraordinario, lo resolvera el Consejo
Institucional en dos sesiones, dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en el cual el recurso sea conocido en el
apartado de “Informe de correspondencia”, en una sesiéon del Consejo
Institucional.

Para el estudio de la impugnacion, el Consejo Institucional asignara el
recurso a una de sus Comisiones Permanentes o podra conformar una
Comision Especial para el efecto, en cuyo caso, al menos un miembro del
Consejo Institucional debe ser parte de la misma.

La Comision Permanente o Especial conformada, segun corresponda,
emitird dictamen recomendativo acerca de si el recurso cumple con los
requisitos de admisibilidad para estudio y resolucién; debiendo el Consejo
Institucional resolver la fase de admisibilidad en la primera sesion.


https://www.tec.ac.cr/norma-reglamentaria-articulos-136-137-estatuto-organico
https://www.tec.ac.cr/norma-reglamentaria-articulos-136-137-estatuto-organico
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En caso de ser admitido el recurso, la Comisibn Permanente o Especial
conformada, emitira también dictamen sobre el fondo del asunto que es
sometido a consideracion del Consejo Institucional, el cual resolvera en
definitiva en la segunda sesion.

5. En la Sesion Ordinaria N.° 3375, Articulo 10, del 07 de agosto de 2024, se
aprobo -en segunda votacion- la reforma de los articulos 34 y 41 (inciso c), e
incorporacion de un Transitorio 11 en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, consistente en modificar las funciones de la persona
vicerrectora de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, asi como la
integracion del Consejo de Investigacion y Extension.

6. En la Sesion Ordinaria N.° 3398, articulo 12, del 26 de febrero de 2025, el
Consejo Institucional acordd lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Establecer los siguientes requisitos para optar por una candidatura para
integrar el Consejo de Investigacion y Extension por el sector académico,
conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico:

Requisitos minimos para postularse como persona integrante del
Consejo de Investigacion y Extensidn en los puestos de
representantes de investigacion

a. Maestria académica.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada de
50% a tiempo indefinido y con la categoria de asociado o superior,
segun el Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas,
0 su equivalente.

c. Haber participado y concluido, en los dltimos 8 afios, al menos 3
proyectos de investigacion vinculados con una linea de investigacion
del ITCR, formalmente establecida segun la reglamentacion vigente.

d. Contar con al menos 5 productos universitarios en uno o mas de los
siguientes rubros, en los ultimos 8 afios:

i. Articulos publicados en revistas indexadas en la categoria de
mayor relevancia (indices de nivel A), establecidas por el Consejo
de Investigacion y Extension.

ii. Libro o un capitulo de un libro con consejo editorial, producto de
la investigacion académica de su area afin.

iii. Un producto con propiedad intelectual otorgada.
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iv. Sistemas y software desarrollados para comunidades prioritarias
definidas por la VIE.

e. Participacion en al menos 2 de los siguientes procesos:

i. Participacion como persona evaluadora nacional o internacional
de proyectos o revistas cientificas indexadas nacionales o
internacionales.

ii. Participacion con ponencia en congresos interuniversitarios,
nacionales o internacionales.

iii. Participacibn en  convenios, en redes o0 comités
interinstitucionales, interuniversitarios nacionales 0
internacionales.

f. No tener informes finales pendientes al momento de inscribir la
candidatura de proyectos de investigacion o extension ante la VIE, o
ante organismos externos que financiaron el proyecto.

g. No haber recibido durante los tres afios previos a la formalizacion de
su postulacién al cargo sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacién por orientacidn sexual, identidad y expresiéon de género,
ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

Requisitos minimos para postularse como persona integrante del
Consejo de Investigacion y Extensién en los puestos de
representantes de extensién

a. Maestria.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada de
50% a tiempo indefinido y con la categoria de asociado o superior,
segun el Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas,
0 su equivalente.

c. Haber participado y concluido, en los dltimos 10 afios, al menos 3
proyectos de extensién vinculados con una linea de extensién del
ITCR, formalmente establecida segun la reglamentacion vigente.

d. Contar con al menos 5 productos universitarios en uno o mas de los
siguientes rubros, durante los dltimos 10 afios:

i. Articulos publicados en revistas indexadas en la categoria de
mayor relevancia (indices de nivel A), establecidas por el Consejo
de Investigacion Extension.

ii. Libro o un capitulo de un libro con consejo editorial, producto de
la investigacion académica de su area afin.

iii. Manuales, guias didacticas, diagnésticos participativos,
sistematizacion de experiencias, catalogados para comunidades
prioritarias definidas por la Institucion.
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iv. Sistemas y software desarrollados para comunidades prioritarias
definidas por la VIE.

e. Participacion en al menos 2 de los siguientes procesos:

i. Participacion como persona evaluadora nacional o internacional
de proyectos o revistas cientificas indexadas nacionales o
internacionales.

ii. Participacion con ponencia en congresos interuniversitarios,
nacionales o internacionales

iii. Participacibn en  convenios, en redes o0 comités
interinstitucionales, interuniversitarios nacionales o]
internacionales.

f. No tener informes finales pendientes al momento de inscribir la
candidatura de proyectos de investigacion o extension ante la VIE, o
ante organismos externos que financiaron el proyecto.

g. No haber recibido durante los tres afios previos a la formalizacion de
su postulaciéon al cargo sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacién por orientacidn sexual, identidad y expresiéon de género,
ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

7. El acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3398, articulo 12, del 26 de febrero de
2025, fue comunicado mediante oficio SCI-162-2025, fechado 26 de febrero de
2025 y publicado en la Gaceta N.° 1277-2025, fechada 11 de marzo de 2025, y
publicada por medios digitales el 11 de marzo de 2025.

8. El plazo para interponer recursos ordinarios de revocatoria y apelacion en contra
del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3398, articulo 12, del 26 de febrero de
2025, vencia el 18 de marzo de 2025.

9. Mediante el oficio EAU-134-2025, con fecha de recibido 14 de marzo de 2025,
los docentes de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, Mtr. Arqg. Jose Pablo
Bulgarelli Bolafios, Mtr. Arg. lleana Hernandez Salazar y MDU. Arq. Mauricio
Guevara Murillo, interpusieron un recurso de revocatoria en contra del acuerdo
tomado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3398, articulo 12,
del 26 de febrero de 2025, en los siguientes términos:

CONSIDERANDO QUE

1. El acuerdo del Consejo Institucional modifica los requisitos minimos que
deben cumplir las personas postulantes como investigadoras o
extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y Extension
estableciendo algunos estandares que, a juicio de los recurrentes,
discrimina a parte de la comunidad de investigadores y extensionistas
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que actualmente trabajan en proyectos activos e inscritos ante la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension y que por lo tanto, limitarian su
derecho a representar, asi como al verse representados y representadas,
ante el Consejo de Investigacion y Extension.

. Sobre el requisito “a. Maestria académica”, como parte de los Requisitos

minimos para postularse como persona integrante del Consejo de
Investigaciébn y Extensidn en los puestos de representantes de
investigacion, no se encuentra justificacion debido a que:

a. Segun el séptimo considerando del Articulo 12, de la sesion
ordinaria No. 3398, del Consejo Institucional, del 25 de febrero de
2025, el Analisis de la Comisién de Estatuto Organico indica:

La maestria académica tiene por su estructura curricular los
requisitos minimos indispensables para el desarrollo de las
actividades de investigacion. Por lo que esta comision comprende
gue es un minimo requerido y alcanzable para un perfil evaluador
de proyectos y de apoyo en la gestiobn de la investigacion
universitaria.

b. Se entiende el argumento de la Comision de Estatuto Organico del
Consejo Institucional, en cuanto a que el grado de maestria
garantiza formacién para el desarrollo de un pensamiento critico y
analitico. En el caso de la maestria académica, se fortalece la
capacidad investigativa y la generacion de nuevo conocimiento. Por
su parte, en la maestria profesional, se potencia la aplicacion de
conocimientos a la resolucion de problemas reales, para lo cual se
deben desarrollar capacidades en investigacion aplicada.

Si bien una maestria profesional tiene un enfoque en la aplicacion
de conocimiento en el ambito laboral, la Comisién de Estatuto
Organico del Consejo Institucional ignora la inversiéon hecha en los
procesos establecidos por la institucion para la formacion de
personas investigadoras por medio de las "actividades de
fortalecimiento" y la incorporacion de docentes con maestria
académica y profesional en proyectos de investigacion. Por ende,
bajo el criterio de que unicamente la maestria académica garantiza
lo minimos requerimientos para el desarrollo de las actividades de
investigacion, la Comisiéon de Estatuto Organico del Consejo
Institucional excluye a personas que cuentan con maestria
profesional, que han participado activamente en proyectos de
investigacion y durante estos procesos han desarrollado las
competencias necesarias para ser representantes académicos ante
el CIE.

c. La Comisién de Estatuto Organico del Consejo Institucional parece
no haber considerado dentro de su argumento, datos concretos de
la institucion relacionados con la experiencia de las personas
integrantes de los equipos de investigacion, tales como:
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i. Cantidad de docentes con grado de maestria académica que
forman parte de algtin equipo de investigacion con proyecto
activo ante la VIE, que coordinan algun equipo de investigacion
con proyecto activo ante la VIE, que generan publicaciones
académicas.

ii. Cantidad de docentes con grado de maestria profesional que
forman parte de algtin equipo de investigacion con proyecto
activo ante la VIE, que coordinan algun equipo de investigacion
con proyecto activo ante la VIE, que generan publicaciones
academicas.

iii. Cantidad de docentes con grado de doctorado que forman parte
de algun equipo de investigacion con proyecto activo ante la VIE,
que coordinan algun equipo de investigacion con proyecto activo
ante la VIE, que generan publicaciones académicas.

Esta informacién le permitiria a dicha comisién no solo comparar la
contribucion de docentes en la investigacion segun su grado
académico, sino también el nivel de representatividad segun el
grado y tipo de formacién.

. La Comisién de Estatuto Organico indica que la maestria

académica es un minimo requerido y alcanzable para un perfil
evaluador de proyectos y de apoyo en la gestion de la investigacion
universitaria; sin embargo:

i. Segun el Articulo 42, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica:

Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y
Extension:

a. Aprobar los proyectos de investigacion y extension del
Instituto

b. Establecer las normas para la aprobacién, elaboracion,
ejecucion y evaluacion de los programas de investigacion
y extension y para la prestacion de servicios

c. Recomendar al Consejo Institucional la ubicacion de los
programas de investigacion y extension

d. Pronunciarse sobre los convenios y contratos de prestacion
de servicios relacionados con proyectos de investigacion y
extension, segun el reglamento respectivo

e. Asesorar al Vicerrector para el desarrollo coordinado de los
programas de investigacién y extension de todos los
campus y centros académicos.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa, Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril
de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018

f. Servir de medio de coordinacion de los aspectos que
relacionen la investigacion y la extensién con la docencia.
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g. Asesorar al Consejo Institucional en la definicion de
politicas de investigacion y extension
h. Eliminado

Inciso eliminado por el Consejo Institucional, Sesion Ordinaria
No. 3360, Articulo 11, del 24 de abril de 2024. Publicado en
Gaceta No. 1216 del 28 de mayo de 2024.

Inciso incluido por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria No. 2514, Articulo 15, del 31 de mayo del 2007
(Gaceta No. 225)

Incisos d y g modificados por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion AIR-001-88, del 5 de abril de
1988. (Gaceta 37)

i. EI reglamento para el funcionamiento del Consejo de
Investigacién y Extension, en el Articulo 6, define como
funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension
las siguientes:

Son funciones del Consejo de Investigacion y Extension:

a. Aprobar los proyectos de investigacion y extension del
Instituto.

b. Establecer las normas para la aprobacion, elaboracion,
ejecucion y evaluacion de los programas de investigacion
y extension y para la prestacion de servicios.

c. Recomendar al Consejo Institucional la ubicacién de los
programas de investigacion y extension.

d. Pronunciarse sobre los convenios y contratos de
prestacion de servicios relacionados con proyectos de
investigacion y extensién, segun el reglamento respectivo.

e. Asesorar al Vicerrector para el desarrollo coordinado de
los programas de investigacion y extension de todos los
campus y centros académicos.

f.  Servir de medio de coordinacion de los aspectos que
relacionen la investigacion y la extensién con la docencia.

g. Asesorar al Consejo Institucional en la definicibn de
politicas de investigacion y extension.

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacién,
modificacion o eliminacibn de areas académicas
dedicadas a desarrollar programas investigacion vy
extension consolidados de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, para su tramite ante el Consejo
Institucional por parte del Vicerrector de Investigacion y
Extension, todo conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

ii. Es competencia de los Comité Técnicos de las instancias
académicas, segun el Reglamento de Investigacion vy
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, lo detallado
en el articulo 13:
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Articulo 13. De las funciones de los Comités Técnicos
de Investigaciéon y Extension

Las funciones de los Comités Técnicos de Investigacion y
Extension seran la siguientes:

a. Dictaminar las propuestas de investigacion o extension
presentadas por la instancia académica.

b. Dictaminar sobre la participacion de personas
investigadoras o extensionistas de la instancia académica
en propuestas de investigacién o extension coordinadas por
otras instancias.

(..

iv. Segun la GACETA del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, No.
1222, del martes 18 de junio del 2024, en donde se
comunicaron las disposiciones para la presentacion de
propuestas nuevas de Actividades de Fortalecimiento de
Investigacién y Proyectos de Investigacién financiadas con
fondos de la VIE, Convocatoria 2025, se indica:

1. En las “DISPOSICIONES PARA LA PRESENTACION DE
PROPUESTAS NUEVAS DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO DE INVESTIGACION
FINANCIADAS CON FONDOS DE LA VIE,
CONVOCATORIA DE INVESTIGACION 2025”

Disposiciones Generales

(...)

2.10. Las propuestas seran evaluadas por la instancia
académica coordinadora y dictaminadas por la Direccion
de Investigacion; la instancia académica utilizara las
rubricas aprobadas por el CIE para la respectiva
evaluacion. La calificacion asignada por la instancia
académica correspondera a un 100% de la nota total
obtenida mientras que la Direccidn de Investigacion tendra
gque emitir un dictamen sobre la propuesta respectiva.

(...)

2.13. Las actividades de fortalecimiento seran analizadas para
su aprobacion por el Consejo de Investigacion y Extension,
tomando en cuenta la evaluacion otorgada por la instancia
académica coordinadora, y las observaciones brindadas
por la Direccidon de Investigacion en el dictamen realizado.
Se dara tramite Unicamente a aquellas propuestas con
requisitos completos y que correspondan a lo solicitado en
la convocatoria.

2. DISPOSICIONES PARA LA PRESENTACION DE
PROPUESTAS NUEVAS DE PROYECTOS DE
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INVESTIGACION FINANCIADAS CON FONDOS DE LA
VIE, CONVOCATORIA DE INVESTIGACION 2025

Disposiciones generales

(...)

2.24. Las propuestas de investigacion serdn evaluadas
por la instancia académica coordinadora en su totalidad.
Las rabricas de evaluacion seran disefiadas y aprobadas
por el CIE. Las propuestas seran dictaminadas por la
Direccién de Investigacion y aprobadas o rechazadas por
el CIE, considerando lo siguiente:

a. Por parte de la Instancia Académica:
i. Planteamiento de la propuesta: se considerara la
claridad en la definicion de la poblacibn meta, la
problematica a atender, la estrategia de abordaje, la
coherencia en el planteamiento metodoldgico, el plan
de accion, asi como la proporcionalidad en el uso de los
recursos.
ii. Pertinencia: se tomara en cuenta la proyeccion de los
productos académicos y su relacién con las lineas de
investigacion de la instancia académica coordinadora,
los ejes estratégicos de la Institucién y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la vinculacion con sectores
externos al ITCR, la divulgacién de resultados y la
incidencia en las regiones.
iii. Grupo investigador: se tomara la pertinencia del
grupo en su conjunto, la interdisciplinariedad, el trabajo
colaborativo entre instancias académicas, campus y
centros académicos, la participacion estudiantil, la
vinculacion internacional, experiencia en investigacion
y la formacion de recurso humano; asociado con el plan
de accion y la distribucion de las tareas segun el
cronograma y los productos esperados.

b. Por parte de la Direccién de Investigacion:
i. Morosidad de las personas investigadoras: se
verificara que ninguno de los investigadores
participantes se encuentre morosos en la VIE.
ii. Plan de riesgo: se verificara que no haya riesgos que
comprometan la ejecucion total del proyecto. Asimismo,
se verificara la identificacion de un riesgo por cada
actividad, segln objetivo, asi como acciones de
mitigacion coherentes.
iii. Participacion estudiantil: Se verificard que haya
participacién estudiantii ya sea como estudiantes
asistentes o en el desarrollo de TFG.
iv. Permisos: se verificara que se requiere de permisos
para el desarrollo del proyecto, incluyendo acceso a
recursos de la biodiversidad, estudios biomédicos,
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comité Bienestar Animal, territorios y pueblos
indigenas. Todos los casos anteriores deben estar
identificados en el plan de riegos con las respectivas
medidas de mitigacion.

v. Propiedad intelectual: Identificar posibilidades de
proteccion de la propiedad intelectual, para ser
canalizadas por el Centro de Vinculacion.

vi. Documentacién general.

c. Por parte del Consejo de Investigacion y Extension:
i. Andlisis del proceso de evaluacién y dictamen, en
cumplimiento a las disposiciones y reglamentos del
ITCR, y normativa nacional.
ii. Conveniencia institucional y disponibilidad de
recursos.

Segun lo anterior, la persona representante académico ante el
Consejo de Investigacion y Extension no evalta los proyectos de
investigacion, siendo esta una competencia otorgada a los Comité
Técnicos de Investigacion y Extension de las Instancias Académicas.
Ademas, las competencias para el apoyo a la gestion de la
investigacion universitaria, asi como para el cumplimiento de las
funciones como persona representante académico ante el Consejo de
Investigacién y Extensién, no son exclusivas de una persona docente
con maestria académica, sino que pueden ser desarrolladas por una
persona con maestria profesional y experiencia comprobable en
investigacion.

e. Se podria considerar como requisito: “maestria académica o
maestria profesional con experiencia en investigacion”. Dicha
experiencia en investigacion puede ser verificable a partir de los
requisitos de participacion en proyectos de investigacion y
produccion académica.

3. Sobre el requisito “b. Nombramiento en una clase de puesto académico,
con una jornada de 50% a tiempo indefinido y con la categoria de
asociado, segun el Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus
Reformas, o su equivalente”, parte de los Requisitos minimos para
postularse como persona integrante del Consejo de Investigacion vy
Extensién en los puestos de representantes de investigacion, se
considera que:

a. Segun el séptimo considerando del Articulo 12, de la sesion
ordinaria No. 3398, del Consejo Institucional, del 25 de febrero de
2025, el Andlisis de la Comision de Estatuto Organico indica que:

La categoria de asociado, segun el Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR y sus Reformas, o su equivalente
contiene los minimos aportados en las respuestas a la
consulta, tales como afios de permanencia en la institucion,
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trabajo académico con productos en todas las actividades
sustantivas y evaluacion alta en el desempefio.

b. Si bien la categoria de asociado contiene los requerimientos
deseables para que una persona docente sea representante ante
el Consejo de Investigacion y Extension, tales como afios de
permanencia en la institucion, trabajo académico con productos en
todas las actividades sustantivas y evaluacion alta en el
desempefio, estas condiciones ya se cumplen con los demas
requisitos estipulados. Ademds, no considera los plazos en las
aprobaciones de ascenso en las categorias del régimen de carrera
profesional.

c. La participacion en érganos institucionales como el Consejo de
Investigacion y Extension otorga, segun el reglamento de Carrera
Profesional del ITCR, puntos para el ascenso en las categorias
docentes. Sin embargo, este tipo de requisitos restringe la
participacién a funcionarios que ya han logrado ascender, aun
cuando la experiencia en investigacion pueda ser similar.

d. Se podria considerar como requisito: “Nombramiento en una clase
de puesto académico, con una jornada de 50% a tiempo indefinido”.

4. Sobre el requisito “b. Nombramiento en una clase de puesto académico,
con una jornada de 50% a tiempo indefinido y con la categoria de
asociado, segun el Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus
Reformas, o su equivalente”, parte de los Requisitos minimos para
postularse como persona integrante del Consejo de Investigacion y
Extension en los puestos de representantes de extensién, se considera
que:

a. Segun el séptimo considerando del Articulo 12, de la sesién
ordinaria No. 3398, del Consejo Institucional, del 25 de febrero de
2025, el Andlisis de la Comision de Estatuto Organico indica que:

La categoria de asociado, segin el Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR y sus Reformas, o su equivalente contiene
los minimos aportados en las respuestas a la consulta, tales
como afos de permanencia en la institucién, trabajo académico
con productos en todas las actividades sustantivas y evaluacion
alta en el desempefio.

b. Si bien la categoria de asociado contiene los requerimientos
deseables para que una persona docente sea representante ante
el Consejo de Investigacion y Extension, tales como afios de
permanencia en la institucion, trabajo académico con productos en
todas las actividades sustantivas y evaluacion alta en el
desempefio, estas condiciones ya se cumplen con los demas
requisitos estipulados. Y no considera los plazos en las
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11.

aprobaciones de ascenso en las categorias del régimen de carrera
profesional.

c. La participacion en érganos institucionales como el Consejo de
Investigacion y Extension otorga, segun el reglamento de Carrera
Profesional del ITCR, puntos para el ascenso en las categorias
docentes. Sin embargo, este tipo de requisitos restringe la
participacién a funcionarios que ya han logrado ascender, aun
cuando la experiencia en extensién pueda ser similar.

d. Se podria considerar como requisito: “Nombramiento en una clase
de puesto académico, con una jornada de 50% a tiempo indefinido”.

POR TANTO, SE SOLICITA al CI:

Reconsiderar el acuerdo tomado en la sesidon ordinaria No. 3398, Articulo
12, del 26 de febrero de 2025, Modificacién de los requisitos y productos que
deben cumplir las personas postulantes como investigadoras o
extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y Extension, segun
los argumentos expuestos en los considerandos, para modificar los incisos

a”y “b” establecidos para los representantes de investigacion; y el inciso “b”
establecido para los representantes de extension.

En lo concerniente al recurso de revocatoria, toda comunicacion podra ser
remitida a los recurrentes a los correos electréonicos jpbulgarelli@itcr.ac.cr ;
ihernandez@itcr.ac.cr ; y mauguevara@itcr.ac.cr

El recurso interpuesto por los docentes de la Escuela de Arquitectura y
Urbanismo, Mtr. Arg. Jose Pablo Bulgarelli Bolafios, Mtr. Arg. lleana Hernandez
Salazar y MDU. Arq. Mauricio Guevara Murillo, fue conocido por el pleno del
Consejo Institucional en la seccién de “Informe de Correspondencia”’ de la
Sesion Ordinaria N.° 3401, efectuada el miércoles 19 de marzo de 2025,
disponiéndose su traslado a la Comisién de Estatuto Organico, para su estudio
y recomendacion de resolucion a este Organo, de conformidad con lo que
establece el articulo 76 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

En la Sesion Ordinaria N.° 3402, articulo 13, realizada el 26 de marzo de 2025,
acogiendo el dictamen de la Comision de Estatuto Organico en cuanto a la
admisibilidad del recurso presentado por el master Jose Pablo Bulgarelli
Bolafios, master lleana Hernandez Salazar y master Mauricio Guevara Murillo,
el Consejo Institucional acordo lo siguiente:

Se acuerda:
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a. Admitir para el estudio correspondiente, el recurso de revocatoria
presentado por el master Jose Pablo Bulgarelli Bolafios, master lleana
Hernandez Salazar y master Mauricio Guevara Murillo, en contra del
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3398, articulo 12, del 26 de febrero
de 2025 del Consejo Institucional, con miras a establecer una resolucion
por el fondo.

12.La Comision de Estatuto Organico en su reunion extraordinaria N.° 425 realizada
el 25 de abril de 2025, emitié dictamen recomendativo por el fondo del recurso
presentado por el master José Pablo Bulgarelli Bolafios, master lleana
Hernandez Salazar y master Mauricio Guevara Murillo, en los siguientes
términos:

Resultando que:

1. En la Sesion Ordinaria N.° 3398, articulo 12, del 26 de febrero de 2025,
el Consejo Institucional aprobd la modificaciébn de los requisitos y
productos que deben cumplir las personas postulantes como
investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion
y Extensién (en adelante se hard referencia a este como el acuerdo
recurrido). En lo que interesa para el presente dictamen resolvid lo
siguiente:

SE ACUERDA:

a. Establecer los siguientes requisitos para optar por una
candidatura para integrar el Consejo de Investigacion y
Extension por el sector académico, conforme a lo indicado en el
articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico:

Requisitos minimos para postularse como persona
integrante del Consejo de Investigaciéon y Extension en los
puestos de representantes de investigacién

a. Maestria académica.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una
jornada de 50% a tiempo indefinido y con la categoria de
asociado o superior, segin el Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR y sus Reformas, o su equivalente.

Requisitos minimos para postularse como persona
integrante del Consejo de Investigaciéon y Extension en los
puestos de representantes de extension

a. Maestria.
b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una
jornada de 50% a tiempo indefinido y con la categoria de
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asociado o superior, segun el Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR y sus Reformas, o su equivalente.

2. Se recibe por traslado del Consejo Institucional el oficio EAU-134-2025,
mediante el cual los docentes de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo,
méster Jose Pablo Bulgarelli Bolafios, master lleana Herndndez Salazar
y master Mauricio Guevara Murillo, recurren el acuerdo de la Sesion
Ordinaria N.° 3398, articulo 12, del Consejo Institucional, indicado en el
resultando anterior, relativo a la modificacion de los requisitos y productos
que deben cumplir las personas postulantes como investigadoras o
extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y Extension.

3. El Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria N.° 3402 articulo 13, del
26 de marzo de 2025, acoge el dictamen de la Comisién de Estatuto
Organico de la reunién N.° 423 del 21 de marzo de 2025 y admitié para
resolver por el fondo el recurso de revocatoria presentado en contra del
acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.°
3398, articulo 12, del 26 de febrero de 2025.

4. Del oficio EAU-134-2025, se tiene como petitoria al Consejo Institucional:
“Reconsiderar el acuerdo tomado en la sesién ordinaria No. 3398, Articulo
12, del 25 de febrero de 2025, Modificaciéon de los requisitos y productos
que deben cumplir las personas postulantes como investigadoras o
extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y Extension,
seguln los argumentos expuestos en los considerandos, para modificar

los incisos “a” y “b” establecidos para los representantes de investigacion;
y el inciso “b” establecido para los representantes de extension”.

5. Los argumentos que sustentan la peticién indicada en el inciso anterior
son los siguientes:

CONSIDERANDO QUE:

1. El acuerdo del Consejo Institucional modifica los requisitos
minimos que deben cumplir las personas postulantes como
investigadoras 0 extensionistas para integrar el Consejo de
Investigacién y Extension estableciendo algunos estandares
que, a juicio de los recurrentes, discrimina a parte de la
comunidad de investigadores y extensionistas que actualmente
trabajan en proyectos activos e inscritos ante la Vicerrectoria de
Investigacién y Extensién y que por lo tanto, limitarian su
derecho a representar, asi como al verse representados y
representadas, ante el Consejo de Investigacion y Extension.

2. Sobre el requisito “a. Maestria académica”, como parte de los
Requisitos minimos para postularse como persona integrante
del Consejo de Investigacién y Extension en los puestos de



COMUNICACION DE ACUERDO TEC Tecnoldgico
Sesion Ordinaria N.° 3406, Articulo 14, del 07 de mayo de 2025 de Costa Rica
Pagina 17

representantes de investigacién, no se encuentra justificacion
debido a que:

a. Segun el séptimo considerando del Articulo 12, de la sesién
ordinaria No. 3398, del Consejo Institucional, del 25 de
febrero de 2025, el Analisis de la Comision de Estatuto
Organico indica:

La maestria académica tiene por su estructura curricular
los requisitos minimos indispensables para el desarrollo
de las actividades de investigacién. Por lo que esta
comision comprende que es un minimo requerido y
alcanzable para un perfil evaluador de proyectos y de
apoyo en la gestion de la investigacion universitaria.

b. Se entiende el argumento de la Comisién de Estatuto

Organico del Consejo Institucional, en cuanto a que el
grado de maestria garantiza formacion para el desarrollo
de un pensamiento critico y analitico. En el caso de la
maestria académica, se fortalece la capacidad
investigativa y la generacion de nuevo conocimiento. Por
su parte, en la maestria profesional, se potencia la
aplicacién de conocimientos a la resolucién de problemas
reales, para lo cual se deben desarrollar capacidades en
investigacion aplicada.
Si bien una maestria profesional tiene un enfoque en la
aplicacion de conocimiento en el ambito laboral, la
Comisién de Estatuto Organico del Consejo Institucional
ignora la inversion hecha en los procesos establecidos por
la institucion para la formacién de personas investigadoras
por medio de las "actividades de fortalecimiento” y la
incorporacion de docentes con maestria académica y
profesional en proyectos de investigacion. Por ende, bajo
el criterio de que unicamente la maestria académica
garantiza lo minimos requerimientos para el desarrollo de
las actividades de investigacion, la Comision de Estatuto
Organico del Consejo Institucional excluye a personas que
cuentan con maestria profesional, que han participado
activamente en proyectos de investigacion y durante estos
procesos han desarrollado las competencias necesarias
para ser representantes académicos ante el CIE.

c. La Comisién de Estatuto Organico del Consejo Institucional
parece no haber considerado dentro de su argumento,
datos concretos de la institucion relacionados con la
experiencia de las personas integrantes de los equipos de
investigacion, tales como:

i. Cantidad de docentes con grado de maestria
académica que forman parte de algun equipo de



COMUNICACION DE ACUERDO TEC Tecnoldgico
Sesion Ordinaria N.° 3406, Articulo 14, del 07 de mayo de 2025

Péagina 18

Ii.

fii.

investigacion con proyecto activo ante la VIE, que
coordinan algun equipo de investigacion con proyecto
activo ante la VIE, que generan publicaciones
académicas.

Cantidad de docentes con grado de maestria
profesional que forman parte de algun equipo de
investigacion con proyecto activo ante la VIE, que
coordinan algun equipo de investigacion con proyecto
activo ante la VIE, que generan publicaciones
académicas.

Cantidad de docentes con grado de doctorado que
forman parte de algun equipo de investigacién con
proyecto activo ante la VIE, que coordinan algtn equipo
de investigacidon con proyecto activo ante la VIE, que
generan publicaciones académicas.

Esta informacion le permitiria a dicha comisién no solo
comparar la contribucion de docentes en la investigacion
segun su grado académico, sino también el nivel de
representatividad segun el grado y tipo de formacion.

. La Comisién de Estatuto Organico indica que la maestria

académica es un minimo requerido y alcanzable para un
peffil evaluador de proyectos y de apoyo en la gestion de
la investigacion universitaria; sin embargo:

Segun el Articulo 42, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica:

Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y
Extension:

a. Aprobar los proyectos de investigacion y extension
del Instituto

b. Establecer las normas para la aprobacion,
elaboracion, ejecucibn y evaluacibn de los
programas de investigacién y extension y para la
prestacion de servicios

c. Recomendar al Consejo Institucional la ubicacién de
los programas de investigacion y extension

d. Pronunciarse sobre los convenios y contratos de
prestacion de servicios relacionados con proyectos
de investigacion y extension, segun el reglamento
respectivo

e. Asesorar al Vicerrector para el desarrollo coordinado
de los programas de investigacion y extension de
todos los campus y centros académicos.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa, Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de
abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de
junio de 2018

de Costa Rica
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f. Servir de medio de coordinacion de los aspectos que
relacionen la investigacion y la extension con la
docencia.

g. Asesorar al Consejo Institucional en la definicion de
politicas de investigacion y extension

h. Eliminado

Inciso eliminado por el Consejo Institucional, Sesién

Ordinaria No. 3360, Articulo 11, del 24 de abril de 2024.

Publicado en Gaceta No. 1216 del 28 de mayo de

2024.

Inciso incluido por el Consejo Institucional en la Sesién

Ordinaria No. 2514, Articulo 15, del 31 de mayo del

2007 (Gaceta No. 225)

Incisos d y g modificados por la Asamblea Institucional

Representativa en la Sesiéon AIR-001-88, del 5 de abiril

de 1988. (Gaceta 37)

El reglamento para el funcionamiento del Consejo de
Investigacién y Extensién, en el Articulo 6, define como
funciones especificas del Consejo de Investigacion vy
Extension las siguientes:

Son funciones del Consejo de Investigacion y Extension:

a. Aprobar los proyectos de investigacion y extension del
Instituto.

b. Establecer las normas para la aprobacion,
elaboracion, ejecucién y evaluacion de los programas
de investigacién y extension y para la prestacion de
servicios.

c. Recomendar al Consejo Institucional la ubicacion de
los programas de investigacion y extension.

d. Pronunciarse sobre los convenios y contratos de
prestacion de servicios relacionados con proyectos de
investigacion y extension, segun el reglamento
respectivo.

e. Asesorar al Vicerrector para el desarrollo coordinado
de los programas de investigacion y extension de
todos los campus y centros académicos.

f. Servir de medio de coordinacién de los aspectos que
relacionen la investigacion y la extension con la
docencia.

g. Asesorar al Consejo Institucional en la definicion de
politicas de investigacion y extension.

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion,
modificacion o eliminacion de &reas académicas
dedicadas a desarrollar programas investigacion y
extension consolidados de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, para su tramite ante el Consejo
Institucional por parte del Vicerrector de Investigacion
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y Extension, todo conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

iii. Es competencia de los Comité Técnicos de las instancias
académicas, segun el Reglamento de Investigacion y
Extensién del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, lo
detallado en el articulo 13:

Articulo 13. De las funciones de los Comités Técnicos
de Investigacion y Extension

Las funciones de los Comités Técnicos de Investigacion y
Extension seran la siguientes:

a. Dictaminar las propuestas de investigacion o extension
presentadas por la instancia académica.

b. Dictaminar sobre la participacion de personas
investigadoras o extensionistas de la instancia académica
en propuestas de investigacién o extension coordinadas
por otras instancias.

(--)

iv. Segun la GACETA del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
No. 1222, del martes 18 de junio del 2024, en donde se
comunicaron las disposiciones para la presentacién de
propuestas nuevas de Actividades de Fortalecimiento de
Investigacién y Proyectos de Investigacion financiadas con
fondos de la VIE, Convocatoria 2025, se indica:

1. En las “DISPOSICIONES PARA LA PRESENTACION
DE PROPUESTAS NUEVAS DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO DE INVESTIGACION
FINANCIADAS CON FONDOS DE LA VIE,
CONVOCATORIA DE INVESTIGACION 2025”

Disposiciones Generales

(...)

2.10. Las propuestas seran evaluadas por la instancia
académica coordinadora y dictaminadas por la Direccién
de Investigacion; la instancia académica utilizara las
rubricas aprobadas por el CIE para la respectiva
evaluacion. La calificacion asignada por la instancia
académica correspondera a un 100% de la nota total
obtenida mientras que la Direcciéon de Investigacion
tendrda que emitir un dictamen sobre la propuesta
respectiva.

(...)

2.13. Las actividades de fortalecimiento seran
analizadas para su aprobacion por el Consejo de
Investigacion y Extensién, tomando en cuenta la
evaluacion otorgada por la instancia académica
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coordinadora, y las observaciones brindadas por la
Direccién de Investigacion en el dictamen realizado. Se
dara trdmite Unicamente a aquellas propuestas con
requisitos completos y que correspondan a lo solicitado
en la convocatoria.

2. DISPOSICIONES PARA LA PRESENTACION DE
PROPUESTAS NUEVAS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION FINANCIADAS CON FONDOS DE LA
VIE, CONVOCATORIA DE INVESTIGACION 2025

Disposiciones generales

(...)

2.24. Las propuestas de investigacion seran evaluadas
por la instancia académica coordinadora en su totalidad.
Las rubricas de evaluacion seran disefladas vy
aprobadas por el CIE. Las propuestas seran
dictaminadas por la Direccion de Investigacion vy
aprobadas o rechazadas por el CIE, considerando lo
siguiente:

a. Por parte de la Instancia Académica:

i. Planteamiento de la propuesta: se considerara la
claridad en la definicibn de la poblacion meta, la
problematica a atender, la estrategia de abordaje, la
coherencia en el planteamiento metodolégico, el plan
de accién, asi como la proporcionalidad en el uso de los
recursos.

ii. Pertinencia: se tomard en cuenta la proyeccion de los
productos académicos y su relacién con las lineas de
investigacion de la instancia académica coordinadora,
los ejes estratégicos de la Institucion y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la vinculacion con sectores
externos al ITCR, la divulgacién de resultados y la
incidencia en las regiones.

iii. Grupo investigador: se tomara la pertinencia del
grupo en su conjunto, la interdisciplinariedad, el trabajo
colaborativo entre instancias académicas, campus y
centros académicos, la participacién estudiantil, la
vinculacion internacional, experiencia en investigacion
y la formacién de recurso humano; asociado con el plan
de accion y la distribucién de las tareas segun el
cronograma y los productos esperados.

b. Por parte de la Direccion de Investigacion:

i. Morosidad de las personas investigadoras: se
verificard que ninguno de los investigadores
participantes se encuentre morosos en la VIE.

ii. Plan de riesgo: se verificara que no haya riesgos que
comprometan la ejecucion total del proyecto. Asimismo,
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se verificara la identificacion de un riesgo por cada
actividad, segun objetivo, asi como acciones de
mitigacion coherentes.
iii. Participacion estudiantil: Se verificara que haya
participacién estudiantii ya sea como estudiantes
asistentes o en el desarrollo de TFG.
iv. Permisos: se verificara que se requiere de permisos
para el desarrollo del proyecto, incluyendo acceso a
recursos de la biodiversidad, estudios biomédicos,
comité Bienestar Animal, territorios y pueblos
indigenas. Todos los casos anteriores deben estar
identificados en el plan de riegos con las respectivas
medidas de mitigacion.
v. Propiedad intelectual: Identificar posibilidades de
proteccion de la propiedad intelectual, para ser
canalizadas por el Centro de Vinculacion.

vi. Documentacién general.

c. Por parte del Consejo de Investigacion y Extension:
i. Andlisis del proceso de evaluacion y dictamen, en
cumplimiento a las disposiciones y reglamentos del
ITCR, y normativa nacional.

ii. Conveniencia institucional y disponibilidad de
recursos.

Segun lo anterior, la persona representante académico ante el
Consejo de Investigacion y Extension no evalua los proyectos de
investigacion, siendo esta una competencia otorgada a los Comité
Técnicos de Investigacion y Extension de las Instancias
Académicas. Ademas, las competencias para el apoyo a la
gestion de la investigacion universitaria, asi como para el
cumplimiento de las funciones como persona representante
académico ante el Consejo de Investigacion y Extension, no son
exclusivas de una persona docente con maestria académica, sino
que pueden ser desarrolladas por una persona con maestria
profesional y experiencia comprobable en investigacion.

e. Se podria considerar como requisito: “maestria académica o
maestria profesional con experiencia en investigacion”. Dicha
experiencia en investigacion puede ser verificable a partir de
los requisitos de participacion en proyectos de investigacion
y produccion académica.

3. Sobre el requisito “b. Nombramiento en una clase de puesto
académico, con una jornada de 50% a tiempo indefinido y con
la categoria de asociado, segun el Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR y sus Reformas, o su equivalente”, parte
de los Requisitos minimos para postularse como persona
integrante del Consejo de Investigacion y Extension en los
puestos de representantes de investigacion, se considera que:



COMUNICACION DE ACUERDO TEC Tecnoldgico

Sesion Ordinaria N.° 3406, Articulo 14, del 07 de mayo de 2025

Péagina 23

de Costa Rica

a. Segun el séptimo considerando del Articulo 12, de la
sesion ordinaria No. 3398, del Consejo Institucional, del 25
de febrero de 2025, el Analisis de la Comisién de Estatuto
Organico indica que:

La categoria de asociado, segun el Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR y sus Reformas, o su equivalente
contiene los minimos aportados en las respuestas a la
consulta, tales como afios de permanencia en la
institucion, trabajo académico con productos en todas las
actividades sustantivas y evaluacion alta en el desempefio.

b. Si bien la categoria de asociado contiene los
requerimientos deseables para que una persona docente
sea representante ante el Consejo de Investigacion y
Extension, tales como afios de permanencia en la
institucion, trabajo académico con productos en todas las
actividades sustantivas y evaluacion alta en el desempefio,
estas condiciones ya se cumplen con los demas requisitos
estipulados. Ademas, no considera los plazos en las
aprobaciones de ascenso en las categorias del régimen de
carrera profesional.

c. La participacion en érganos institucionales como el
Consejo de Investigacion y Extension otorga, segun el
reglamento de Carrera Profesional del ITCR, puntos para
el ascenso en las categorias docentes. Sin embargo, este
tipo de requisitos restringe la participacion a funcionarios
gue ya han logrado ascender, aun cuando la experiencia
en investigacion pueda ser similar.

d. Se podria considerar como requisito: “Nombramiento en
una clase de puesto académico, con una jornada de 50%
a tiempo indefinido”.

4. Sobre el requisito “b. Nombramiento en una clase de puesto
académico, con una jornada de 50% a tiempo indefinido y con
la categoria de asociado, segun el Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR y sus Reformas, o su equivalente”, parte
de los Requisitos minimos para postularse como persona
integrante del Consejo de Investigacion y Extension en los
puestos de representantes de extension, se considera que:

a. Segun el séptimo considerando del Articulo 12, de la
sesion ordinaria No. 3398, del Consejo Institucional, del 25
de febrero de 2025, el Andlisis de la Comisién de Estatuto
Organico indica que:
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La categoria de asociado, segun el Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR y sus Reformas, o su equivalente
contiene los minimos aportados en las respuestas a la
consulta, tales como afios de permanencia en la
institucion, trabajo académico con productos en todas las
actividades sustantivas y evaluacion-alta en el desempefio.

b. Si bien la categoria de asociado contiene los
requerimientos deseables para que una persona docente
sea representante ante el Consejo de Investigacion y
Extension, tales como afios de permanencia en la
institucion, trabajo académico con productos en todas las
actividades sustantivas y evaluacion alta en el desempefio,
estas condiciones ya se cumplen con los demas requisitos
estipulados. Y no considera los plazos en las
aprobaciones de ascenso en las categorias del régimen de
carrera profesional.

c. La participacion en 6&rganos institucionales como el
Consejo de Investigacién y Extensidon otorga, segun el
reglamento de Carrera Profesional del ITCR, puntos para
el ascenso en las categorias docentes. Sin embargo, este
tipo de requisitos restringe la participacion a funcionarios
gue ya han logrado ascender, aun cuando la experiencia
en extensién pueda ser similar.

d. Se podria considerar como requisito: “Nombramiento en
una clase de puesto académico, con una jornada de 50%
a tiempo indefinido”.

6. Mediante el oficio SCI-319-2025 fechado 23 de abril de 2025, suscrito por
la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién
Estatuto Orgénico , dirigido a la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora
de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, se
solicita criterio legal sobre los posibles efectos de legalidad que implicaria
modificar los requisitos establecidos en el acuerdo adoptado por el
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3398, articulo 12, del 26
de febrero de 2025.

7. La Comisién de Estatuto Organico en su reunién extraordinaria N.° 425
realizada el 25 de abril de 2025, recibié en audiencia a la licenciada
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal y al
licenciado Jonathan Quesada Sojo, asesor legal, con el fin de aclarar
dudas respecto a la consulta solicitada en el oficio SCI-319-2025.

8. Mediante oficio AL-357-2025, fechado el 30 de abril de 2025, la licenciada
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal y el
licenciado Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal, remite la
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respuesta al oficio SCI-319-2025. El oficio mencionado indica lo
siguiente:

CRITERIO JURIDICO

El proceso de eleccion de una persona profesora con experiencia en
investigacion y otra con experiencia en extension del Campus
Tecnoldgico Central Cartago, asi como, una persona profesora con
experiencia en investigacion o extension de algiin campus techologico
local o de un centro académico, y sus suplentes ante el Consejo de
Investigacion y Extension, para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2025 y el 30 de junio de 2029, iniciado por el Tribunal
Institucional Electoral (TIE), se fundamenta en los requisitos
establecidos en el articulo 41 del Estatuto Orgénico. Estos fueron
definidos por el Consejo Institucional mediante acuerdo en la sesién
ordinaria N.° 3398, articulo 12, del 26 de febrero de 2025, referente a
la “Modificacion de los requisitos y productos que deben cumplir las
personas postulantes como investigadoras o0 extensionistas para
integrar el Consejo de Investigacion y Extension”, comunicado por
medio del oficio SCI-162-2025 del 26 de febrero de 2025. Dichos
requisitos se detallan a continuacion:

En el acuerdo citado de la sesién ordinaria N°3398, en el apartado “Se
acuerda’”, especificamente en el inciso d), se establece la posibilidad
de interponer recursos de revocatoria ante el Consejo Institucional y
de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, como se
detalla a continuacion:

“d. Indicar, que contra este acuerdo podra interponerse recurso
de revocatoria ante este Consejo o de apelaciéon ante la
Asamblea Institucional Representativa, en el plazo de 5 dias
hébiles o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo
maximo de diez dias habiles, posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME”

La posibilidad de presentar recursos contra un acuerdo del Consejo
Institucional tiene su fundamento juridico inicialmente en el
“‘Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, al indicar lo siguiente:
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Asimismo, la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del
Estatuto Organico”, reconoce el derecho a recurrir ordinariamente las
decisiones o resoluciones de los 6rganos colegiados, como es el caso
del Consejo Institucional. El recurso de revocatoria tiene como
propédsito que el mismo 6rgano revise su decision, mientras que el de
apelaciéon busca que el érgano superior jerarquico lo haga, como se
puede observar a continuacion:

Conforme lo indicado, contra el acuerdo adoptado por el Consejo
Institucional en la sesion ordinaria N.°© 3398, articulo 12, del 26 de
febrero de 2025, se present6 un recurso de revocatoria, al cual se dio
admisibilidad en la sesién ordinaria N.° 3402, articulo 13, del 26 de
marzo de 2025.

Los recurrentes de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo justifican
su recurso argumentando que el acuerdo que modifica los requisitos
minimos para las personas postulantes al Consejo de Investigacion y
Extension establece estandares que, a su juicio, discriminan a parte
de la comunidad de investigadores y extensionistas que actualmente
desarrollan proyectos activos inscritos ante la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension. Por lo tanto, consideran que se limita su
derecho tanto a representar como a ser representados en dicho
Consejo.

Respecto a los “Requisitos minimos para postularse como persona
integrante del Consejo de Investigacion y Extensién en los puestos de
representantes de investigacion”, en primer lugar, apelan el requisito
a), que exige una maestria académica. Sefialan que la evaluacion de
proyectos corresponde a los Comités Técnicos de Investigacion y
Extension de las instancias académicas, no al Consejo. Afladen que
las competencias necesarias para representar ante el Consejo no son
exclusivas de quienes posean una maestria académica, ya que una
maestria profesional con experiencia comprobable en investigacién
también seria adecuada. Por lo tanto, proponen que el requisito se
reformule asi: ‘maestria académica o maestria profesional con
experiencia en investigacion”, siendo esta ultima verificable mediante
la participacion en proyectos de investigaciéon y la produccion
académica.

El segundo requisito impugnado para los puestos de representantes
de investigacion corresponde al inciso b), su redaccion es la siguiente:
“Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada
de 50% a tiempo indefinido y con la categoria de asociado, segun el
Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas, o su
equivalente”. Los recurrentes argumentan que, si bien la categoria de
asociado cumple con condiciones deseables como la permanencia
institucional y una trayectoria académica consolidada, estas ya se ven
reflejadas en otros requisitos. Ademas, se sefiala que el requisito no
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considera los plazos requeridos para los ascensos en la carrera
profesional docente y que participar en drganos como el Consejo de
Investigacién y Extension otorga puntos para ascender en la carrera
profesional, lo cual hace contradictorio exigir como requisito una
categoria que puede alcanzarse participando precisamente en este
tipo de espacios. Por ello, proponen que el requisito sea:
“Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada
de 50% a tiempo indefinido”.

Respecto a los “Requisitos minimos para postularse como persona
integrante del Consejo de Investigacion y Extensién en los puestos de
representantes de extension” apelan el requisito b), cuya redaccion,
fundamento de apelacion y propuesta de redaccion es idéntico al del
requisito b) para los puestos de representantes de investigacién antes
mencionado.

En este contexto, la Asesoria Legal, a partir del andlisis realizado,
contempla dos posibles escenarios:

El primer escenario consiste en que el Consejo Institucional acoja
el recurso de revocatoria y modifique los tres requisitos
impugnados. En tal caso, el TIE, cuya funcién es desarrollar el
proceso de eleccidon con base en los requisitos definidos por el
Consejo, debera acatar dicha decision y emitir unaresoluciéon que
contemple las modificaciones.

Esto por cuanto, aunque el proceso electoral fue convocado el 20
de marzo de 2025, ello no impide su revisién ni invalida la
posibilidad de retrotraerlo, dado que no se han consolidado
derechos adquiridos irreversibles ni actos que consoliden
situaciones juridicas definitivas. Una modificacion posterior de
los requisitos afecta directamente la base juridica de la
convocatoriainicial, por lo que, para salvaguardar el principio de
legalidad y evitar eventuales nulidades, corresponde retrotraer el
proceso a su fase inicial. Esto implica anular formalmente la
convocatoria emitida, emitir una nueva con base en los requisitos
reformados y ampliar los plazos de postulacion para garantizar
condiciones de equidad e igualdad entre potenciales postulantes.
Desde una perspectiva institucional, esta medida resguarda el interés
publico y los principios que rigen los procesos electorales internos, los
cuales deben desarrollarse con apego a reglas claras, legales y
equitativas. Aunque implique reiniciar el procedimiento, es preferible
aplicar las normas vigentes y subsanar las inconsistencias detectadas,
antes que sostener una elecciéon viciada de legalidad o sujeta a
cuestionamientos por falta de transparencia.

El segundo escenario se daria si el Consejo Institucional rechaza el
recurso de revocatoria, manteniendo los requisitos tal como fueron
aprobados en la sesién ordinaria N.° 3398, en cuyo caso el proceso de
eleccién puede continuar sin ninguna implicacion juridica.
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La aplicacion de uno u otro escenario, asi como la via que adopte el
TIE, dependera de la decision que adopte el Consejo Institucional,
organo que posee la competencia legal para resolver el recurso. En
cualquier caso, tanto el Consejo como el TIE deberan motivar
adecuadamente sus respectivos actos administrativos, conforme a los
parametros establecidos por el Tribunal Contencioso Administrativo,
Seccion VI, en la resolucion N.° 00142-2021, de fecha 29 de octubre
de 2021.

“Asi pues, la motivacién debe determinar la aplicacion de un
concepto juridico a las circunstancias de hecho singulares de que
se trate (segun desarrollo de la jurisprudencia espafiola,
propiamente en la sentencia del 18 de mayo de 1991, RA 4120,
aceptando considerando de la apelada, que cita las SSTS de 23
de setiembre de 1969, RA 6078, y 7 de octubre de 1970, RA 4251,
citado por el autor Marcos M. Fernando Pablo, en su obra La
motivacién del acto administrativo. (Editorial Tecnos, S. A. Madrid.
1993, pagina 190). Es decir, se trata de una explicacion concreta
que liga los hechos con el sustento normativo; de manera que
cuando hay una breve alusion a normas generales y hechos
inespecificos, se puede concluir que no hay aporte suficiente de
justificacion, en la medida en que de ellos no es posible deducir
los elementos valorados por la autoridad gubernativa para tomar
la decision, lo cual adquiere la mayor trascendencia cuando se
trata de actos limitativos o restrictivos de derechos subjetivos o en
los que se impone una sancién al administrado.”

Considerando, ademas, la necesidad de garantizar la satisfaccion del
interés publico, segun lo establecido por el Tribunal Contencioso
Administrativo, Seccién IV, en la resolucion N.° 00033—2020 del 14 de
abril de 2020, al indicar que: “La Administracion Publica tiene un
cometido Unico, la satisfaccion del interés publico. Esa satisfaccion del
interés publico se logra de diversas maneras, siendo una de ellas a
través de la emisibn de actos administrativos que actdan las
competencias especificas asignadas al 6rgano u ente administrativo y
gue le han sido asignadas, precisamente para actuar y satisfacer el
interés publico incito en la competencia conferida. En principio se
entiende que, todo acto administrativo, como resultado concreto de
una competencia genérica, tiende a la satisfaccién del interés comun.
Por ello se afirma, que el fin del acto administrativo en consecuencia
serd la satisfaccion del interés publico, que constituye el fin general de
todo acto administrativo y a su vez, el fin especifico sera la satisfaccion
del interés publico que esta a cargo de esa competencia (articulo 131
LGAP).”

CONCLUSION

Con base en lo expuesto, esta Asesoria Legal concluye que el
Consejo Institucional tiene plenafacultad para acoger un recurso
de revocatoria y, en consecuencia, modificar los requisitos
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establecidos en el acuerdo impugnado, incluso cuando dicho
acuerdo sirve como fundamento para un proceso electoral en
curso, como el proceso de seleccidon para el nombramiento de los
integrantes del Consejo de Investigacion y Extension.

Por su parte, el Tribunal Institucional Electoral, debera acatar la
resolucién adoptada por el Consejo Institucional y emitir un acto
administrativo que contemple las modificaciones acordadas,
dada la etapa en que se encuentra el proceso electoral, en la cual no
existen situaciones juridicas consolidadas, lo que permite la
modificacion de los requisitos sin generar afectaciones a derechos
adquiridos, en tanto no se haya producido una designacién definitiva
gue consolide los derechos de los participantes.

Es fundamental que toda decision esté debidamente motivada, con el
fin de garantizar la transparencia, legalidad y el resguardo del interés
publico, evitando posibles cuestionamientos respecto a la equidad y el
derecho de los participantes en el proceso electoral.

... (El resaltado no pertenece al original)

Considerando que:

1. La Comisién Permanente de Estatuto Organico ha sido asignada para el
estudio del presente recurso, la cual ha emitido dictamen positivo para la
admisibilidad de este, por lo que debe emitir un segundo dictamen sobre
el fondo del asunto sometido a consideracién del Consejo Institucional.

El objetivo del recurso de revocatoria es que el mismo 6rgano que dictd
un acuerdo o resolucidon reconsidere su decisibn a partir de los
argumentos que presenta el recurrente, circunstancia que se cumple en
el recurso presentado por el master Jose Pablo Bulgarelli Bolafios, master
lleana Hernandez Salazar y master Mauricio Guevara Murillo, en el que
solicitan la reconsideracion del acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria
N.° 3398, articulo 12, del 26 de febrero de 2025, relativo a la modificacion
de los requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes
como investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension. En su recurso, solicitan modificar los incisos
‘a”y “b” establecidos para las personas representantes de investigacion;
asi como el inciso “b” establecido para las personas representantes de
extensién, conforme a los argumentos expuestos en los considerandos
del oficio EAU-134-2025.

2. En relacién con los alegatos presentados por las personas recurrentes,
es pertinente detallar a continuacion el razonamiento de esta comision:

a. Sobre el alegato: “El acuerdo del Consejo Institucional altera los
requisitos minimos que deben cumplir las personas que se postulen
como investigadoras o extensionistas para formar parte del Consejo
de Investigacion y Extension, estableciendo ciertos criterios que,
segun los recurrentes, excluyen a una parte de la comunidad de
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investigadores y extensionistas que actualmente participan en
proyectos activos registrados ante la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension. Esto, segun ellos, restringiria su derecho a ser
representados y a representar ante dicho consejo.”

Razonamiento de la Comision:

Es importante sefialar que la fijacibn de requisitos para integrar el
Consejo de Investigacion y Extension responde a las siguientes
finalidades:

e Garantizar la idoneidad de quienes aspiran a formar parte del érgano,
asegurando que cuenten con las competencias, conocimientos y
experiencia necesarias para el adecuado desempefioc de sus
funciones.

e Promover la igualdad de oportunidades, estableciendo criterios
claros, objetivos y transparentes que permitan la participacion
equitativa de las personas interesadas y asi evitar cualquier forma
de arbitrariedad o discriminacion.

e Proteger el interés publico, lo que implica definir restricciones que
aseguren la integridad del proceso de seleccion, como la exigencia
de no contar con pendientes o sanciones administrativas.

Es importante destacar que los requisitos establecidos en el acuerdo
impugnado no impiden la participacibn de personas con proyectos
activos inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, excepto
en los casos en los que les sean aplicables las restricciones
expresamente contempladas en dichos requisitos, asi como en aquellos
en los que existan pendientes o sanciones vigentes.

En consecuencia, del andlisis de este primer argumento planteado en el
recurso, no se advierten elementos que justifiquen la reconsideracion o
modificacion del punto impugnado.

b. Sobre el punto: Requisito de la maestria académica establecido para
las personas investigadoras que aspiren a integrar el Consejo de
Investigacion y Extension, las personas recurrentes argumentan lo
siguiente:

a. Que la CEO analizé las caracteristicas de la estructura curricular
de la maestria académica y que esta comprende que es un
minimo requerido y alcanzable para un perfil evaluador de
proyectos y de apoyo en la gestion de la investigacion
universitaria.

b. Que el grado de maestria garantiza formacion para el desarrollo
de un pensamiento critico y analitico. En el caso de la maestria
académica, se fortalece la capacidad investigativa y la generacién
de nuevo conocimiento. Por su parte en la maestria profesional,
se potencia la aplicacién de conocimientos a la resolucion de
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problemas, para lo cual se deben desarrollar capacidades en
investigacion aplicada.

Ademas, sefialan las personas recurrentes que la Comisién de
Estatuto Organico ignora la inversibn hecha en los procesos
establecidos por la Institucion para la formacién de personas
investigadoras y la incorporacion de docentes con maestria
profesional en proyectos de investigacion, por lo que el requisito de
maestria académica excluye a personas con maestria profesional que
han participado activamente en proyectos de investigacion y
desarrollado las competencias necesarias para ser representantes
académicas ante el CIE. Y asimismo sefialan que:

c. La CEO parece no haber considerado dentro de sus argumentos
datos concretos de la Institucion relacionados con la experiencia
de las personas integrantes de los equipos de investigacion.

d. La CEO indica que es un minimo requerido y alcanzable para una
persona que participa en un 6rgano que debe aprobar proyectos
de investigacion y aun algo de igual importancia, segun las
funciones del Consejo de Investigacion y Extension, establecer las
normas para la aprobacion, elaboracion, ejecucion y evaluacion
de proyectos de investigacion.

Razonamiento de la Comision:

Sobre estos argumentos, es correcto cuando se sefiala que el fundamento
no se baso6 en los “datos concretos de la Institucion relacionados con la
experiencia de las personas que integran los equipos de investigacion”. Sin
embargo, el andlisis de la Comision se fundamentd en una consulta abierta
a toda la comunidad institucional, la cual recibié una respuesta muy
significativa, no solo de los Consejos de Escuelas donde se lleva a cabo la
investigacion y la extension, sino también de reconocidas figuras en el
ambito de la investigacion y la extension.

Se comparte lo sefalado por las personas recurrentes sobre el hecho de
gue existe un grupo de personas con maestria profesional que han
participado activamente en proyectos de investigacion y han logrado
desarrollar competencias que les permitirian ser representantes académicas
ante el CIE. Dado que el requisito ¢ (acuerdo de la Sesién Ordinaria N.°
3398, articulo 12) garantiza que la persona candidata haya desarrollado al
menos 3 proyectos de investigacion en los ultimos 8 afios, lo que garantiza
un minimo de experiencia en investigacion.

Por lo tanto, se considera oportuno variar el requisito a de los Requisitos
minimos para postularse como persona integrante del Consejo de
Investigacion y Extension en los puestos de representantes de investigacion
(acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria N. © 3398, articulo
12, del 26 de febrero de 2025), para que se establezca de la siguiente forma:

a. Maestria.
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c. En cuanto al alegato: Requisito “b. Nombramiento en una clase de
puesto académico, con una jornada de 50% a tiempo indefinido y con la
categoria de asociado, segun el Reglamento de Carrera Profesional del
ITCR y sus Reformas, o su equivalente”, en los puestos representantes
de investigacién en el recurso se argumenta lo siguiente:

a. La CEO indicé en su analisis, que la categoria de Asociado contempla
los requisitos minimos sefialados en las respuestas a la consulta,
tales como afios de permanencia, trabajo académico con productos
en todas las actividades sustantivas y evaluacion de desempefio alta.

b. Aunque el trabajo académico requerido para alcanzar la tercera
categoria del régimen de carrera profesional esta estipulado en otros
requisitos establecidos, no se han considerado los plazos asociados
a los procesos de aprobacion para el ascenso de categoria en dicho
régimen.

c. Si bien la participacion en drganos institucionales otorga puntajes
conforme al Reglamento de Carrera Profesional, la exigencia de este
requisito restringe la participacion a quienes han logrado ascender en
la carrera profesional, aun cuando su experiencia en investigacion
pueda ser equivalente a la de quienes ya han alcanzado dicha
categoria.

Razonamiento de la Comision:

Es conveniente considerar que la Comision de Estatuto Orgénico, en su
discusion y analisis de los requisitos y productos, establecié que las
personas postulantes como investigadoras o extensionistas para integrar el
Consejo de Investigacion y Extension deben cumplir con un perfil académico
gue consider6 trayectoria y experiencia, experiencia en gestion de proyectos
(desde la generacién y hasta el informe final), experiencia en produccion
académica de alto impacto, perfil ético y perfil académico con potencial
evaluador y orientador de las actividades de investigacion y extension.

En la definicion de este perfil académico no se establecié explicitamente una
cantidad minima de afios de experiencia por cada uno de los criterios
evaluados.

Se reconoce el argumento planteado en el recurso en el sentido de que los
requisitos de participacién en proyectos y la producciéon académica exigida
también forman parte de los requisitos para el ascenso en el Régimen de
Carrera Profesional, segun el articulo 77 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica y sus Reformas. No
obstante, es importante sefialar que para ascender en dicho régimen no se
exige exclusivamente la publicacion de articulos en revistas indexadas de
nivel A.

De acuerdo con el articulo 74 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas se requiere un tiempo
de servicio acumulado necesario de 8 afios para alcanzar el tercer paso del
régimen.
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No se identifican elementos que impidan que una persona, en un periodo
menor a ocho afios, haya participado en al menos tres proyectos con una
linea de investigacion definida, haya generado al menos cinco productos
universitarios de los indicados y haya completado los dos procesos
establecidos. Dichos requisitos resultan mas rigurosos que los exigidos en
el Régimen de Carrera Profesional. Por lo tanto, la exigencia de haber
alcanzado el tercer nivel de la Carrera Profesional introduce, de manera
implicita, un requisito adicional que no fue establecido por la Comisién de
Estatuto Organico en el perfil académico previsto.

Es oportuno considerar que ademas del tiempo de servicio acumulado
minimo para optar por el tercer paso del régimen, debe considerarse el
tiempo requerido por la Comision de Evaluacion Profesional para la
evaluacion de los atestados, por lo que es necesario suponer que el tiempo
sera mayor a 8 afios, variable que en forma independiente solamente limita
la participacion de las personas interesadas que podrian cumplir con los
demas requisitos establecidos.

Por lo anterior, se estima oportuno y conveniente variar el requisito b de los
Requisitos minimos para postularse como persona integrante del Consejo
de Investigacibn y Extension en los puestos de representantes de
investigacion, definidos en el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién
Ordinaria N. ° 3398, articulo 12, del 26 de febrero de 2025, para que se
establezca de la siguiente forma:

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una
jornada de 50% a tiempo indefinido.

d. En relacién con el punto: Requisito “b. Nombramiento en una clase de
puesto académico, con una jornada de 50% a tiempo indefinido y con la
categoria de asociado, segun el Reglamento de Carrera Profesional del
ITCR y sus Reformas, o su equivalente”, en los puestos representantes
de extension en el recurso se argumenta lo mismo que para los puestos
representantes de investigacion.

Razonamiento de la Comision:

Por lo que en congruencia con el analisis realizado se estima oportuno y
conveniente variar el requisito b de los Requisitos minimos para postularse
como persona integrante del Consejo de Investigacion y Extension en los
puestos de representantes de investigacion, definidos en el acuerdo del
Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria N. ° 3398, articulo 12, del 26 de
febrero de 2025, para que se establezca de la siguiente forma:

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada
de 50% a tiempo indefinido.

Se dictamina:
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a. Se recomienda al pleno del Consejo Institucional acoger el recurso de
revocatoria presentado por las personas recurrentes en los siguientes
términos:

i. En cuanto al argumento del recurso precitado relativo a que: “el
acuerdo del Consejo Institucional que modifica los requisitos minimos
para la integracion del Consejo de Investigacion y Extension (CIE), al
establecer criterios que, segun las personas recurrentes, generan
discriminacién hacia parte de la comunidad (personas con proyectos
activos e inscritos ante la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
(VIE)), se alega que esta modificacion restringiria su derecho a
participar y ser representados en el CIE”.

Del analisis del argumento planteado en el recurso indicado en los
considerados del dictamen de la Comisién, no se advierten elementos
gue justifiquen la reconsideracibn o modificacion del acuerdo
impugnado, por lo tanto, no se acoge el punto recurrido.

ii. Con respecto al requisito de la maestria académica establecido para
las personas investigadoras que aspiren a integrar el CIE:

Se comparte que existe un grupo de personas con maestria
profesional que han participado activamente en proyectos de
investigacion y han logrado desarrollar competencias que les
permitirian ser representantes académicas ante el CIE. Dado que el
requisito c, del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3398, articulo 12,
garantiza que la persona candidata haya desarrollado al menos 3
proyectos en los Ultimos 8 afios, se establece un minimo de
experiencia en investigacion, por lo que se sugiere cambiar el
requisito por: “a. Maestria”.

iii. Sobre el requisito “b. Nombramiento en una clase de puesto
académico, con una jornada de 50% a tiempo indefinido y con la
categoria de asociado, segun el Reglamento de Carrera Profesional
del ITCR y sus Reformas, o su equivalente”, en los puestos
representantes de investigacion:

Se estima oportuno y conveniente variar el requisito del acuerdo del
Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria N. ° 3398, articulo 12, del
26 de febrero de 2025, para que se establezca de la siguiente forma:
‘b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una
jornada de 50% a tiempo indefinido”.

iv. Sobre el requisito “b. Nombramiento en una clase de puesto
académico, con una jornada de 50% a tiempo indefinido y con la
categoria de asociado, segun el Reglamento de Carrera Profesional
del ITCR y sus Reformas, o su equivalente”, en los puestos
representantes de extension:
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En congruencia con el andlisis realizado se estima oportuno y
conveniente variar el requisito b del acuerdo del Consejo Institucional
de la Sesion Ordinaria N. ° 3398, Articulo 12, del 26 de febrero de
2025, para que se establezca de la siguiente forma: “b. Nombramiento
en una clase de puesto académico, con una jornada de 50% a tiempo
indefinido”.

b. Se recomienda al pleno del Consejo Institucional modificar los puntos a 'y
b de los “Requisitos minimos para postularse como persona integrante
del Consejo de Investigacion y Extension en los puestos de
representantes de investigacion” del acuerdo del Consejo Institucional de
la Sesion Ordinaria N.° 3398, articulo 12, del 26 de febrero de 2025, para
que se lean de la siguiente manera:

Requisitos minimos para postularse como persona integrante del
Consejo de Investigacion y Extensién en los puestos de
representantes de investigacion

a. Maestria.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada
de 50% a tiempo indefinido.

c. Se recomienda al pleno del Consejo Institucional modificar el punto b, de
los “Requisitos minimos para postularse como persona integrante del
Consejo de Investigacion y Extension en los puestos de representantes
de extension” del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria
N.° 3398, articulo 12, del 26 de febrero de 2025, para que se lea de la
siguiente manera:

Requisitos minimos para postularse como persona integrante del
Consejo de Investigacion y Extensién en los puestos de
representantes de extensién

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada
de 50% a tiempo indefinido.

d. Recomendar al pleno del Consejo Institucional comunicar al Tribunal
Institucional Electoral el presente acuerdo, a fin de que adopte las
medidas necesarias para el proceso de eleccidon que se encuentra en
ejecucion, el cual fue convocado el 20 de marzo de 2025.

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisién de Estatuto Organico ha analizado el recurso de revocatoria

interpuesto por los docentes de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, master
Jose Pablo Bulgarelli Bolafios, master lleana Hernandez Salazar y master
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Mauricio Guevara Murillo, mediante oficio EAU-134-2025 con fecha de recibido
14 de marzo de 2025, en contra del acuerdo que este Organo adopto en la
Sesion Ordinaria N.° 3398, articulo 12, del 26 de febrero de 2025; determinando
gue se trata de un recurso de revocatoria (petitoria del documento).

2. La Comisién de Estatuto Organico en su dictamen deja evidentes varios
aspectos de relevancia:

a. Establecer requisitos no equivale a discriminar ni a imponer barreras para la
participacion libre de los docentes en los puestos de toma de decisiones. Al
contrario, esta accion busca asegurar que quienes ocupen dichas posiciones
cuenten con las competencias y la idoneidad necesarias para desempefar
las funciones establecidas para el Consejo de Investigacion y Extensioén en
el Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. La Comisiébn comparte lo sefialado por las personas recurrentes en cuanto a
gue existe un grupo de profesionales con maestria que han participado
activamente en proyectos de investigacion y han desarrollado competencias
gue les permitirian desempefiarse adecuadamente como representantes
académicos ante el Consejo de Investigacion y Extension, y que el requisito
c, establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3398, articulo 12,
exige que la persona candidata haya participado en al menos tres proyectos
de investigacion en los ultimos ocho afios, lo cual garantiza un minimo de
experiencia en investigacion.

c. La Comisioén, en la discusion y andlisis de los requisitos y productos,
estableci6 que las personas postulantes como investigadoras o
extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y Extension deben
cumplir con un perfil académico que considerd trayectoria y experiencia: en
gestion de proyectos (desde la generacion y hasta el informe final), y en
produccion académica de alto impacto, perfil ético y perfil académico con
potencial evaluador y orientador de las actividades de investigacion y
extension. Al considerarse todos estos aspectos en los requisitos, estimo
oportuno eliminar el requisito adicional de la categoria de asociado.

3. Se coincide con el andlisis del fondo del recurso y recomendacion que emana
de la Comision de Estatuto Orgéanico, y se hace propio su razonamiento.

SE ACUERDA:

a. Acoger el recurso de revocatoria presentado por los docentes de la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo, master Jose Pablo Bulgarelli Bolafios, master lleana
Hernandez Salazar y master Mauricio Guevara Murillo, mediante oficio EAU-
134-2025 en contra del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3398, articulo 12,
del 26 de febrero de 2025 del Consejo Institucional, relacionado con la
modificacion de los requisitos y productos que deben cumplir las personas
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postulantes como investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension, conforme al razonamiento y criterio emitido por la
Comision de Estatuto Organico.

b. Maodificar los puntos a y b, de los “Requisitos minimos para postularse como
persona integrante del Consejo de Investigacion y Extension en los puestos de
representantes de investigacion”, establecidos en el acuerdo del Consejo
Institucional de la Sesion Ordinaria N.° 3398, articulo 12, del 26 de febrero de
2025, para que se lean de la siguiente manera:

Requisitos minimos para postularse como persona integrante
del Consejo de Investigacion y Extensién en los puestos de
representantes de investigacion

a. Maestria.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una
jornada de 50% a tiempo indefinido.

c. Moadificar el punto b, de los “Requisitos minimos para postularse como persona
integrante del Consejo de Investigacion y Extension en los puestos de
representantes de extension”, establecido en el acuerdo del Consejo
Institucional de la Sesion Ordinaria N.° 3398, articulo 12, del 26 de febrero de
2025, para que se lea de la siguiente manera:

Requisitos minimos para postularse como persona integrante
del Consejo de Investigacion y Extension en los puestos de
representantes de extension

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una
jornada de 50% a tiempo indefinido.

d. Notificar este acuerdo al master Jose Pablo Bulgarelli Bolafios, a la master
lleana Hernandez Salazar y al master Mauricio Guevara Murillo, docentes de la
Escuela de Arquitectura y Urbanismo a las direcciones electronicas
ipbulgarelli@itcr.ac.cr; ihernandez@itcr.ac.cr y mauguevara@itcr.ac.cr

e. Comunicar al Tribunal Institucional Electoral el presente acuerdo, a fin de que
adopte las medidas necesarias para el proceso de eleccion que se encuentra en
ejecucion, el cual fue convocado el 20 de marzo de 2025.
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f. Indicar que, contra los incisos b y ¢ del presente acuerdo, podra interponerse
recurso de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles.

ACUERDO FIRME

MAG/kmm

Copia: Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
Oficina de Asesoria Legal (publicacidon en Gaceta)
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