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Sesién Ordinaria N.° 3406, Articulo 12, del 07 de mayo de 2025.
Informe de Modificacion Presupuestaria N.° 01-2025 (Atencién
a oficio R-314-2025)

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la

2. El Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica en los articulos 4, 5 y 6, lo

diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
econémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobada en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021)

siguiente:

Articulo 4

Toda modificacion presupuestaria debe justificarse en funcién del Plan
Estratégico, Planes Tacticos y Plan Anual Operativo vigentes, conforme a
los procedimientos establecidos por la Administracion.
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Articulo 5

Las solicitudes de modificacién al presupuesto que se requieran deben
presentarse para su aplicacion en el periodo comprendido entre el mes de
enero y noviembre.

Vencido este plazo, via excepcion, éstas podran ser aprobadas por el
Rector, mediante acto debidamente razonado y presentar el informe
respectivo al Consejo Institucional, antes de que finalice el periodo
presupuestario.

Articulo 6

Los encargados de las unidades ejecutoras tramitaran las solicitudes de
modificacion al presupuesto, las cuales deben ser aprobadas por el
encargado del programa, siempre que no impliquen variaciones al Plan
Anual Operativo, a acuerdos del Consejo Institucional en los que se defina
el objetivo de los fondos o se disminuya el contenido presupuestario de las
partidas de Fondos Restringidos o de la partida cuentas especiales. En
caso contrario dichas solicitudes deberan ser analizadas y aprobadas por
el Consejo Institucional, con excepcién de lo indicado en el Articulo 7 de
este Reglamento.

3. Las Normas Técnicas 4.2.3, 4.3.8, 4.3.10, 4.3.11 y 4.3.13 sobre el
Presupuesto Publico indican, en cuanto a las modificaciones al presupuesto
institucional, lo que sigue:

4.2.3 Aprobacién interna. El presupuesto inicial y sus variaciones seran
aprobados a lo interno de la institucién por el jerarca, mediante el acto
administrativo establecido al efecto, otorgandoles validez juridica a los
citados documentos. En aquellos casos que conforme con el ordenamiento
juridico no requieran la aprobacion presupuestaria externa, o que de
acuerdo con el presente marco normativo esos documentos no deban ser
sometidos a la aprobacion de la Contraloria General de la Republica, la
aprobacion interna también les otorgara eficacia juridica, posibilitando su
ejecucion para el periodo respectivo.

4.3.8 Mecanismos de variacion al presupuesto. Los presupuestos
extraordinarios y las modificaciones presupuestarias constituyen los
mecanismos legales y técnicos para realizar las inclusiones, los aumentos,
o las disminuciones de ingresos y gastos del presupuesto por parte de la
instancia competente, acatando para ello el bloque de legalidad que les
aplica.

4.3.10 Modificacién presupuestaria. Es el acto administrativo por medio
del cual se realizan ajustes en los gastos presupuestados y que tiene por
objeto disminuir los montos de diferentes subpartidas aprobadas, para
aumentar la asignacion presupuestaria de otras subpartidas, ya sea dentro
un mismo grupo y partida, o entre diferentes grupos, partidas o categorias
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programaticas. También, por medio de modificacién presupuestaria se
pueden incorporar nuevos gastos, tomando recursos de otras subpartidas,
sin que se altere el monto global del presupuesto aprobado.

4.3.11 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a
variar por modificacion presupuestaria. Durante el afio, el presupuesto
institucional sélo podra ser variado por medio de tres presupuestos
extraordinarios aprobados o aprobados parcialmente, y por la cantidad
maxima de las modificaciones presupuestarias posibles de aprobar que
defina el jerarca de la institucion por medio de las regulaciones internas
gue emita, segun lo dispuesto en la norma 4.3.13.

El monto maximo de recursos que se redistribuya sumando todas las
modificaciones presupuestarias, no podra exceder el 25% del monto
total del presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios
aprobados.

4.3.13 Sobre las modificaciones presupuestarias. El jerarca
institucional, por medio de actos debidamente fundamentados, debera
regular con respecto a las modificaciones presupuestarias, lo siguiente:

Como parte de dicho sistema, toda normativa interna que se emita
deberd incluir la obligacién del titular subordinado de mayor rango de
brindar al Jerarca un informe trimestral sobre las modificaciones
presupuestarias que hayan sido aprobadas en el trimestre respectivo
por las instancias designadas, con amplia informacion sobre los
principales ajustes efectuados por ese medio al presupuesto
institucional y al plan anual, salvo en situaciones en las que por
indicacion previa del jerarca se requiera una comunicacion inmediata sobre
el movimiento realizado. El jerarca tomara un acuerdo sobre el informe
suministrado y las acciones futuras que en razén de lo informado
considere pertinente.

... (El resaltado es proveido)

4. Mediante oficio R-314-2025, fechado 07 de abril de 2025, suscrito por la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion y a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina
de Planificacion Institucional, se remite el Informe de Modificacion
Presupuestaria N.° 01-2025, el cual indica:

Para el trdmite correspondiente, me permito remitir el Informe de la
Modificaciébn Presupuestaria N.°© 01-2025, segun oficio VAD-183-2025
Asimismo, adjunto el dictamen de la Oficina de Planificacién Institucional,
segun oficio OPI-146-2025.
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Es importante indicar que este informe debe ser tramitado a la Contraloria
General de la Republica, 15 dias posterior al ultimo dia de cada mes del
trimestre.

Dicho documento fue conocido en la sesién del Consejo de Rectoria N° 11-
2025, Articulo 2, del 7 de abril del presente afio.

Al oficio R-314-2025 se adjuntan los siguientes documentos:

a. Oficio VAD-183-2025 donde se adjunta el Informe de Modificacion
Presupuestaria N.° 1-2025, preparado por el Departamento de Financiero
Contable.

b. Oficio OPI-146-2025 donde se remite el dictamen sobre el Informe de
Modificacion Presupuestaria N.° 1-2025.

c. Informe de Modificacion Presupuestaria N.° 1-2025.

5. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunién N.° 1106,
celebrada el 24 de abril de 2025, dictamino:

Considerando que:

1. El informe de modificaciones presupuestarias N.° 1-2025 incluye los 18
grupos de modificaciones realizadas de enero a marzo de 2025, lo que
representa la aplicacibon de 443 solicitudes de modificacién
correspondiente a una variacion de recursos por un monto de
¢8,556,797.96 miles.

Acorde con la Norma Técnica de Presupuesto Publico 4.3.11 la suma
de todas las modificaciones no excede el 25% del monto total del
presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios aprobados,
segun se refleja en el siguiente detalle de aplicaciéon de solicitudes de
modificacion presupuestaria, siendo que la aplicacion acumulada de
solicitudes representa el 10.43% del presupuesto total:
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DETALLE DEL MONTO DE MODIFICACIONES DURANTE EL
PERIODO 2025
Cuadro N°1
Presupuesto Ordinario ITCR 82,030,334.97
Total, presupuesto 82,030,334.97
25% permitido a modificar segiin norma 4.3.11  20,507,583.74
Total, Modificaciones Aplicadas 8,556,797.96
Total- MI-01-2025 8,556,797.96
% aplicado con respecto al Presupuesto Total 10.43%
% aplicado con respecto al 25% 41.73%
Generados por SIVAD, datos tomados de la base de datos MINISIF-SOIN
Fuente: Informe de modificacién presupuestaria 1-2025, pagina 4
El origen de los recursos (disminucién) se compone, por mayoria de
monto, de las partidas de: Materiales y Suministros, Activos Financieros
y Transferencias Corrientes, la aplicacion (aumento), por mayoria de
monto, en las partidas: Servicios y Bienes duraderos.
La aplicaciéon de la mayor cantidad de recursos en la partida de Bienes
Duraderos obedece a construcciones, adiciones y mejoras, bienes
duraderos diversos, bienes preexistentes, entre otros.
EL RESULTADO DEL ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
A NIVEL DE PARTIDA
(miles de colones)
Cuadro N°2
ORIGEN DE RECURSOS -1,514,120.66
Remuneraciones 0.00
Materiales y Suministros -23.546.22
Activos Financieros -1,379.479.99
Transferencias Corrientes -111,094.45
APLICACION DE RECURSOS 1,514,120.66
Remuneraciones 0.00
Servicios 124 .227.17
Bienes Duraderos 1.389,893.49
Generados por SIVAD, datos tomados de la base de datos MINISIF-SOIN
Fuente: Informe de modificacién presupuestaria 1-2025, pagina 12
2. El dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional, remitido

mediante el oficio OPI-146-2025, sobre el Informe
Presupuestaria N°. 1-2025 indica lo siguiente:

de Moadificacion



COMUNICACION DE ACUERDO

Sesion Ordinaria N.° 3406, Articulo 12, del 07 de mayo de 2025

Péagina 6

TEC

Tecnoldgico
de Costa Rica

Los movimientos presupuestarios redistribuyen los recursos entre 41 de

las 109 metas que conforman el Plan Anual Operativo 2025, segln se

detalla:
DESCRIPCION FPRESUFUESTO AUMENTO pismmuciones  PRESUFUESTO

1.1.5.1 Desarrollar el 50% de la fase [l (Implementacion) del Sistema Institucional de 47 BG2 BDE 2B 5.200.000,00 0,00 2 BDG 28
Gestion de [a Calidad

1.1.5.8 Ejecutar los 11 procesos competencia de la Asamblea Institucional Representatva 183 485604 78 11.500.000,00 661.000,00 174.324 604 78
y su Directoric

1.1.5.2 Ejecutar los 8 procesos competencia de la Secretaria del Consejo Instituciona 437.818.18B8,52 933.333,04 433.851.577.48
1.1.5.11 Gestionar los 14 procesos competencia de la Auditona Interna 433.775.038,84 2.4T2.706,32 12.841.700.00 473.313.135.16
1.1.5.12 Ejecutar 117 procesos adminssirativos de las dependencias adscritaz a la 379060321421 2B.436.118,31 25.402.684.00 3.802.641.640.22

Rectoria

1.1.7.3 Gestionar al menos 4 procesos para adquisic I{‘JI‘I de bienes duraderos de acuendo
con |as necesidades instiucionales y segun el Plan Tactico de Inversion para la Direccion
Superi

10.450.000,00

@73.051.802.55

0.00

083.501.802.55

1.1.5.18 Ejecutar 138 procesos administrativos de las dependencias adseritas ala
Vicemectoria de Administracion.

11.815.217.150,27

562.680.935,73

2482.160.072.41

0.805.823.012.64

1.1.7.4 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de bienes duraderos de acuerdo
con las necesidades institucionales y segun el Flan Tactico de Inversion parala 1.1.2
Vicemectoria de Administracion.

1.637 450.000,00

1.603.818.284 29

393.277.055.10

2.037.090.32007

1.2.5.2 Ejecutar 15 proceses administrativos que coadyuvan con el CTLSC. 2 538.TB7_658,24 06.533.240,13 T0.B40.268.13 2.502 471 53024
1.2.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de bienes duraderos de acuerdo 40.000.000,00 BB2 268056 01 0,00 922 33385601
con las necesidades instiucionales y segun el Plan Tactico de Inwersion para el CTLSC.

1.3.5.2: Ejecutar 11 procesos academico-administrativos que coadyuvan con el CTLS) 745560 448,04 5.037.432,00 3.718.000.00 740.887.830.04
1.3.7.1: Gestionar 3l menos 4 processs para adquisicion de bienes duraderos de acuerdo 25.000.000,00 20296343288 25.000.000.00 202 083432 86
con |as necesidades instiucionales y sequn el Plan Tactico de Inversidn para el CTLS..

1.4.5.1 Desarrollar & actividades orientadas a mejorar los senvicios actuales y futuros que 2783080635 226.800,00 226.800,00 27.830.806 35
brinda & CAL

1.4.5.2 Ejecutar 12 procesos administrativos que coadyuvan con el CAL 53347700172 4100557 8,00 4£.008.578.00 53347780172

1.4.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de bienes duraderos de acuerdo 5.000.000.00 40.158.916,82 0,00 54.133.016.82

zon |35 necesidades instiusionales v segun el Plan Tactico de Inversidn para el CAL

1.5.5.2: Ejecutar 10 procesos academico-administrativos que coadyuvan con el CAA.

201.163.830,58

4 516.588,00

4.125.000.00

201.555 508,58

1.5.7.1. Gestionar 3 menos 4 procesos para adquisicion de bienes duraderos de acuerdo
con |as necesidades instiucionales y segun el Plan Tactico de Inversion para el CAA

5.000.000.00

42.141.524.40

0.00

47141624 40

2.1.1.5 Gestionar la reacreditacion de 13 programas de grado. 278.730.088,52 21.000.000,00 31.000.000.00 278.730.088,52
2.1.1.12 Impariir 2700 grupos de grado en los diferentes penodos. 24 B17.574.706,08 15.588.900.00 42.407.142.00 24.800.75@.554.08
2 1.5.3 Ejecutar 10 proceses académico-administrativos que coadyuvan con la docencia. 8.813.103.003,00 85.397.332,00 83.014.600.00 6.820.681.545.00

2.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adguisicion de bienes duraderos, de acusndo
con |as necesidades instiucionales y segun el Flan Tactico de Inwersion para Vila.

125.000.000,00

1.530.875.001.47

2933.219.406,73

1.337.344 405,26

DESCRIPCION PR =10 AUMENTO DISMINUCIONES
2.1.8.1 Gesticnar 5 iniciativas de fortalecimiento de los procesos docentes financiados con 514 _BB0.DGE,62 1.620.834,00 1.525 834 00
Fondo del Sisterna.
3.1.1.1 Impartir 201 grupos de docencia culturales y deportives en programas de grado. 1.817.038.853,01 2384 351,00 0,00 1.819.431.204.01
3.1.4.1 Implementar el 25% del Plan de Mejora al Proceso Institucional de Atraceisn de 14277 460,05 3.000.000.00 3.000.000.00 14277 460,05
Estudiantes de grado
3.1.4.7 Desarmollar al menos B procesos que promuevan & respeto a los derechos 254 BT7.830,51 0.00 50.000,00 254 BT B30.51
humanos y la inchusion de toda la comunidad institucional.
3.1.4.8 Desarrollar al menos 43 procesos que fortalecen la permanencia y el exito 10.800.000.00 1.000.000.00 0.0 11.800.000.00
scacémico de |3 poblacion estudiantil
3.1.4.10 Apoyar & actividades de la FEITEC que contribuyan con |a formacion integral de 100.000.000,00 14.500.000,00 14.500.000,00 100.000.000.00
os estudiantes del ITCR.
3.1.5.1 Desarrollar el 50% de |a Estrategia de Socializacion de |a Propuesta de 11.628.223,15 0.00 1.068.400.00 10.750.823.15
Fortalecimiznts de la Estructura de Viesa en los Campus Tecnologicos y Centros
Académicos
3.1.5.2 Desamollar al menos 21 inicistivas con el Fondo del Sistema, CSUCA y Extension 443 605.085,21 15.613.000,00 3.038.000,00 458 270.885.21
3.1.5.2 Ejecutar 47 procesos que coadyuvan con los servicios estudiantiles-administratives 3.132.147. 586,23 52.027.734,00 32.320.135.00 3.151.855.220,23
de la Viesa.
3.1.7.1 Gestienar al menos 4 procesos para adquisicion de bienes duraderos de acuerde 1.183.550.000,00 B854.601.852.87 ©538.000.000,00 1.380.151.852.87
con las necesidades institucionales v seqin el Flan Tacfico de Inversion para Viesa.
412 4 Gestionar al menos 10 proyectos estudiantiles de investigacion o extension 241335032 2.830.535,21 2.830.53621 2413.350.32
4.1.25 Gesticnar al menos 130 proyectos wigentes de investigacion 2025702253,38 324.700.348,32 261.049 56832 2.099.543.033.26
4.1.2.9 Realzar 3 publicaciones de divulgacion de bos resultados de los proyectos de 400067425 3.700.000,00 3.700.000.00 4000674 25
nwestigacion.
4.1.2.10 Publicar al menos 15 libros en el ambito de la ciencia y ka tecnologia. 131.004.037 85 4 000.000,00 4 00000000 131.004.037 85
4.1.5.1 Ejecutar 42 procesos académico-administrativos que coadyuvan con la 3.819.305.105,38 47982 238,00 24.361.238.00 384301818530

Inwestigacion

4.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de bienes duraderos de acuende
con las necesidades institucionales y segin el Flan Tactico de Inversidn para Investigacion

655.725.700,00

T65.264.180,75

§25.000.000.00

705.080.880.75

5.1.3.2 Gestionar al menos 40 proyectos vigentes de extension 333.161.018.64 10B.148.92Z2.40 156.809.702.40 23043023864
3.1.2.3 Desamollar al menos 4 actvidades de fortalecmiento de extension 12444 553,60 400.000,00 1.400.000.00 11444 553,60
5.1.5.1 Ejecutar al menos 12 procesos académico-sdministrativos que coadyuvan con la 831.468.264,82 10.542 000,00 27.717.000,00 823613264 82
?ﬁ?.slmgesﬁuna' al menos 4 procesos para adquisicion de bienes duraderos de acuerdo 810.000.000.00 16.547.840.80 607.000.000.00 10.547.840.80

as necesidades institucionales y sequn el Plan Tactico de Inversion para Extension

82030334 734,77

8.556.T97 956,39

8.556.397 956,39

B2030.734.734,TT
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...es criterio de esta oficina indicar que los movimientos presupuestarios
generan un impacto positivo ya que, al corresponder a redistribucion de
recursos, se fortalece el quehacer de la accién sustantiva del TEC:
docencia, vida estudiantil, investigacion y extension. Bajo una gestion
transversal que apoya también el quehacer en los campus tecnolégicos
y centros académicos. Se rescata la importancia del seguimiento a los
compromisos adquiridos del 2024.

3. En la reunién N.° 1106, celebrada el 24 de abril de 2025 se ha brindado
audiencia a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracién, al master Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, a la master Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional, a
la master Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de
Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales, master Sergio
Picado Zuldiga, de la Oficina de Planificacion Institucional, al master
Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Presupuesto y a la
master Kathya Piedra Mena, funcionaria de la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto, para la exposicion del Informe de
Modificacién Presupuestaria N.° 1-2025.

Durante la audiencia se consulté al Departamento Financiero Contable
si visualizan algin riesgo en la ejecucion de las proximas
modificaciones presupuestarias dado el alto porcentaje utilizado
(41.73%) en esta primera modificacion respecto al 25% permitido por
ley, a lo que el master Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de
Presupuesto indica que, si existe riesgo, pero que el mismo se
encuentra controlado y se esta revisando el comportamiento de las
modificaciones realizadas en los ultimos 5 afios con el fin de determinar
la ruta que se esta llevando y sefala que histéricamente no se ha
llegado a modificar el 100% del monto que se puede modificar y que se
estan siguiendo los puntos de control establecidos.

Ademas, comenta que del monto restante del 25% que se puede
modificar, queda un monto aceptable para realizar los 3 restantes
modificaciones presupuestarias.

Asi mismo se consultd sobre el detalle de los montos modificados,
especialmente en lo relacionado al Campus Tecnolégico Local San
Carlos a lo que el master Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad
de Presupuesto explica que se debe a montos de revalidados y se va a
generar un reporte con el detalle.

La Oficina de Planificacién, por su parte expuso el detalle de las
justificaciones de las modificaciones y la relacion con las metas del Plan
Anual Operativo.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:
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a. Dar por conocido el contenido del Informe de Modificacion
Presupuestaria N.° 1-2025, segun documentos adjuntos al oficio R-
314-2025.

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con las Normas Técnicas de Presupuesto Publico, las
modificaciones presupuestarias constituyen uno de los mecanismos legales y
técnicos para realizar las inclusiones, los aumentos o las disminuciones de los
gastos del presupuesto por parte de la instancia competente, acatando para
ello el bloque de legalidad que les aplica.

2. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico establecen la
obligatoriedad de que, el jerarca de mayor rango conozca un informe trimestral
sobre las modificaciones presupuestarias, que hayan sido aprobadas en el
trimestre respectivo, con amplia informaciéon sobre los principales ajustes
efectuados por ese medio al Presupuesto Institucional y al Plan Anual
Operativo.

3. La Rectoria aport6 en el oficio R-314-2025, el informe de Modificacion
Presupuestaria correspondiente al primer trimestre del afio en curso, con el
dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional donde se analiza el
impacto de las modificaciones presupuestarias en el Plan Anual Operativo
2025 (oficio OPI-146-2025), dicha informacién fue analizada por la Comision de
Planificacion y Administracién, segun se desprende del dictamen brindado en
la reunién N.° 1106, celebrada el 24 de abril de 2025.

4. Del detalle del monto de modificaciones presentado en el informe, se evidencia
que la aplicacion acumulada de solicitudes de modificacién presupuestaria al
primer trimestre de 2025 es por un monto total de ¢8,556,797.96 miles, que
representa un 10.43% del total del presupuesto y 41.73% del porcentaje
permitido (25%) en la Norma 4.3.11 de las Normas Técnicas del Presupuesto
Publico N-1-2012-DC-DFOE.

5. Visto el dictamen de la Comisién de Planificacion y Administracién, junto a la
indicaciéon de la Norma Técnica 4.3.13 sobre el Presupuesto Publico, este
organo acoge el analisis y recomendacion emitida por dicha Comisién y
procede a dejar constancia de que conocio el informe recibido en el oficio R-
314-2025.

SE ACUERDA:
a. Dar por conocido el “Informe de Modificacion Presupuestaria N.° 1-2025”,

recibido mediante oficio R-314-2025, cuyos resultados se sintetizan en los
siguientes cuadros:
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A NIVEL DE PARTIDA

(miles de colones)

Cuadro N°2

ORIGEN DE RECURSOS

Remuneraciones

Materiales y Suministros

Activos Financieros

Transferencias Corrientes

APLICACION DE RECURSOS

Remuneraciones
Servicios
Bienes Duraderos

TEC

EL RESULTADO DEL ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

-1,514,120.66
0.00
-23,546.22
-1,379.479.99
-111,094.45

1,514,120.66
0.00
124,227.17
1,389,893.49

Generados por SIVAD, datos tomados de Ia base de datos MINISIF-SOIN

Fuente: Informe de modificacion presupuestaria 1-2025, pagina 12

Tecnoldgico
de Costa Rica

Resumen de variaciones por partiday programa presupuestario

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FIANCIERO Y PRESUPUESTO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1-2025
RESUMEN DE VARIACIONES POR PARTIDA
{en miles de colones)

1 -Programa Administracién

2 -Programa Docencia

3 -Programa Vida Estudiantil 4 -Programa Investigaciin

5 -Programa Extensidn

Degeeipelfn AUMENTO  DISMINUCION DISMINUCION  AUMENTO DISMINUCION AUMENTO  DISMINUCION  AUMENTO  DISMINUCION  AUMENTO  DISMINUCION
Remuneraciones 186,219.57 -71701.06 T1,774.10 -82,135.70 29.605.14 -1943954 3636428 1274328 2342 -200.00
Servicios B98.191.15 55797843 23,296.51 -32810.1 3922500 -15.21000 10577957 -76.190.39  104.285.52 9177514
Materiales y Suministros 215421093 -58.899.1% 27.885.00 -19.206.50 18.205.00 2102500 1IR3ZLIS -14792170 7194378 -30.704.78
Activos Financieros 0.00 -1.379479.99 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Duraderos 7,104,251.90 -BB4.139.00 153087500 298021941  955554.51 62800000 765.264.19 - 62000000 3854785  -602.000.00
Transferencias Corrientes 113.924.40 96,896.11 635.00 0.00 320000 000 6487334 -12762275 548440 - 500.00
TOTAL GENERAL 8.556.797.96 -3049.095.76  L654.465.61  -3,114371.61  1.045829.64  -683.674.54 109061253 98447812 22260355  -T15.179.91

Fuente: Generadus por SIVAD, datos tomsdas e I base de dates MINISIF-SOIN

Fuente: Informe de modificacion presupuestaria 1-2025, pagina 24
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TEC

Tecnoldgico
de Costa Rica

Redistribucion de los recursos entre metas planteadas en el Plan Anual
Operativo 2025 por los movimientos presupuestarios

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
TOTAL

1.1.5.1 Desarmollar el 50% de la fase Il (Implementacion) del Sistema Instiucional de 4786280628 5.000.000,00

Gestion de ka Calidad

1.1.5.8 Ejecutar los 11 procesos competencia de la Asamblea Institucional Representatva 183485604780 11.500.000,00 661,000,060 174324 604 70
y su Directoric

1.1.5.9 Ejecutar los & procesos competencia de la Secretaria del Consejo Institucional 437.818.188,52 933.333,04 433.851.577 46
1.1.5.11 Gestionar los 14 procesos competencia de la Auditoria Intema 43377503854 247272832 12.841_700,00 473313135 16
1.1.5.12 Ejecutar 117 procesos adminisirativos de |las dependencias adscritas a la 379960321421 284351181 25402 68400 3.902.641.64022

Fectoria

1.1.7.3 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicidn de bienes duraderos de acuerdo
con |35 necesidades institucionales y segun el Plan Tactico de Inversidn para la Direccién
Superior.

10.450.000,00

273.051.892,55

0,0

933.501.882 55

1.1.5.18 Ejecutar 138 procesos administrativos de las dependencias adseritas ala
Vicemectoria de Adminisiracion.

11.815.317.150,27

562.680.835,78

2482168.072,41

9.995.823 913 64

1.1.7.4 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicidn de bienes duraderos de acuerdo 1.637 450.000,00 1883 512234 26 303 277885, 18 2837028032007
con |as necesidades institucionales y segin el Plan Tactico de Inversidn parala 1.1.2
Vicermectoria de Administracion.

1.2.5.2 Ejecutar 15 procesos administrativos que coadyuwan con el CTLSC. 2 58a_TE7.558,24 B6.533.240,13 T0.840.268.13 2.502.471.530 24
1.2.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicén de bienes duraderos de acuerdo 40.000.000,00 B82 268 956,01 D,0:0 922 268.856.01
con |as necesidades institucionales y segun el Plan Tactico de Inversidn para el CTLSC.

1.3.5.2 Ejecutar 11 procesos academico-administrativos que coadyuvan con el CTLS). 745563 448 04 5.037.432,00 3.718.000,00 T40.887.030,04
1.3.7.1: Gestionar al menos 4 proceses para adquisicion de bienes duraderos de acuerdo 25.000.000,00 FA2.053.432,80 25.000.000.00 202 083,432 BG
con |as necesidades instiucionales v segun el Plan Tactico de Inversion para el CTLS).

1.4.5.1 Desarrollar 8 actividades orientadas a mejorar los senvicios actuales y futuros que 27.B30.606,35 226.300.,00 226 800,00 27.830.006.35
brinda el CAL

1.4 5.2 Ejecutar 12 procesos administrativos que coadyuvan con el CAL 53347700172 4.1005.578,00 4.008.578.00 5334770172
1.4.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de bienes duraderos de acuende 5.000.000,00 40.188.016,82 0,00 54.188.016.82
«con |as necesidades institucionales y sequn el Plan Tactico de Inversidn para el CAL

1.5.5.2: Ejecutar 10 procesos académico-administrativos gue coadyuwan con el CAA. 201.163.838,58 4.516.588,00 4.125.000.00 201.555.508.58

1.5.7.1. Gestionar al menos 4 proceses para adquisicion de bienes duraderos de acuerdo
con |as necesidades instiucionales y segun el Plan Tactico de Inversion para el CAA

5.000.000,00

42.141.524.40

0.00

47.141.524 40

2.1.1.5 Gestionar |a reacreditacion de 13 programas de grado. 278.730.088 52 31.0:0:0.000,00 31.000.000,00 278.730.088 .52
2.1.1.12 Impartir 3700 grupos de grado en los dferentes penodos. 24917.574.706,08 15.562.900,00 42407142200 24.300.758.554,08
2.1.5.3 Ejecutar 10 procesos académico-administratives que coadyuvan con la decencia. .813.103.003,00 85.207.332,00 93.814.600.00 6.820.631.545.00

2.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de bienses duraderos, de acuerdo
con |as necesidades institucionales y segin el Plan Tactico de Inversidn para ViDa.

125.000.000,00

1.530.875.001.47

2.033.210.4D6,72

1.327.344 405,26

DESCRIPCION PR AUMENTO DISMINUCIONES e e
2.1.8.1 Gestionar 5 iniciativas de fertalecimiento de los procesos docentes financiados con 514 _BB0.DGE,62 1.622.834,00 1.525.834 00 54 066,82
Fondo del Sisterna.
3.1.1.1 Impartir 201 grupes de docencia culturales y deportives en programas de grado. 1.817.038.853,01 2.384.351,00 0,00 1.810.431.204,01
3.1.4.1 Implementar el 25% del Plan de Mejora al Proceso Institucional de Atraccion de 14.277.460,05 3.000.000,00 3.000.000,00 14.277.460.05
Estudiantes de grado
3.1.4.7 Desameliar al menos B procesos que promuevan ) respeto a los derechos 254.877.830,51 0.00 50.000,00 25482783051
humanos ¥ la inchesidn de toda la comunidad institucional.
3.1.4.8 Desameliar al menos 43 procasos que fortalecen |a permanencia y el exito 10.800.000,00 1.000.000,00 0,00 11.800.000.00
académico de |a poblacion estudiantil.
3.1.4.10 Apoyar & actividades de la FEITEC que confribuyan con la formacion integral de 100.000.000,00 14.500.000,00 14.500.000,00 100.000.000,00
os estudiantes del ITCR.
3.1.5.1 Desamellar el 50% de la Estrategia de Socializacion de la Propuesta de 11.828.223,15 0.00 1.068.400,00 10.759.623.15
Fortalecimiznto de la Estructura de Viesa en los Campus Tecnologicos y Centros
Académicos
3.1.5.2 Desamollar al menos 21 miciativas con el Fondo del Sistema. CSUCA y Extension 443.605.085.21 15.612.000.00 3.038.000.00 458.270.885.21
3.1.5.3 Ejecutar 47 proceses que coadyuvan con bos servicios estudiantiles-administrativos 3.132.147.586.23 52.027.734.00 3232013500 215185523583
de la Viesa,
3.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adguisicion de bienes duraderos de acuerdo 1.183.550.000,00 B54.501.852,87 §33.000.000,00 1.330.151.852 87
con |as necesidades instiucionales v segun el Flan Tactico de Inversion para Viesa.
4124 BGestionar al menos 10 proyectos estudiantiles de investigacion o extensicn 2413.350.32 2.830.538,21 2.830.53621 2.413.350.32
4.1.2.5 Gestionar al menos 130 proyectos wigentes de investigacion 202579225328 324.700.348,32 261.848.568,322 2.083.543.033.26
4.1.2.9 Realizar 3 publicaciones de divulgacion de los resultados de los proyectos de 4000687425 3.700.000,00 3.700.000.00 400087425
nvestigacion.
4_1.2.10 Publicar al menos 15 libros en el ambite de ka ciencia y Ia tecnologia. 131.004.037,65 4 000.000.00 4.000.000.00 131.004.037 65
4.1.5.1 Ejecutar 42 proceses académico-administrativos gue coadyuvan con la 3.810.305.105,20 47.082.238,00 24.361.238.00 32.843.018.105.20
Investigacion
4.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de bienes duraderos de acuerdo 855.725.700,00 T6E5.284.188.75 §25.000.000.00 705039 B8BTS
con las necesidades institucionales y segin el Plan Taetico de Inversidn para Investigacion
5.1.3.2 Gestionar al menos 40 proyectos wigentes de extension 333.161.018,64 10B.148.322 40 158 BR2.702 40 289430 238 54
5.1.2.3 Desamellar al menos 4 actvidades de fortalecimiento de extension 12 444 553 80 400.000,00 1.400.000,00 11,444 553 80
5.1.5.1 Ejecutar al menos 12 procesos académico-administratves que coadyuvan con la 831.468.264 82 10.842.000,00 27.717.000,00 823.613.264 82
Extension
5.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de bienes duraderos de acuerdo £810.000.000,00 16.547 340,30 B807.000.000,00 19 547 B4R B0
con |35 necesidades instiucionales v segun el Plan Taciico de Inversion para Extension

TOTAL GENERAL

8.556.797.956.39

8.556.397.956.39

Fuente: Oficio OPI-146-2025: Dictamen sobre Modificacion Presupuestaria N°1-2025

82.030.734. 734,77
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b. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
mero trdmite que no cuenta con efectos juridicos propios, al versar el mismo
sobre elementos de caracter informativo.

ACUERDO FIRME

MAG/kmm

Copia: Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora, Vicerrectoria de Administracion
MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector, Vicerrectoria de Docencia
Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector, Vicerrectoria de Investigaciéon y Extension
MPsc. Camila Delgado Agiiero, vicerrectora, Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Dr. Oscar Lépez Villegas, director, Campus Tecnolégico Local San Carlos
Méaster Ronald Bonilla Rodriguez, director, Campus Tecnolégico Local San José
Ing. Luis Diego Noguera Mena, director, Centro Académico Limén
Ing. Rogelio Gonzalez Quirds, MAP., director, Centro Académico Alajuela
MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director, Departamento Financiero Contable
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora, Oficina de Planificacién Institucional
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