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Condiciones para la promocion y divulgacién de nueva oferta
académica en concordancia con las Politicas Generales ITCR y
la planificacion estratégica

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia conlos fines, principios y ejes de conocimiento
estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura
de mejorar la calidad de vida de las personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones paratodas las
personas estudiantes inscritas en los campus tecnoldgicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacioén exitosa.

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigacion
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educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes
de conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida
de las personas, la competitividad del pais o la generacién de
conocimiento.

4. Extensidn y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accién social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accién institucional en el ambito sociocultural, educativo,
productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operaciébn de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el guehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el
instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio.

8. Ambiente, Salud y Seguridad. Se fomentard que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para promover
la salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental
que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas funcionarias,
estudiantes, proveedoras y visitantes.

9. Desarrollo Regional.  Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnoldgicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de
la poblacién de sus areas de influencia.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos Y el eficiente control de sus gastos, acorde a
la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econdmico y
ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que
puedan lograrse con el sistema de educacién costarricense y las alianzas
con entes publicos, privados e internacionales.



COMUNICACION DE ACUERDO TEC Tecnoldgico
Sesién Ordinaria N.° 3404, Articulo 09, del 09 de abril de 2025 de Costa Rica
Péagina 3

11. Convivencia Institucional. Se fomentara en la Instituciébn y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena
y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado
civil, religion, opinion politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién
de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de nhoviembre de 2021 y modificadas
en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.°
1143 del 03 de octubre de 2023)

3. Elarticulo 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala
lo siguiente:

Articulo 2

La accion integrada de la docencia, la investigacion, la extension y accion

social del Instituto, esta orientada al cumplimiento de los siguientes fines:

1. Formar profesionales en el campo tecnoldgico, en iguales condiciones de
excelencia en sus campus tecnoldgicos y centros académicos, que adnen
al dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto
socioecondmico, cultural y ambiental en que la tecnologia se genera,
transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma critica, creativa
en las actividades productivas nacionales.

4. En su articulo 22 el Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece lo siguiente:

Articulo 22

La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional
seran obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.

5. Enrelacién con el proceso de planificacion institucional, el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en sus numerales 18 y 100 bis, establecen
lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto
y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el
informe respectivo, con el fin de que esta evalie en qué medida las
acciones realizadas por la Rectoria y sus 6rganos ejecutivos, han
contribuido al cumplimiento de esas Politicas.
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b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestidn, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacién respectiva.

Articulo 100 bis

Los procesos de formulacion, andlisis y aprobaciéon, de las politicas
institucionales, el Plan estratégico institucional y los Planes anuales
operativos, deberan realizarse conforme a la metodologia y el cronograma
establecidos para tal fin y de acuerdo con los procedimientos establecidos
en la reglamentacion respectiva.

6. Sobre este mismo tema, el Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, indica en sus articulos 4 y 6, lo siguiente:

Articulo 4 Definiciones

Plan Estratégico Institucional: Instrumento orientador del desarrollo
institucional, que recoge, integra y estructura las decisiones desde una
perspectiva estratégica.

Articulo 6 Tipos de Planes

La Institucion contard con los siguientes tipos de planes, segun el alcance
relativo de los mismos:

a. Plan Estratégico Institucional (largo plazo).
b. Plan Tactico (mediano plazo)
c. Plan Anual Operativo (corto plazo)

7. En cuanto a la creacién de programas académicos el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacion, traslado, o eliminacién de carreras y programas
del Instituto.

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias Yy

subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a los
organos correspondientes.
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Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y seran aprobados en primera
instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, segun
corresponda. La iniciativa para la elaboracion o modificacién de un plan de
estudio debera provenir de las dependencias o0 subdependencias
académicas respectivas o de los 6rganos superiores del Instituto. Lo anterior
se regira por los reglamentos correspondientes.

8. El articulo 20 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, indica lo siguiente:

Articulo 20

Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, seguin su competencia:

1. Las propuestas de creacién, modificacién, traslado o eliminacion de
cualquier instancia, carreras y programas académicos.

9. EIl Reglamento para el disefio y redisefio curricular de los planes de estudio
pregrado y grado en el ITCR, en sus articulos 9, 13, 14, 15 y 16 establecen las
responsabilidades del Consejo de Escuela o Area Académica, de la persona que
ejerce la Vicerrectoria de Docencia, del Consejo de Docencia, del Consejo
Institucional y de la persona que ejerce la Rectoria en cuanto a la creacion,
disefio o redisefio de cursos o planes de estudio.

10.Los Lineamientos para la creacidon y redisefio de carreras universitarias estatales
de CONARE sefala lo siguiente sobre la creacion de una carrera de pregrado y
grado:

A. Para la creacion de una carrera de pregrado y grado, las Instituciones de
Educacién Superior Universitaria Estatal envian al Conare, por medio de
su rectoria, la solicitud de aprobacion para la ejecucion de una nueva
carrera con su respectivo documento de resumen ejecutivo...

B. El Conare traslada la solicitud a la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior (OPES), la cual, por medio de la Division Académica,
procede a analizar y evaluar la propuesta. ...

11.En la Sesion Ordinaria N.° 2662, articulo 8, del 27 de mayo del 2010, el Consejo
Institucional aprob6 entre otros aspectos: Declarar de interés institucional el
fortalecimiento e incremento de la actividad académica (Docencia, Investigacion
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y Extension), del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en la zona sur de Costa
Rica y considerar el Cantén de Osa como area estratégica para el desarrollo de
las actividades académicas del ITCR la zona sur del pais.

12.El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3051, articulo 19 del 13 de
diciembre del 2017 aprobd lo siguiente: Aval para que el sefior Rector proceda
a la busqueda de recursos presupuestarios para la apertura de Centros
Académicos o0 Sedes Regionales en regiones donde el Instituto no tiene
presencia formal o para el fortalecimiento de las actividades donde las tenga, en
los siguientes términos:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Meta 1.1.1.1 del PAO 2017, aprobado por el Consejo Institucional en
Sesién Ordinaria No. 2992, Articulo 9, del 05 de octubre de 2016, plantea
“Elaborar una propuesta de viabilidad para la apertura de un Centro
Académico en la Regién Brunca de Costa Rica”.

2. Ademas de las gestiones realizadas por el sefior Rector enfocadas en
lograr financiamiento adicional para la apertura de un Centro Académico
en San lIsidro de Pérez Zeledbn, también desarrolla esfuerzos para el
financiamiento de la instalacion de un Centro de Valor Agregado en la
Sede Regional San Carlos y para el fortalecimiento de los Centros
Académicos de San José, Limén y Alajuela.

SE ACUERDA:

a. Avalar que el sefior Rector proceda con la busqueda de recursos
financieros y materiales que propicien la expansion del quehacer de la
Institucion, bajo las figuras de Centros Académicos o Sedes Regionales
que se consideren viables y pertinentes, en regiones donde el TEC no
tiene presencia formal o el fortalecimiento de las actividades en las
regiones donde actualmente la tiene.

13.EIl Consejo Institucional ha discutido la creacion de nueva oferta académica en
diferentes momentos, entre los que se encuentran las siguientes sesiones:

a. Sesion Ordinaria N.° 3018, articulo 13 del miércoles 19 de abril de 2017, en
la seccidn de Asuntos Varios, relativo a la apertura de oferta académica en
el pais.

b. Sesidn Ordinaria N.° 3130 del miércoles 7 de agosto de 2019 en la seccion
de Foro, relativo al tema: Estudio de Valoracion para la apertura de un
Centro Académico del Tec en la Region Pacifico Central.
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14.El Plan Estratégico Institucional del ITCR 2022-2026 (en adelante PEI) se
formul6 a la luz del PLANES 2021-2025 de las cinco universidades y, establece
a nivel de programas académicos lo siguiente:

Primero, promover acciones para mantener actualizada la oferta académica

actual.

Segundo, promover en el idioma inglés con un nivel B2 en la oferta
académica en las diferentes regiones.

En detalle, el PEI establece lo siguiente en el campo de la docencia, sin
embargo, esto que se sefiala debe verse en forma integral con la
investigacion y extension:

Cuadro N°. 3. Alineacién de estrategias y metas del Planes con PEI 2022-2026

Planes 2021-
2025

Plan Estratégico 2022-2026

Estrategias

AS. Impartir
lporogramas de
formacion  en
lpregrado,
grado y
lposgrado en las
regiones del
lpais.

1.1.1 Ofrecer
programas de calidad
en formacion en
lpregrado, grado y pos-
igrado en las
universidades que
conforman el Sesue.

El.1.1. Mantener
actualizada la oferta

académica en
programas de
capacitacion, de
técnicos (relacionado
con el marco de
cualificacion), de

pregrado, de grado y
posgrado.

ME.1.1.1: Actualizar la curriculo
de al menos el 15% anual de los
lplanes de estudio en el marco
de la certificacion y acreditacion
de los programas académicos.

ME.1.1.2: Incrementar al menos
un 5% anual los grupos que se
imparten de manera
semipresencial o virtual en
regrado, grado y posgrado.

1.1.2 Desarrollar
lproyectos vigentes de

El.1.1. Mantener
actualizada la oferta

ME.1.1.3 Implementar al 2026,
el 100% del nuevo Modelo

docencia en las |académica en |Pedagdgico aprobado en el IV
Proyectos de docencia |programas de |Congreso en los programas de
universidades capacitacion, de |grado del TEC.
publicas. técnicos (relacionado

con el marco de

cualificacion), de

pregrado, de grado y

osgrado.
1.1.1 Ofrecer |[El.1.1. Mantener |ME.1.1.4 Re acreditar al 2026,
programas de calidad |actualizada la oferta |el 100% de los programas de
en  formacion  en jacadémica en |grado que lo requieran
pregrado, grado y |programas de
jposgrado en las |capacitacion, de
universidades que [técnicos (relacionado
conforman el Sesue. con el marco de

cualificacion), de

pregrado, de grado y

osgrado.
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AS. Impartir
lporogramas de
formaciéon  en
loregrado, grado

1.1.1 Ofrecer
programas de calidad
en formacién en

pregrado, grado y pos-

El1.2. Desarrollar
competencias

ingdisticas en inglés
como segundo idioma

ME.1.2.1: Alcanzar al 2026,
entre el 50% al 60% de la
lpoblacién docente con nivel

de inglés B2.

en la comunidad
institucional.

ly posgrado en
las regiones del
lpais.

grado en las
universidades que
conforman el Sesue.

ME.1.2.2: Incluir al 2026, en al
menos 4 programas de grado o
lposgrado, el nivel B2 de inglés
como requisito de matricula o
graduacion.

15.El Plan Anual Operativo del ITCR para los aflos 2024 y 2025, contempla lo
siguiente en el campo de la docencia, lo cual debe verse en forma integral con
la investigacion y extension:

En la evaluacion del PAO 2024 se incluyeron los principales aciertos y
desafios de la gestién anual identificados por la persona responsable. Entre
los desafios se mencionan los siguientes:

e En la Direccién Superior: Llevar oferta técnica a las regiones e
implementar convenio con otras universidades empezando con la
UTN y la UNED para uso compartido de instalaciones

e En el Campus Tecnolégico Local San José: Ampliar la oferta
académica (pregrado y grado) en el Campus

e En el Centro Académico de Limon: Aumentar la oferta académica

En cuanto al cumplimiento de las metas del 2024 sobre programas
académicos, se presentaron los siguientes datos:

Tabla 1. Vinculacion de metas Planes 21-25, PEI 22-26 y PAO 24,

%Cumplim.

Meta PAO 24 Meta PAO

Meta PEI 22-26

Meta Planes 21-25

111 Ofrecer | ME.1.1.1 Actualizar la curricula | 2.1.1.2 Actualizar 13 planes de|74,6%

programas de calidad | de al menos el 15% anual de | estudio en carreras de grado con

en formacion en|los planes de estudio en el | modificacién tipo 2 o 3.

pregrado, grado y|marco de la certificacion y

posgrado en las | acreditacion de los programas |4.1.1.1 Actualizar al menos 3 |100,0%

universidades  que | académicos. planes de estudio en carrera de

conforman el Sesue. posgrado.

111 Ofrecer | ME.1.1.2 Incrementar al menos | 2.1.1.3 Incrementar en un 5% los | 100,0%

programas de calidad | un 5% anual los grupos que se | grupos de programas técnicos via

en formacion en |imparten de manera | Fundatec impartidos de manera

pregrado, grado Yy |semipresencial o virtual en|semipresencial o virtual, con

posgrado en las | pregrado, grado y posgrado. respecto al afio anterior.

universidades que

conforman el Sesue. 2.1.1.4 Incrementar en un 5% los | 100,0%
grupos de programas de grado
impartidos de manera
semipresencial o virtual, con
respecto al afio anterior.
4.1.1.2 Incrementar en un 5% los | 0,0%
grupos de programas de posgrado
impartidos de manera
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%Cumplim.

Meta PAO

semipresencial o virtual, con
respecto al afio anterior.

1.1.2 Desarrollar | ME.1.1.3 Implementar al 2026, | 2.1.1.5 Implementar en al menos | 100,0%

proyectos vigentes de | el 100% del nuevo Modelo | 25 programas de cursos de grado

docencia en las | Pedagdgico aprobado en el IV | los aspectos operativos del Modelo

Proyectos de | Congreso en los programas de | Pedagdgico.

docencia grado del TEC.

universidades

publicas.

11.1 Ofrecer | ME.1.1.4 Re acreditar al 2026, | 2.1.1.6 Gestionar la reacreditacion | 90,3%

programas de calidad | el 100% de los programas de | de 9 programas de grado.

en formacién en | grado que lo requieran.

pregrado, grado vy

posgrado en las

universidades que

conforman el Sesue.

1.1.1 Ofrecer | ME.1.2.1 Alcanzar al 2026, |2.1.1.7 Definir una estrategia para | 100,0%

programas de calidad | entre el 50% al 60% de la|el incremento del dominio B2 del

en formacion en | poblaciéon docente con nivel de | idioma inglés en la poblacion

pregrado, grado vy |inglés B2. docente.

posgrado en las

universidades que

conforman el Sesue.

1.1.1 Ofrecer | ME.1.2.2 Incluir al 2026, en al | 2.1.1.8 Realizar 1 diagnéstico de la | 100,0%

programas de calidad | menos 4 programas de grado o | viabilidad de la aprobacion del

en formacién en | posgrado, el nivel B2 de inglés | dominio B2 de inglés como

pregrado, grado vy |como requisito de matricula o |requisito de graduacion en

posgrado en las | graduacion. programas de grado.

universidades que

conforman el Sesue. 4.1.1.4 Realizar un diagnéstico de 35,0%
la viabilidad de la aprobacion del
dominio B2 del idioma inglés como
requisito de ingreso o graduacion
en programas de posgrado.

16.El PAO aprobado para el afio 2025 centra su estrategia a nivel de programas
académicos de la siguiente manera:

Fortalecer los programas académicos existentes y promover la aperturade
nuevas opciones, en los campos de tecnologia y ciencias conexas a

nivel de grado vy posgrado

Para ello se plantean las siguientes metas:

e Mantener actualizada la oferta académica en programas de
capacitacion, de técnicos

e Desarrollar competencias linglisticas en inglés como segundo

idioma en la comunidad institucional

A continuacion, se detalla los compromisos para el 2025:
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Tabla 2. Matriz PAO 2025 de Vicerrectoria de Docencia

OBJ. <
: ESTRATEGIA  peNEriCiaRIA
ESTRATEG.

1. Fortalecer los 1.1 Mantener Poblacién estudiantil 2111
programas actualizada la Actualizar 1
académicos oferta académica plan de estudio
existentes y en programas de de carrera de
promover la capacitacion, de grado con
apertura de nuevas | técnicos modificacién
opciones, en los (relacionado con el tipo2 0 3.
campos de marco de
tecnologia 'y cualificacion), de
ciencias conexas a | pregrado,de gradoy
nivel de grado y posgrado.
posgrado.

1| 1. Fortalecer los 1.1 Mantener Poblacion estudiantil, |2.1.1.2
programas actualizada la sociedad Incrementar en
académicos oferta académica un 5% los
existentes y en programas de grupos de
promover la capacitacion, de programas
apertura de nuevas | técnicos técnicos via
opciones, en los (relacionado con el Fundatec
campos de marco de impartidos de
tecnologia 'y cualificacién), de manera
ciencias conexas a | pregrado,de gradoy semipresencial
nivel de grado y posgrado. 0 virtual, con
posgrado. respecto al afio

anterior.

1| 1. Fortalecer los 1.1 Mantener Poblacién estudiantil 2113
programas actualizada la Incrementar en
académicos oferta académica un 5% los
existentes y en programas de grupos de
promover la capacitacion, de programas de
apertura de nuevas | técnicos grado
opciones, en los (relacionado con el impartidos de
campos de marco de manera
tecnologia 'y cualificacién), de semipresencial
ciencias conexas a | pregrado,de gradoy o virtual, con
nivel de grado y posgrado. respecto al afio
posgrado. anterior.

1, 2, 6| 1. Fortalecer los 1.1 Mantener Poblacién estudiantil, |2.1.1.4
programas actualizada la personal docente Implementar el
académicos oferta académica Modelo
existentes y en programas de Pedagdgico en
promover la capacitacion, de el 35% de los
apertura de nuevas | técnicos programas de
opciones, en los (relacionado con el cursos de las
campos de marco de escuelas.
tecnologia 'y cualificacién), de
ciencias conexas a | pregrado,de gradoy
nivel de grado y posgrado.
posgrado.

1, 2, 3,5, | 1. Fortalecer los 1.1 Mantener Comunidad 2115
6, 7 | programas actualizada la institucional Gestionar la
académicos oferta académica reacreditacion
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OBJ.

ESTRATEG.

ESTRATEGIA

POBLACION
BENEFICIARIA

existentes y
promover la
apertura de nuevas
opciones, en los
campos de
tecnologia 'y
ciencias conexas a
nivel de grado y

en programas de
capacitacion, de
técnicos
(relacionado con el
marco de
cualificacion), de
pregrado,de gradoy
posgrado.

de 13
programas de
grado.

ciencias conexas a
nivel de grado y
posgrado.

posgrado.

1,5, 6, 7|1. Fortalecer los 1.2 Desarrollar Poblacién estudiantil, |2.1.1.6
programas competencias personal docente Implementar el
académicos linglisticas en inglés 50% de la
existentes y como segundo estrategia para
promover la idioma en la incrementar el
apertura de nuevas | comunidad nivel B2 del
opciones, en los institucional. inglés en
campos de poblacion
tecnologia 'y docente.
ciencias conexas a
nivel de grado y
posgrado.

1, 2| 1. Fortalecer los 1.2 Desarrollar Poblacion estudiantil 2.1.1.7
programas competencias Gestionar con
académicos linglisticas en Conare la
existentes y inglés como aplicacion
promover la segundo idioma en estandarizada
apertura de nuevas | la comunidad de la prueba
opciones, en los institucional. diagndstica
campos de para
tecnologia 'y estudiantes de

primer ingreso.

17.A lo largo de los ultimos afios se han dado a conocer diversas iniciativas como
la creacion de nuevas ofertas de carreras o la eventual apertura de nuevos
centros académicos en diferentes zonas del pais. Algunas de estas iniciativas y
hechos relacionados se referencian a continuacion:

a. Resumen sobre la Apertura de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial:

i. Propuesta Inicial (2018):

o En octubre de 2018, a través del oficio ViDa-648-2018, la
Vicerrectoria de Docencia del ITCR, bajo la direccion de Luis
Paulino Méndez Badilla, informa sobre la propuesta de creacion de
la carrera de Ingenieria Agroindustrial.

o Se crea una comision interna en la Escuela de Ciencias Naturales
y Exactas para continuar los tramites necesarios para la aprobacion
de la carrera.

ii. Pronunciamientos de la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial:
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o La Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial se pronuncia
sobre la propuesta mediante dos oficios:
= EIPI-056-2017 (febrero 2017), referente al seguimiento de la
formulacion de la carrera.
= EIPI-349-2018 (octubre 2018), donde se expresa el
pronunciamiento del Consejo de la Escuela sobre la creacion
de la carrera.

iii. Solicitud de Gestion (2023):

o En noviembre de 2023, el director de la Escuela de Ciencias
Naturales y Exactas, sefior Marco Juarez Guido, presenta al
Consejo Institucional una solicitud para discutir la viabilidad de la
propuesta de la carrera.

o Se propone gestionar reuniones con los directores de carrera de
diversas escuelas del TEC para analizar posibles impactos en las
ofertas académicas actuales y explorar el respaldo y apoyo a la
propuesta. Ademas, se sugiere realizar un estudio de mercado que
respalde la decision.

b. Resumen sobre la conferencia de prensa del 7 de febrero de 2025:

El 7 de febrero de 2025, en el Campus Tecnolégico Local San Carlos, se
celebré una conferencia de prensa en conmemoracion del 50 aniversario de
la llegada del Tecnolégico de Costa Rica (TEC) al canton de San Carlos.
Durante este evento, se anuncié la posible apertura de dos nuevas carreras
en el TEC: Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Aeroespacial. Esta
informacién fue difundida por diversos medios de comunicacion, entre ellos:
San Carlos Digital y TVN Noticias Canal 14.

c. Resumen sobre el Laboratorio de Innovacion y Desarrollo o Smart Lab:

En la reunion N.° 812 del 16 de junio de 2023 de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, se presentdé una propuesta para crear un
laboratorio de innovacion orientado al desarrollo sostenible. Durante la
reunién, participaron varios representantes, como el doctor Oscar Lépez
Villegas, la sefiora Michelle Elizondo del Ministerio de Hacienda y el sefior
Manuel Garcia de Fundacion RENASE. Radio Santa Clara 550 AM fue el
medio de comunicacion que brind6 informacion sobre este tema en su
momento.

d. Sobre posible centro académico en la Zona Sur:

I. En una publicacion en redes sociales del sefior Oldemar Quesada, del
21 de septiembre de 2024, se asegura que, en una reunion realizada
en la sede de la UNED en Osa, en la cual estuvo presente la sefiora
Rectora del ITCR, se informé que el ITCR abrira una sede regional en
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ese canton y que el afio 2025 iniciaran las clases en el Colegio Técnico
Profesional de Osa. En una nueva publicacion del 3 de febrero de 2025
esta misma persona asegura que se esta analizando un convenio para
iniciar clases este mismo afio.

18.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en sus reuniones N.° 887,
celebrada el 18 de marzo de 2025, analiz6 y dictaming lo siguiente:

Resultando que:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizé el tema en
las siguientes reuniones:

« N.°882 del 11 de febrero de 2025
« N.° 883 del 18 de febrero de 2025
« N.° 884 del 25 de febrero de 2025

2. Segun la normativa del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, le
corresponde a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
tramitar y dictaminar las propuestas de creacién, modificacion, traslado o
eliminacion de cualquier instancia, carreras y programas académicos y
elevarla para aprobacion del Consejo Institucional.

3. Las propuestas de creacién, modificacién traslado o eliminaciéon de
cualquier carrera o programa académico, debe responder al Plan
Estratégico Institucional y seguir los procesos establecidos en las
normativas internas y externas.

4. El PEI 2022-2026 y el PAO 2024 establecen que el ITCR asume el
compromiso de actualizacion de la oferta académica actual, aunque no
se menciona explicitamente la creaciébn de mas oferta académica o
nuevas sedes regionales.

5. El PAO 2025 establece una estrategia que indica: Fortalecer los
programas académicos existentes y promover la apertura de nuevas
opciones, en los campos de tecnologia y ciencias conexas a nivel
de grado y posgrado.

6. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles hasta el momento
no ha recibido ninguna solicitud para el tramite de una nueva carrera
como lo podria ser Ingeniera Agroindustrial en el Campus Tecnolégico
Local San Carlos.

7. La creacion de nuevas carreras 0 programas académicos, asi como la
apertura de nuevos centros académicos o campus tecnoldgicos, u otras
iniciativas deben plasmarse en el Plan Estratégico Institucional con las
metas que correspondan, construidas y pensadas con sostenibilidad
financiera, asi como razonabilidad administrativa y académica.
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8. Se conoce que existen iniciativas o se estan gestando procesos para una
posible creacién de nuevos campus tecnolégicos o centros académicos
sin que el Consejo Institucional haya tenido conocimiento previo o
recibido una solicitud formal que cumpla el proceso establecido para tal
fin.

9. Recientemente se dio la divulgacion en diversos medios de comunicacién
de una eventual apertura -en el corto plazo- de dos nuevas opciones de
carrera en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos, como lo serian:
Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Aeroespacial, sin que se haya
recibido una solicitud formal de trdmite en la Comisién o en el seno del
Consejo Institucional.

Considerando que:

1. Segun lo que sefala el articulo 2 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, formar profesionales no sélo es resultado de
una actividad docente sino de actividades donde la investigacion, la
extension y la accién social estén integradas en la formacién y alcance
de igualdad en condiciones de excelencia en todas las regiones.

2. Laformulacion de nuevas carreras o programas académicos, tanto a nivel
de pregrado, grado o posgrado, deben alinearse con una estrategia
institucional y ser parte integral de la planificacion académica de la
Institucion guiada por las politicas generales.

3. Las politicas generales son una orientacion que debe actuar de forma
integrada sobre el quehacer institucional, de manera que, al promoverse
el avance o realizacion de una actividad académica que fortalece una
politica general, no implique un detrimento de otras politicas, ni permita
el establecimiento de un caracter regresivo para el alcance del conjunto
de metas de la planificacion estratégica.

4. Es necesario subrayar que el crecimiento y la planificacion de nuevas
ofertas académicas deben ir acompafiados de un andlisis exhaustivo
sobre el estado actual de la Institucién en todos sus campus y centros
académicos y tener presente sus necesidades como un aspecto
trascendental de consideracién para la apertura de nuevas ofertas
académicas.

5. Se valora la promocién de nueva oferta académica con planificacion
estratégica y académica, sin embargo, preocupa que a nivel institucional
se gesten iniciativas de divulgacién que no cuentan con los pasos previos
formalizados ni la aprobacion del Consejo Institucional.

6. Una divulgacion que no aclara el estado formalmente aprobado de las
iniciativas genera expectativas entre la poblacién y la comunidad
institucional que desorientan el quehacer y la planificacién institucional.
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7. La revisibn de una estrategia integral en el marco de las politicas
generales ya sea en una promocién de apertura de nuevas carreras, 0
nuevos Campus Techoldgicos o Centros Académicos, asi como otras
iniciativas para las regiones del pais, son mandatorios para el Consejo
Institucional.

8. La apertura de una nueva sede debe estar acompafada de un plan de
sostenibilidad y calidad a largo plazo, con un horizonte prolongado que
garantice su viabilidad.

9. Dada la importancia de la planificacion estratégica institucional y las
politicas generales que orientan su quehacer, es fundamental hacer un
llamado a la Rectoria y al Consejo de Rectoria para que ejerza acciones
de apego administrativo en la promocion y cuidado en la divulgacion
sobre los aspectos indicados anteriormente.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional solicitar a la Rectoria lo
siguiente e informe de lo actuado a mas tardar el 30 de junio de 2025:

i. Emisién de directrices para evitar que se comuniquen o divulguen
iniciativas, proyectos o0 acciones sin que se haya seguido la via
formal establecida institucionalmente o bien se manifieste el nivel de
aprobacioén y orientacién, con respecto a las politicas generales.

ii. Emision de directrices para que todas las instancias del ITCR sigan
los procedimientos y principios tanto a nivel de planificacion
estratégica como de la normativa para la gestaciéon de nuevos
programas académicos, campus o0 centros académicos regionales.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional para que inste a la
comunidad institucional a seguir vinculada a los sectores externos y
crear alianzas que permitan seguir creciendo en opciones académicas y
sedes, plasmadas en procesos de consulta y en la construccion de los
planes estratégicos, observando el seguimiento integral y articulado de
las politicas generales que orientan todo quehacer institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. EIl Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su articulo 2
indica que formar profesionales no solo es resultado de una actividad docente
sino de actividades donde la investigacién, la extension y la accion social estén
integradas en la formacion y alcance de igualdad en condiciones de excelencia
en todas las regiones.

2. La formulacion de nuevas carreras 0 programas académicos, tanto a nivel de
pregrado, grado o posgrado, deben alinearse con una estrategia institucional y
ser parte integral de la planificacién académica de la Institucion.



COMUNICACION DE ACUERDO TEC Tecnoldgico

Sesion Ordinaria N.° 3404, Articulo 09, del 09 de abril de 2025

de Costa Rica

Péagina 16

3.

Las politicas generales son una orientacion que debe actuar de forma integrada
sobre el quehacer institucional, de manera que, al promoverse el avance o
realizacion de una actividad académica que fortalece una politica general, no
implique un detrimento de otras politicas, ni permita el establecimiento de un
caracter regresivo para el alcance del conjunto de metas de la planificacion
estratégica.

Es necesario subrayar que el crecimiento y la planificacion de nuevas ofertas
académicas deben ir acompafiados de un analisis exhaustivo sobre el estado
actual de la Institucién en todos sus campus tecnolégicos y centros académicos
y tener presente sus necesidades como un aspecto trascendental de
consideracion para la apertura de nuevas ofertas académicas.

Se valora la promocién de nuevos productos académicos con pensamiento
estratégico y académico, sin embargo, preocupa que a nivel institucional se
gesten iniciativas de divulgacibn que no cuentan con los pasos previos
formalizados ni la aprobacién del Consejo Institucional.

Una divulgacion que no aclara el estado formalmente aprobado de las iniciativas
genera expectativas entre la poblaciéon y la comunidad institucional que
desorientan el quehacer y la planificacién institucional.

La revision de una estrategia integral en el marco de las politicas generales ya
sea en una promocion de apertura de nuevas carreras, 0 nuevos campus
tecnoldgicos o centros académicos, asi como otras iniciativas para las regiones
del pais, son mandatorios para el Consejo Institucional.

La apertura de una nueva sede debe estar acompafiada de un plan de
sostenibilidad y calidad a largo plazo, con un horizonte prolongado que garantice
su viabilidad.

Dada la importancia de la planificacion estratégica institucional y las politicas
generales que orientan su quehacer, es fundamental hacer un llamado a la
Rectoria y al Consejo de Rectoria para que ejerza acciones de apego
administrativo en la promocién y cuidado en la divulgacién sobre los aspectos
indicados anteriormente.

10.Siendo conocido el detalle del analisis que emiti6 la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles, se acogen en todos sus extremos sus
razonamientos y recomendacion emitida en el dictamen respectivo.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoria lo siguiente:
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I.  Que emita directrices para evitar que se comuniquen o divulguen iniciativas,
proyectos o acciones sin que se haya seguido la via formal establecida
institucionalmente o bien se manifieste el nivel de aprobacion y orientacion,
con respecto a las politicas generales.

i. Que emita directrices para que todas las instancias del ITCR sigan los
procedimientos y principios, tanto a nivel de planificacion estratégica como
de la normativa para la gestacion de nuevos programas académicos,
campus o centros académicos regionales.

iii. Que informe a este Consejo de lo actuado en relacion con los dos puntos

/kmm

anteriores a mas tardar el 30 de junio de 2025.

Instar a la comunidad institucional a seguir vinculada a los sectores externos y
crear alianzas que permitan seguir creciendo en opciones académicas y
recintos, plasmadas en procesos de consulta y en la construccion de los planes
estratégicos, observando el seguimiento integral y articulado de las politicas
generales que orientan todo quehacer institucional.

Indicar, que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
esta Comision o de apelacion ante el Consejo Institucional, en el plazo maximo
de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente
no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

Copia: Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)

Consejo de Rectoria
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