TEC Tecnologico
de Costa Rica
SCI-295-2025

Cartago, 09 de abril de 2025

Sefores
Comisién Permanente de Asuntos Juridicos
Asamblea Legislativa

REF: Pronunciamiento sobre el proyecto de
ley Expediente N.° 24.745 “LEY PARA CREAR
LA LICENCIA REMUNERADA POR
DESASTRES NATURALES: ADICION DE UN
NUEVO INCISO AL ARTICULO 69 DE LA LEY
N.° 2, CODIGO DE TRABAJO, DE 27 DE
AGOSTO DE 1943”

Estimados sefiores:

Para los fines consiguientes, me permito remitir el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en la Sesion Ordinaria N.°
3404, Articulo 10, del 09 de abril de 2025, y que dice:

RESULTANDO QUE:
1. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desempefo de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
Su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
establece:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacidon superior universitaria, 0 relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el érgano director correspondiente de cada una de
ellas.
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3. El articulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, sefala:

Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica.

4. En el “Procedimiento para la atencién y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa®, se establece la
metodologia de atencion y emision de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea
Legislativa. En lo conducente se extrae lo siguiente:

1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una
vez recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles...

[..]

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante
la cuenta oficial de correo electronico, para consulta puablica, indicando
que las observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea
Legislativa y sefialando la direccién de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia
confecciona la propuesta que conocera el Consejo Institucional. El
Consejo se pronunciara ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o
no la autonomia universitaria. No obstante, cuando lo considere
conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del proyecto.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibié en consulta por parte de la
Comision Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa, el
proyecto “LEY PARA CREAR LA LICENCIA REMUNERADA POR DESASTRES
NATURALES: ADICION DE UN NUEVO INCISO AL ARTICULO 69 DE LA LEY
N.° 2, CODIGO DE TRABAJO, DE 27 DE AGOSTO DE 1943” (AL-CPAJUR-
1385-2025 del 13-03-2025), contenido en el Expediente N.° 24.745, mismo que
fue consultado a la Oficina de Asesoria Legal en oficio SCI-222-2025, fechado
17 de marzo de 2025. De igual forma fue sometido a conocimiento y
consideracion de la comunidad institucional a través de mensaje de correo
electronico.

6. La Oficina de Asesoria Legal emitio su criterio en oficio AL-186-2025 del 24 de
marzo del 2025, indicando lo siguiente:
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I. SINOPSIS

Expediente

24.745

Nombre

Ley para crear la Licencia Remunerada por Desastres Naturales:
Adicién de un nuevo Inciso al Articulo 69 de La Ley N.° 2, Cédigo
de Trabajo, de 27 de Agosto de 1943.

Objeto

Se adiciona un nuevo inciso al articulo 69 de la Ley N.° 2, Cédigo
de Trabajo, garantizando que las personas trabajadoras puedan
acceder a una licencia remunerada de hasta 02 dias naturales
cuando no pueden llegar a sus lugares de trabajo debido a
restricciones en la movilidad causadas por desastres naturales,
fenémenos que dificulten el transito o amenazas inminentes para su
salud y seguridad; o bien si un familiar cercano desaparece tras un
desastre natural, permitiendo asi tramitar asuntos relacionados con
tal circunstancia.

Incidencia

Desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de
Ley no transgrede las competencias propias de la Institucion, ni
presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente al
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Recomendacion

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, no presentar

oposicion.

Il. CRITERIO JURIDICO

La presente consulta se contrae fundamentalmente a la revision y emision
del criterio en torno al Proyecto de Ley “LEY PARA CREAR LA LICENCIA
REMUNERADA POR DESASTRES NATURALES: ADICION DE
UNNUEVO INCISO AL ARTICULO 69 DE LA LEY N.° 2, CODIGO DE
TRABAJO, DE 27 DE AGOSTO DE 1943, tramitado bajo Expediente N.°
24.745; y al efecto se indica:

A) CONSIDERACIONES GENERALES

Objeto del Proyecto: El objetivo del Proyecto es afiadir un nuevo inciso al
articulo 69 del Cédigo de Trabajo de Costa Rica, garantizando que las
personas trabajadoras puedan acceder a una licencia remunerada cuando
no pueden llegar a sus lugares de trabajo debido a restricciones en la
movilidad causadas por desastres naturales, fendmenos que dificulten el
transito o amenazas inminentes para su salud y seguridad. Asimismo, se
considera otorgar una licencia remunerada, durante tres dias naturales, si
un familiar cercano desaparece tras un desastre natural, permitiendo asi
tramitar asuntos relacionados con tal circunstancia, segun lo estipulado
previamente bajo ciertos requisitos establecidos.

Motivacion: El proyecto de ley responde a la creciente vulnerabilidad de
Costa Rica ante desastres naturales, cuyo impacto en la infraestructura y el
acceso a los centros de trabajo genera incertidumbre tanto para
empleadores como para trabajadores. La ubicacion geografica del pais y el
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cambio climatico han incrementado la frecuencia de fenémenos como
deslaves, inundaciones y tormentas, afectando la seguridad laboral. Por ello,
se busca establecer un marco legal que garantice la proteccién de los
trabajadores en estas circunstancias, asegurando asi que no tengan que
poner en peligro su bienestar o perder el salario, si son incapaces de llegar
a sus centros de trabajo por causa de algun desastre natural.

Contenido de la propuesta: De la revision efectuada del texto propuesto
sobre la cual se nos confiere audiencia se determina que esta conformada
por un Unico articulo que propone la adicién de un nuevo inciso al articulo
69 de la Ley No. 2 Cdodigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus
reformas:

PROPUESTA
Articulo 69- Fuera de las contenidas en otros articulos de este Codigo, en sus
reglamentos y en sus leyes supletorias o conexas, son obligaciones de los
patronos:
(...)
m) Otorgar a las personas trabajadoras una licencia remunerada como
consecuencia de la declaratoria de un estado de emergencia emitida por el
Poder Ejecutivo, producto de un desastre natural. La licencia debera otorgarse
de conformidad con lo siguiente:
i) Cuando las personas trabajadoras se vean impedidas de acceder a su
centro de trabajo o transitar por las vias de circulacién necesarias para acudir
a este, debido a las recomendaciones, restricciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, o cuando
exista una situacion de riesgo grave e inminente derivada de un desastre
natural, tendran derecho a una licencia remunerada por un periodo de hasta
dos (2) dias naturales.
La ampliacion de esta licencia, y por el mismo plazo, podra ser autorizada
Unicamente en casos excepcionales, por la persona o la institucién
empleadora, previa evaluaciéon de las condiciones prevalecientes que
dificulten el desplazamiento, segun lo determine la autoridad competente.
ii) En caso de desaparicion de un familiar en primer grado de consanguinidad
o afinidad, la persona trabajadora tendra derecho a una licencia remunerada
de dos (2) dias naturales, para atender las gestiones relacionadas con el
evento. La persona trabajadora deberé aportar, a la persona empleadora, una
certificacién oficial emitida por las autoridades judiciales competentes, que
acredite la situacién de desaparicion del familiar.

B) Incidencia del Proyecto parala Autonomia Universitaria

La autonomia universitaria sustentada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica garantiza el derecho a organizarse, administrarse y regularse a si
misma, sin interferencias de grupos o sectores externos, asi como a emplear
sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones. Todo esto dentro de los
limites establecidos por la misma Carta Magna. Las universidades tienen
independencia funcional. Tienen facultades y potestades suficientes para
reglamentar autbnomamente tanto el servicio publico de docencia como el de
investigacion y de extension, asi como disponer y ejecutar las politicas que
mejor considere convenientes en estas areas.
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En este caso el proyecto ley referente a la adicion de un nuevo inciso al
articulo 69 de la Ley No. 2 Cadigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus
reformas, para que se pueda otorgar a las personas trabajadoras una licencia
remunerada por un periodo de hasta dos dias naturales como consecuencia
de la declaratoria de un estado de emergencia emitida por el Poder Ejecutivo,
producto de un desastre natural, tomando en cuenta requisitos como el de
gue las personas trabajadoras se vean impedidas de acceder a su centro de
trabajo o transitar por las vias de circulacion necesarias para acudir a este,
debido a las recomendaciones, restricciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes. Asimismo, en
el caso de desaparicion de un familiar, en primer grado de consanguinidad o
afinidad, la persona trabajadora tendra derecho a una licencia remunerada de
dos (2) dias naturales, para atender las gestiones relacionadas con el evento.

Lo cual, si bien no presenta roces con la autonomia constitucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, si podria implicar a futuro una posible adecuacién
de la Normativa Laboral interna, referente a la Segunda Convencién Colectiva
y sus reformas, articulos 2, 3, 115 y 148, al tratarse de nuevas licencias que
se podran otorgar a los trabajadores sefialadas en el Cédigo de Trabajo. Esto
por cuanto el Instituto Tecnolégico como patrono debera acatar estas
disposiciones en el &mbito laboral, sin que esto implique injerencia alguna con
la gestion interna o con las potestades otorgadas constitucionalmente a la
Universidades Publicas

Por ello desde el punto de vista juridico se determina que el Proyecto de Ley
no transgrede las competencias propias de la Institucién, ni presenta roces
con la autonomia otorgada constitucionalmente al Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica

lll. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa: Sobre el Proyecto de Ley
N°24.821 [sic] no presentar oposicion en razén de que, desde el punto de
vista juridico se determina que no transgrede las competencias propias de
la Institucién, ni presenta roces con la autonomia otorgada
constitucionalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

No obstante, es importante resaltar que la reforma al Cédigo de Trabajo si
podria implicar a futuro una posible adecuacion de la Normativa Laboral
interna, referente a la Segunda Convencion Colectiva y sus reformas,
articulos 2, 3, 115 y 148, al tratarse de nuevas licencias que se podran
otorgar a los trabajadores sefaladas en el Codigo de Trabajo.

Se recuerda que esta Asesoria Legal en su caracter consultivo emana
criterios técnico-juridicos por lo que este dictamen no es vinculante, dada
las facultades de decision que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.
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CONSIDERANDO QUE:

1. EllInstituto Tecnoldgico de Costa Rica, por medio del Consejo Institucional, debe
emitir criterio sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le envia a
consulta, en acatamiento del articulo 88 de la Constitucion Politica. De
conformidad con la normativa establecida por este Consejo, el pronunciamiento
que se efectde ordinariamente versara sobre la transgresion de la autonomia
universitaria; no obstante, cuando lo considere conveniente podra pronunciarse
sobre otros aspectos de los proyectos consultados.

2. El proyecto de ley N.° 24.745, denominado “LEY PARA CREAR LA LICENCIA
REMUNERADA POR DESASTRES NATURALES: ADICION DE UN NUEVO
INCISO AL ARTICULO 69 DE LA LEY N.° 2, CODIGO DE TRABAJO, DE 27
DE AGOSTO DE 1943”, pretende garantizar que las personas trabajadoras
puedan acceder a una licencia remunerada de hasta dos dias naturales cuando
no pueden llegar a sus lugares de trabajo debido a restricciones en la movilidad
causadas por desastres naturales, fendbmenos que dificulten el transito o
amenazas inminentes para su salud y seguridad; o bien si un familiar cercano
desaparece tras un desastre natural, permitiendo asi tramitar asuntos
relacionados con tal circunstancia.

3. El criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal determina que, desde el punto
de vista juridico, el proyecto de ley no presenta roces con la autonomia
constitucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, ni con las competencias
propias de la Instituciéon; no obstante, si podria implicar a futuro una posible
adecuacion de la Convencién Colectiva, al tratarse de nuevas licencias que se
podran otorgar a las personas trabajadoras sefialadas en el Cédigo de Trabajo;
esto por cuanto el Instituto Tecnolégico como patrono deberd acatar estas
disposiciones en el &mbito laboral, sin que esto implique injerencia alguna con
la gestion interna o con las potestades otorgadas constitucionalmente a la
universidades publicas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal (AL-186-2025) en el
proyecto de ley citado a continuacién, y, por ende, indicar en respuesta a la
consulta recibida de parte de la Asamblea Legislativa, a través de la instancia
consultante que el proyecto de ley no transgrede las competencias propias de
la Institucion ni presenta roces con la autonomia otorgada constitucionalmente:

Expediente Nombre del proyecto Comisidn consultante
N.0 24,745 LEY PARA CREAR LA LICENCIA | Comisi6n Permanente
REMUNERADA POR DESASTRES de Asuntos Juridicos
NATURALES: ADICION DE UN
NUEVO INCISO AL ARTICULO 69 | AL-CPAJUR-1385-2025
DE LA LEY N.° 2, CODIGO DE
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TRABAJO, DE 27 DE AGOSTO DE
1943.

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de efectos
juridicos propios.

ACUERDO FIRME

Con toda atencion,

Firmado
digitalmente por
Tecnologico MARIA ESTRADA
de Costa Rica SANCHEZ (FIRMA)
Fecha: 2025.04.09
19:18:12-06'00"

TEC

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.
Presidencia
Consejo Institucional

MAG/kmm
Copia: Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectoria

REF: Z:\\Acuerdos\2025\3404
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