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SCI-231-2015
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
 MAE. William Vives, Vicerrector de Administración 
 MBA. Harold Blanco, Director del Departamento de Recursos Humanos
 MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
 Ing. Manuel Centeno, Director del Departamento de Administración de           Mantenimiento  



	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
23 de abril de 2015

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2914, Artículo 9, del 22 de abril de 2015.  Creación de la plaza CT0277 “Trabajador en Construcción y Áreas Verdes, adscrita al Departamento de Administración del Mantenimiento”


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:
[bookmark: _gjdgxs]
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-157-2015, con fecha de recibido 13 de abril de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing.  Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indican lo siguiente: (Anexo 1)

“En atención a la solicitud por parte de la Vicerrectoría de Administración, según oficio VAD-123-2015, referente a  la creación de una plaza para la dependencia de Administración del Mantenimiento para el puesto de Trabajador en Construcción y Áreas Verdes, categoría 2, jornada 100%, 3 meses, recibido el 10 de abril del presente año y en cumplimiento con las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico De Costa Rica, en su artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, que dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

Dado lo anterior se tramita dicha solicitud, en conocimiento de que la institución recibe mediante sentencia No. 31-2015-VII del 24 de marzo del 2015, extendida por el Tribunal Contencioso Administrativo Civil de Hacienda del Segundo Circuito Judicial de San José y como medida cautelar se ordena al ITCR a reincorporar en sus funciones al señor Francisco Hernández Umaña propietario de la plaza CF0295 categoría 9 Asistente en Mantenimiento y Artes Gráficas a partir del 6 de abril del 2015, esta plaza está siendo ocupada por el señor Marvin Gutiérrez Hernández hasta el 30 de junio del 2015.

La plaza solicitada, se vincula con:

Objetivo Estratégico 

6. Contar con procesos administrativos y de apoyo a la vida estudiantil ágiles, flexibles, oportunos y de calidad para el desarrollo de las actividades académicas.

Las mismas se vinculan directamente con el Plan Anual Operativo 2015:

	ACCIONES ESTRATÉGICAS
OBJETIVOS OPERATIVOS*
	META
	INDICADOR

	6.7 Mejorar la eficiencia y la eficacia en el uso de los recursos. (Acción Estratégica)
	6.1.2: Desarrollar 8 actividades ordinarias en temas particulares de la Vicerrectoría de Administración
	ESTRATÉGICA
	6.1.1.1: Cantidad de actividades ordinarias. (8)

	
	
	
	




	
	
	
	




	
	
	
	




	
	
	
	





Fuente: Oficina de Planificación Institucional. PAO 2015

Según el oficio RH-416-2015, recibido el 10 de abril del 2015, donde se indica que se requiere un monto de ₡2, 100,000.00 (dos millones cien mil colones). Además se menciona que el Programa de la Administración cuenta con el disponible para atender la creación del puesto en mención. 

En caso de ser aprobada la plaza, el código a utilizar sería el CT0277.

Dado lo anterior, se emite criterio favorable sobre la creación de una plaza temporal, por 3 meses, categoría 2, puesto trabajador de construcción y áreas verdes, con el fin mantener el adecuado funcionamiento de las tareas asignadas y el cumplimiento de lo planificado”.

2. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  618-2015, del 16 de marzo de 2015, conoció en el punto de correspondencia el oficio supra citado; se analizó ampliamente el tema y se dispuso elevar propuesta en los siguientes términos:

2.1 Ampliar el nombramiento hasta el mes de diciembre 2015, ya que el nombramiento es hasta el 30 de junio 2015, periodo que consideran es muy corto y se considera que el funcionario continúe en su puesto hasta que se resuelva el proceso judicial que se está llevando acabo.

2.2 Por ser un caso especial que no pudo ser previsto con anticipación, consideran que la plaza debe funcionar en forma retroactiva a partir del 6 de abril 2015.

SE ACUERDA:

a. Crear la plaza código No. CT0277, plaza temporal, hasta el 31 de diciembre 2015, categoría 2, puesto de Trabajador de Construcción y Áreas Verdes, adscrita al Departamento de Administración del Mantenimiento.

b. Rige a partir del 6 abril de 2015, en forma retroactiva.

c. Solicitar a la Administración que se tome las provisiones presupuestarias del caso para ejecutar este acuerdo.

d. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.



PALABRAS CLAVE: Creación-plaza-CTA022—Trabajador-Construcción-Zonas Verdes-

BSS/cmpm
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