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Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
dispone lo siguiente:

Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma
de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgéanica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.

2. LaConstitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo
84, lo siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funcionesy
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educaciéon superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.

3. Enel voto 1313-93 de las trece horas cincuentay cuatro minutos del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventay tres, la Sala Constitucional indicd, sobre
las Universidades Estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en
nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la
Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte
de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion
del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, gue cuentan con todas las facultades
y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el
sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes, programas,
presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio.
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Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse enlo juridicamente posible y licito, regular el servicio
gue prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio
esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su misiéon de culturay
educacion superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto niumero 3559-92), pues a ella corresponde la
funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en sumaxima expresion,
analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la
realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los
paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacién
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que
pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de
la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la
Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos
propoésitos es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se
le asignen, y nada menos gque eso se esperay exige de ella. La anterior
conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su
contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y
plasmo el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como
centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o
medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten
contra ese, su gran cometido.

TEC
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4. Elarticulo4 de la Ley General de la Administracion Publica sefala lo siguiente:

Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos deberd estar sujeta en su
conjunto a los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar
su continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen
legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los
destinatarios, usuarios o beneficiarios.

5. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
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innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoriay el mejor desempefio. (Aprobadas en la Sesién AIR 99-2021
del 16 de noviembre del 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

6. Losincisosa y c del articulo 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se
rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio
gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el establecimiento
de sus 6rganos de deliberacion y direccion, como para la determinacién
de sus politicas

7. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
establece en su inciso c., lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

8. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
indica:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito
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de competencia, seran estudiadas por una comisién permanente de este
altimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Orgénico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
gue transcurran dos afos de su entrada en vigencia.

TEC

Tecnologico
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9. Los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 63 (incisol), 68 (inciso h), 83-bis 2
(incisos j, k), 83-bis 4 (inciso n) y 102 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la Direccién,
el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de
una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del Consejo
de Departamento sobre los nombramientos y remocion de personal.

Articulo 63

Son funciones de la persona que ejerce la direccion de departamento de
apoyo académico:
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I. Presentar al Rector, Vicerrector o Director de Campus local, segun
corresponda, las recomendaciones sobre nombramientos de personal

Articulo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de
Centro Académico, segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una
comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

Articulo 83-bis 2: Funciones del coordinador de unidad
desconcentrada

j. Desempenfar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales
a los directores de departamento que, por relacionarse de manera directa
con las actividades de la unidad desconcentrada, deben ser realizadas
por el coordinador de unidad desconcentrada.

k. Ejercer, en lugar del Director del Departamento que acordd desconcentrar
el programa, todas aquellas funciones académico-administrativas
necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido
formalmente delegadas.

Articulo 83-bis 4: Integracién y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Coordinador, el
nombramiento del personal de la Unidad desconcentrada, previo
estudio de una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 102

Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocacion, su
formacion y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la
docencia, la investigacion o la extension tecnoldgicas o educativas, como
actividad principal dentro de un departamento académico.

Los profesores seran contratados con base en un concurso de
antecedentes.
(El resaltado no es del original)

TEC

Tecnologico
de Costa Rica
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10. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personaldel Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en sus articulos 1, 4, 7, 14 Bis
y 22, seflalan lo siguiente:

Articulo 1 Marco legal

La funcion de contratacion de personal del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica esté regida por lo establecido en el Estatuto Organico, la Il Convencién
Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las Normas de Contratacion y
Remuneraciéon del Personal, el presente Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal, el Manual Descriptivo de
Puestos y el Cédigo de Trabajo en lo que corresponda.

Articulo 4 Definiciones

Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

Nombramiento por inopia: Nombramiento interino de un candidato que no
cumple con los requisitos del puesto, cuando realizado un concurso de
antecedentes externo no se obtiene ninguna persona que cumpla con los
requisitos establecidos y existe urgencia calificada para llenar la plaza
vacante.

Nombramiento a plazo indefinido o en propiedad: Establecimiento de una
relacion laboral con el Instituto en la que no se fija un determinado plazo
para la conclusion de dicha relacion.

Nombramiento a plazo definido o interino: Establecimiento de una relacién
laboral con el Instituto en la que se fija un determinado plazo para la
conclusion de dicha relacion.

Némina de candidatos: Esta conformada por la lista de participantes en un
concurso de antecedentes que cumplen con los requisitos establecidos en
el Manual de Puestos.

Plaza vacante: Aquel puesto en el que no existe una persona nombrada, ya
sea de manera interina o en propiedad, que esté incluido en la Relacion de
Puestos y que dispone de contenido presupuestario.

Reclutamiento de personal: Proceso para atraer, de manera selectiva,
candidatos calificados y capaces de ocupar una plaza vacante en el Instituto.

Registro de elegibles: Registro conformado por aquellos oferentes que han
demostrado idoneidad para el puesto en concurso, durante el proceso de
seleccion.
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Los funcionarios que integren el registro de elegibles podran ser nombrados
en una plaza, a tiempo definido, sin necesidad de participar en un nuevo
concurso, segun requerimiento de la dependencia que solicite sus servicios

Este registro debera actualizarse cada dos afios.
Articulo 7 De la excepcidon de concursos de antecedentes

No se exigird concurso de antecedentes para ocupar una plaza vacante,
temporal o definitiva:

a. Los casos previstos en el Estatuto Organico y en la Il Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

b. En aquellas plazas vacantes por periodos iguales o menores de dos
meses. En este caso, el nombramiento se realizara a tiempo definido y
se seleccionara de los (as) candidatos (as) que formen parte del Registro
de Elegibles. En su defecto, o cuando ninguno de los candidatos acepte,
se puede recurrir al registro de oferentes.

Articulo 14 Bis. Proceso de nombramiento de personal
El proceso para realizar el nombramiento de personal, es el siguiente:

a. La Comision de seleccion de personal somete aaprobacion del Consejo
de departamento, o del superior jerarquico, segun corresponda, el
pedimento de personal y los criterios de seleccion.

b. El director de la dependencia solicitante envia el pedimento de personal
al Departamento de Recursos Humanos, con la debida aprobacion por
parte del vicerrector o director de sede, segun corresponda.

c. El Departamento de Recursos Humanos revisa que la plaza tenga
contenido presupuestario y las aprobaciones correspondientes y procede
a su publicacion interna o externa, segun corresponda.

d. El Departamento de Recursos Humanos abre el periodo de recepcion de
ofertas por el plazo correspondiente.

e. Una vez recibidas las ofertas, el Departamento de Recursos Humanos
confecciona el acta de cierre, la némina de oferentes en concurso que
cumplen con los requisitos minimos de publicacion y elabora un cuadro
resumen de las calidades de cada aspirante; documentos que se envian
al director de la dependencia solicitante, quien convocara, en
coordinacién con la persona representante del Departamento de
Recursos Humanos, a la Comision de seleccion de personal para analizar
los atestados de cada oferente.

f. La Comision de seleccion de personal evalla los atestados de los
oferentes, declara su condicion de elegible y preselecciona a los

Tecnologico
de Costa Rica
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oferentes, segun cumplimiento de requisitos y criterios de seleccion,
define las técnicas de seleccion a emplear, la necesidad de aplicar
pruebas especificas, el lugar y la fecha de convocatoria a pruebas y/o a
entrevista de empleo, todo lo cual debe constar en una minuta redactada
al efecto.

0. Una vez efectuadas las pruebas de seleccion, la Comision de seleccion
de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada
oferente, elabora un informe de la evaluacion realizada a los oferentes v,
en un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepcion de la ndmina de oferentes por parte de la dependencia
solicitante, formula su recomendacion al Consejo de Departamento, o al
superior jerarquico segun corresponda, mediante la elaboracion de una
terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor
valoracion.

h. La recomendacion de la terna o en su defecto, la propuesta presentada
por la Comision de seleccién de personal, se hardn con el siguiente
orden:

h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la
academia, la recomendacién de la Comision de selecciéon de
personal contenida en laterna, o en su defecto la propuesta, se
presentara al consejo de departamento, cuya resolucion sobre
el nombramiento sera dirigida al vicerrector o director de sede
respectivo.

h.2 En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la
recomendacion de la Comisién de seleccion de personal contenida
en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentara al superior
del siguiente nivel jerarquico.

Articulo 22 De la aprobacién de la propuesta de nombramiento en
departamentos

Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de Departamento
de la dependencia solicitante, deber& aplicar el siguiente procedimiento:

a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y
discusién de la recomendacion de la Comision de seleccién de
personal.

b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votacion
directay secreta, a seleccionar ala nueva persona funcionaria de la
terna o en su defecto la propuesta presentada por la Comisién de
seleccion de personal. Todo acuerdo sobre propuesta de
nombramiento de personal es firme desde el momento en que se
tomay debe estar debidamente justificado. Este debe constar en el
actarespectiva.

Tecnologico
de Costa Rica
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En aquellos casos en que exista mas de una plaza vacante, la
recomendacion de nombramiento debe realizarse, conformando una
terna por plaza, respetando el orden de calificacion de los oferentes
participantes. La asignacion de las plazas debe hacerse en orden
descendente a partir de la que ofrezca mejores condiciones de
contratacion sucesivamente.

. La recomendacién de un oferente debe contar con mas de la mitad de los

votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votacion
con los dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la
primera votacion, de no llegarse a una seleccion en esta segunda
votacion, se deberd proceder segun lo establecido por el Consejo de
Departamento o Escuela en su reglamento interno, resguardando que en
el mecanismo que de ahi se derive para la seleccion, solo deben
participar las mismas personas oferentes presentes en la segunda
votacion infructuosa.

a.l. En la aprobacién de la propuesta de nombramiento todos los
integrantes presentes, del Consejo de Escuela o Departamento,
tendran la obligaciébn de emitir el voto, segun las opciones que
permita la reglamentacion aplicable (favor, contra, blanco o nulo),
razon por la que la cantidad de los miembros presentes debera ser
igual a la cantidad de votos emitidos.”

a.2. La expresion “mas de la mitad de los votos emitidos”, en los casos
en que el nimero de votos emitidos sea impar, se cumple cuando
la “cantidad de votos obtenida por una persona concursante” es
mayor o igual que “la mitad de la cantidad de votos emitidos,
aumentada en 0.5”.

Al Acta de seleccion debe adjuntarse el acuerdo del consejo de

departamento o escuela, donde se aprueba la recomendaciéon de

nombramiento.

. Cuando algun oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho

candidato debera retirarse en el momento en que se inicie el analisis del
nombramiento de la plaza en que se encuentre participando. (El resaltado
no es del original)

Tecnologico
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11. El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 3382, articulo 8, del 02 de
octubre de 2024, acord¢ lo siguiente:

Se acuerda;

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte

dias habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico consistente
en modificar los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis
4 (inciso n), del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de CostaRica,
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consistente en habilitar al Reglamento que norma lo relacionado con
nombramientos del personal de un Departamento o Unidad
Desconcentrada para que establezca excepciones en las cuales la
direccion o coordinaciéon pueda tramitar un nombramiento sin que medie
un acuerdo del Consejo respectivo, de modo que se lean como se indica
a continuacion:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la
Direccion, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a excepcionde aquellos nombramientos que el
reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados por la
direccion sin requerir acuerdo del Consejo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del
Consejo de Departamento sobre los nombramientos y remocion de
personal y aquellos que segun el reglamento respectivo no requieran
de acuerdo de ese Consejo.

Articulo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora, vicerrectora o directora de Campus
Local o directora de Centro Académico, segun corresponda, por medio
de la direccién, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a excepcionde aquellos nombramientos que el
reglamento respectivo indigue que puedan ser tramitados por la
direccion sin requerir acuerdo del Consejo.

Tecnologico
de Costa Rica
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Articulo 83-bis 4: Integracién y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer ante la persona titular de la Vicerrectoria respectiva, por
medio de la coordinacién, el nombramiento del personal de la Unidad
desconcentrada, previo estudio de una comision nombrada al efectoy
de acuerdo con el reglamento respectivo, a excepcion de aquellos
nombramientos que el reglamento respectivo indigue que puedan ser
tramitados por la coordinacion sin requerir acuerdo del Consejo.

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

12. La Comision de Estatuto Organico, en su reunién N.° 416 realizada el 15 de
noviembre de 2024, dictamino:

Resultando que:

1. Elinciso c, del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica, establece lo siguiente:
Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto en este Estatuto Organico.

. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica indica:
Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgénico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comisién permanente
de este ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por
lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el
Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar
las observaciones que estimen pertinentes.
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Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico deberé ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

. Enla Sesién Ordinaria N°3382, articulo 8, del 02 de octubre de 2024, el

Consejo Institucional sometié a consulta la reforma de los articulos 56
(inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica para permitir que el
reglamento relacionado con concursos para nombramientos de personal
contemple excepciones de nombramientos que no requieran acuerdo del
consejo de la dependencia o subdependencia respectiva. El plazo para
recibir observaciones finaliz6 el 05 de noviembre de 2024.

. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se recibid

una observacion mediante el oficio KIMM-03-2024, fechado 09 de octubre
de 2024, suscrito por la licenciada Kattia Morales Mora, colaboradora del
Departamento de Administracién de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DATIC), la cual ingres6 durante el plazo establecido.

. Enatencion al oficio KIMM-03-2024, en el que se plantean observaciones

especificamente en lo referido a la inclusion de excepciones para el
nombramiento de personal que no requieran acuerdo del Consejo
respectivo, la Comision de Estatuto Organico analizd las observaciones,
y setrasladaron ala Comisién de Planificacion y Administracion, para que
sirvan de insumo en la etapa de revision del Reglamento para Concursos
de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. El traslado se comunico mediante el oficio SCI-968-2024 fechado
21 de octubre de 2024, dirigido a la licenciada Kattia Morales Mora,
colaboradora del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, con copia al Consejo Institucional y al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion.

Considerando que:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala que

los nombramientos del personal de los Departamentos y de las Unidades
Desconcentradas requieren de un acuerdo del Consejo respectivo.

. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del

Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica debe ser consistente
con lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, por lo tanto, aunque este Reglamento podria habilitar a las
direcciones de departamento 0 coordinaciones de unidad
desconcentrada a resolver necesidades urgentes de nombramiento de
personal por periodos cortos, se requiere modificar el Estatuto Organico
del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

TEC

Tecnologico
de Costa Rica
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3.

El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica contempla algunas
situaciones excepcionales como la posibilidad de nombramientos sin
concurso de antecedentes en plazas vacantes por periodos iguales o
menores de dos meses y también de nombramientos por inopia.

No se recibieron mas observaciones a la propuesta de modificacion de
los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-his 4 (inciso n)
del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica por parte
de la comunidad institucional, por lo que esta Comision considera
oportuno avanzar con el tramite de presentacion para la primera votacion
ante el pleno del Consejo Institucional.

Se dictamina:

a.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite y
someter a primera votacion la reforma de los articulos 56 (inciso e), 59
(inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Orgénico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, segln se muestra en la columna
“Texto propuesto”:

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

Texto vigente Texto propuesto

Articulo 56 Funciones del Consejo
de Departamento académico

Son atribuciones del
Departamento Académico:

de Departamento académico

Son atribuciones del
Departamento Académico:

Consejo de

Articulo 56 Funciones del Consejo

Consejo de

e. Proponer a la persona| e. Proponer ala persona vicerrectora
vicerrectora respectiva, por respectiva, por medio de Ila
medio de la Direccion, el Direccion, el nombramiento del

nombramiento del personal del
departamento, previo estudio de
una comisiébn nombrada al
efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

personal del departamento, previo
estudio de una comisién nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a
excepcion de aquellos
nombramientos que el
reglamento respectivo indique
gue puedan ser tramitados porla
direccidon sin requerir acuerdo
del Consejo.

ARTICULO 59 Funciones de la
persona directora de departamento
académico

ARTICULO 59 Funciones de la
persona directora de departamento
académico
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Son funciones de la persona directora
de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria
respectiva las recomendaciones

Son funciones de la persona directora
de Departamento Académico:

la  Vicerrectoria
recomendaciones

0. Presentar a
respectiva las

del Consejo de Departamento del Consejo de Departamento
sobre los nombramientos vy sobre los nombramientos 'y
remocion de personal. remocion de personal, asi como
aquellos que segun el
reglamento respectivo no
requieran de acuerdo de ese

Consejo.

Articulo 68 Articulo 68
Son funciones del Consejo de| Son funciones del Consejo de

Departamento de apoyo académico:

h. Proponer al Rector, Vicerrector,
Director de Campus Local o
Director de Centro Académico,
segun corresponda, por medio del
Director, el nombramiento del
personal del departamento, previo
estudio de una comisién nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora,
vicerrectora o directora de
Campus Local o directora de

Centro Académico, segun
corresponda, por medio de la
direccion, el nombramiento del

personal del departamento, previo
estudio de una comision nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a
excepcion de aquellos
nombramientos que el
reglamento respectivo indique
gue puedan ser tramitados por la
direccion sin requerir acuerdo
del Consegjo.

Articulo 83-bis 4: Integracion vy
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer al Vicerrector
respectivo, por medio del
Coordinador, el nhombramiento
del personal de la Unidad
desconcentrada, previo estudio

de una comision nombrada al

Articulo 83-bis 4: Integracion vy
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer ante la persona titular
de la Vicerrectoria respectiva,
por medio de la coordinacion, el
nombramiento del personal de la
Unidad desconcentrada, previo
estudio de una comision nombrada
al efecto y de acuerdo con el
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efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo, a
reglamento respectivo. excepcion de aquellos
nombramientos que el

reglamento respectivo indique
gue puedan ser tramitados por la
coordinacion sin requerir
acuerdo del Consejo.

13. En la Sesion Ordinaria No. 3389, articulo 8, del 20 de noviembre de 2024, el
Consejo Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, realizé la primera votacion y acordd
reformar los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h)y 83-bis 4 (inciso
n), del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistentes
en habilitar al reglamento que norma lo relacionado con nombramientos del
personal de un departamento o unidad desconcentrada para que establezca
excepciones en las cuales la direccion o coordinacién pueda tramitar un
nombramiento sin que medie un acuerdo del consejo respectivo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico dictamino positivamente una propuesta de
reforma de los articulos 56 (incisoe), 59 (inciso 0), 68 (incisoh) y 83-bis 4 (inciso
n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para permitir
gue el reglamento relacionado con concursos de antecedentes para el
nombramiento del personal contemple excepciones de nombramientos que no
requieran acuerdodel consejo de la dependenciao subdependenciarespectiva.

2. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comisién
de Estatuto Organico sobre la reforma de los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso
0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, fue sometido a consulta de la comunidad
institucional por espacio de 20 dias héabiles antes de su discusion y votacion en
el seno del Consejo Institucional. Segun detalla la Comisién, se recibié una
Unica observacion relativa al Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Esta
observacion fuetrasladada a la Comision de Planificacion y Administracion para
gue sirva de insumo en la etapa de revision del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos.

3. Al no recibir otras observaciones, la Comision de Estatuto Organico dictaminé
continuar con el trdmite y someter la propuesta a primera votacion por parte de
este Consejo.

4. Se acoge el dictamen realizado por la Comisién de Estatuto Organico
fundamentado en el resultando 12 del presente acuerdo y la propuesta de la
reforma de los articulos 56 (incisoe), 59 (inciso 0), 68 (incisoh)y 83-bis 4 (inciso



COMUNICACION DE ACUERDO TEC :ifc‘:cpqlé%{lpfm
Sesion Ordinaria No. 3390, Articulo 10, del 27 de noviembre de 2024 ¢ Costa Rica
Pagina 17

n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para permitir
que el reglamento relacionado con los concursos de antecedentes para el
nombramiento de personal contemple excepciones para nombramientosqueno
requieran acuerdodel consejo de la dependenciaosubdependenciarespectiva,
en concordancia con la norma estatutaria.

5. En la Sesién Ordinaria No. 3389, articulo 8, del 20 de noviembre de 2024, el
Consejo Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, registré la primera sesion en la que fue
sometida a votacion la reforma en tramite.

6. Corresponde al Consejo Institucional continuar con el tramite y someter a
segundavotacién la propuesta: Reforma de los articulos 56 (incisoe), 59 (inciso
0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para permitir que el reglamento relacionado con
concursos para nombramiento de personal contemple excepciones de
nombramientos que no requieran acuerdo del consejo de la dependenciao
subdependencia.

SE ACUERDA:

a. Reformar los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso
n), del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en
habilitar al Reglamento que norma lo relacionado con nombramientos del
personal de un Departamento o Unidad Desconcentrada para que establezca
excepciones en las cuales la direccion o coordinacion pueda tramitar un
nombramiento sin que medie un acuerdo del Consejo respectivo, de modo que
se lean como se indica a continuacion:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la
Direccién, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de unacomisién nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a excepcion de aquellos nombramientos
que el reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados
por la direccion sin requerir acuerdo del Consejo.
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Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del

Consejo de Departamento sobre los nombramientos y remocion de
personal y aquellos que segun el reglamento respectivo no
requieran de acuerdo de ese Consejo.

Articulo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora, vicerrectora o directora de Campus

Local o directora de Centro Académico, segun corresponda, por
medio de la direccion, el nombramiento del personal del
departamento, previo estudio de una comision nombrada al efecto
y de acuerdo con el reglamento respectivo, a excepciéon de aquellos
nombramientos que el reglamento respectivo indique que puedan
ser tramitados por la direccion sin requerir acuerdo del Consejo.

Articulo 83-bis 4: Integracién y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer ante la persona titular de la Vicerrectoria respectiva, por

medio de la coordinacion, el nombramiento del personal de la
Unidad desconcentrada, previo estudio de una comision nombrada
al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo, a excepcion
de aquellos nombramientos que el reglamento respectivo indique
gue puedan sertramitados por la coordinacién sin requerir acuerdo
del Consejo.

Tecnologico
de Costa Rica

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
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en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponerambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

MAG/zrc

Copia: Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
Oficina de Asesoria Legal (publicacion en Gaceta)
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