TEC Tecnologico
de Costa Rica
SCI-1072-2024

Comunicacion de acuerdo

Para: Ing. Maria José Artavia Jiménez, MBA., directora
Escuela de Administracion de Tecnologias de Informacion

De: M.A.E. Maritza Agliero Gonzalez, directora AL A
Secretaria del Consejo Institucional TEC| &k conzaez Firun
141 O:.?>O -06.'00"
Fecha: 20 de noviembre de 2024
Asunto: Sesion Ordinaria No. 3389, Articulo 10, del 20 de noviembre de

2024. Interpretacion auténtica de los incisos b. y e. del articulo
22 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica” (Atencidn
oficio ATI-178-2024)

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolédgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Sefomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
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participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-
2021 del 16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N°851 del
21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre
de 2023)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en relacién con las
propuestas de nombramiento de personas de las dependencias y
subdependencias, sefiala lo siguiente:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la Direccion,
el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una
comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

Articulo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de
Centro Académico, segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una
comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.
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Articulo 83-bis 4: Integraciéon y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Coordinador, el
nombramiento del personal de la Unidad desconcentrada, previo estudio
de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

4. El articulo 14 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos vy
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala:

Articulo 14 Proceso de seleccion
La seleccién del personal incluye las siguientes etapas, de acuerdo con lo
gue establezca la Comision de seleccion de personal:

k. Elaboracion de informe, dirigido al Consejo de Departamento, sobre las
calidades de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas
durante el proceso.

I. Presentacion de la terna o propuesta al Consejo de Departamento, segun
corresponda.

m. Recomendacion al Vicerrector o Director de Sede respectivo, por parte
del Consejo de Departamento o el superior jerarquico, cuando
corresponda, del oferente seleccionado.

n. Envio de comunicado sobre el resultado del concurso a todos los
oferentes participantes en el concurso respectivo.

El proceso de seleccion se realiza por etapas. El oferente que cumpla con
los requisitos minimos solicitados en cada etapa, segun el orden
establecido, conserva el derecho de continuar en el proceso de seleccion.

5. El articulo 14 bis del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala:

Articulo 14 Bis. Proceso de nombramiento de personal

El proceso para realizar el nombramiento de personal, es el siguiente:

g. Una vez efectuadas las pruebas de seleccion, la Comisién de seleccién
de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada
oferente, elabora un informe de la evaluacion realizada a los oferentes y, en
un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepcion de la némina de oferentes por parte de la dependencia solicitante,
formula su recomendacion al Consejo de Departamento, o al superior
jerarquico segun corresponda, mediante la elaboracion de una terna o
propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor valoracion.



COMUNICACION DE ACUERDO
Sesion Ordinaria No. 3389, Articulo 10, del 20 de noviembre de 2024

Péagina 4

h. La recomendacion de la terna o en su defecto, la propuesta presentada
por la Comision de seleccion de personal, se haran con el siguiente orden:

h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la academia,
la recomendacién de la Comisién de seleccion de personal contenida en la
terna, o en su defecto la propuesta, se presentara al consejo de
departamento, cuya resolucién sobre el nombramiento serd dirigida al
vicerrector o director de sede respectivo.

h.2 En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la
recomendacién de la Comisién de seleccién de personal contenida en la
terna, o en su defecto la propuesta, se presentara al superior del siguiente
nivel jerarquico.

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

6. El articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala:

Articulo 22 De la aprobacion de la propuesta de nombramiento en
departamentos

Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de Departamento
de la dependencia solicitante, debera aplicar el siguiente procedimiento:

a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y
discusion de la recomendacion de la Comisién de seleccion de personal.

b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votacion
directa y secreta, a seleccionar a la nueva persona funcionaria de la terna
0 en su defecto la propuesta presentada por la Comision de seleccion de
personal. Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento de personal
es firme desde el momento en que se toma y debe estar debidamente
justificado. Este debe constar en el acta respectiva.

En aquellos casos en que exista mas de una plaza vacante, la
recomendacion de nombramiento debe realizarse, conformando una
terna por plaza, respetando el orden de calificacion de los oferentes
participantes. La asignacion de las plazas debe hacerse en orden
descendente a partir de la que ofrezca mejores condiciones de
contratacion sucesivamente.

c. La recomendacion de un oferente debe contar con més de la mitad de los
votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votacion
con los dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la
primera votacién, de no llegarse a una seleccibn en esta segunda
votacion, se debera proceder segun lo establecido por el Consejo de
Departamento o Escuela en su reglamento interno, resguardando que en
el mecanismo que de ahi se derive para la seleccién, solo deben
participar las mismas personas oferentes presentes en la segunda
votacion infructuosa.
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d. Al Acta de seleccibn debe adjuntarse el acuerdo del consejo de
departamento o0 escuela, donde se aprueba la recomendacion de
nombramiento.

e. Cuando algun oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho
candidato deberd retirarse en el momento en que se inicie el analisis del
nombramiento de la plaza en que se encuentre participando.

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

7. Mediante oficio ATI-178-2024 con fecha de firma 13 de setiembre de 2024, el
master Ricardo Coy Herrera, director a.i. de la Escuela de Administracién de
Tecnologias de Informacion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional, solicita una interpretacion del articulo 22
del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del ITCR en los siguientes términos:

De manera especifica se requiere conocer lo siguiente, dado que en el
articulo 22 no se refiere a la participacion de un concurso, sino la
participacion de la plaza:

» . Cémo se procede al momento de la convocatoriay participacion de los
miembros del Consejo de Escuela, cuando se requiere tratar un Unico
punto en la agenda; en el caso particular sobre los temas relacionados a
un concurso que conlleva la asignacion de varias plaza(s), y que a su
vez alguna o varias personas estan participando en dicho concurso
siendo que, al momento de la convocatoria se circulan los documentos
relacionados al punto por tratar y a pesar de que la persona participa en el
concurso podria 0 no estar en la lista de personas que conforman la
terna definida para las diferentes asignaciones de plaza.

¢ Sila persona que esta participando en un concurso, es a su vez miembro
del Consejo de Escuela, pero no estaincluida en laterna definida para
la asignacién de la plaza, puede estar presente en el momento en que se
inicie el analisis del nombramiento de la plaza y al momento de la votacién
de esa plaza?

Cuando en un concurso se asignan diferentes plazas, ¢;se puede llevar de
previo al consejo las diferentes ternas para cada plaza?, es decir, cuando
€n un concurso se asignan varias plazas distintas.

Lo anterior, siendo que en el concurso GTH-05-2024 se disponen de 5
plazas (con diferentes porcentajes) para asignar y existen cinco oferentes
en el concurso, pero solo tres de ellos estan en la ternainicial, y esas cinco
personas son a su vez miembros del consejo. Y de acuerdo con la indicacién
de la asesora del concurso, cuando en un mismo concurso se asignhan varios
porcentajes con plazas diferentes, la terna inicial se establece por nota de
mayor a menor, con las tres personas con mayor calificacion, y cuando se
asigna a una de esas tres personas una de las plazas disponibles,
inmediatamente se saca a la persona para definir la siguiente terna e incluir
a la persona que corresponde de acuerdo con la nota obtenida, asi que,
cambia la terna inicial.
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8.

10.

11.

Mediante oficio SCI-876-2024, con fecha 24 de setiembre de 2024, suscrito por

el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y
Administracion, dirigido a la doctora Hannia Rodriguez Mora, directora de
Departamento de Gestion del Talento Humano y a la master Yessica Alvarado
Mata, directora de la Oficina de Asesoria Legal, solicito criterio sobre petitoria de
interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, segun oficio ATI-178-2024, a la Oficina de Asesoria Legal y al
Departamento de Gestion del Talento Humano.

. Mediante oficio GTH-685-2024, con fecha 4 de octubre de 2024, suscrito por la

doctora Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del
Talento Humano, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, remite la respuesta a la consulta
planteada mediante el oficio SCI-876-2024.

Mediante oficio AL-574-2024, con fecha 11 de noviembre de 2024, suscrito por
la méaster Yessica Alvarado Mata, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, remite respuesta a la consulta planteada mediante
el oficio SCI-876-2024.

La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion No.1087,
celebrada el 14 de noviembre de 2024, sobre la interpretacion auténtica del
articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, solicitado por la Escuela de
Administracién de Tecnologias de Informacién, lo siguiente:

Resultando que:

1. EIl Consejo Institucional recibi6 solicitud de la Escuela de Administracion
de Tecnologias de Informacién para que se interprete el articulo 22 del
Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del ITCR.

2. La Comision de Planificacién y Administracion, mediante oficio SCI-876-
2024, del 24 de setiembre de 2024, solicité criterio sobre petitoria de
interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica a la Oficina de Asesoria Legal y al Departamento de
Gestion del Talento Humano. Las respuestas a esas consultas se
recibieron, respectivamente, mediante los oficios GTH-685-2024, con

de Costa Rica
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fecha 4 de octubre de 2024 y AL-574-2024, con fecha 11 de noviembre

de 2024.

3. De las respuestas brindadas mediante los oficios GTH-685-2024 y AL-
574-2024 se resumen en la siguiente tabla:

Consulta ATI

Respuesta de GTH

Respuesta de AL

,Cobmo se procede al
momento de la convocatoria
y participacién de los
miembros del Consejo de
Escuela, cuando se requiere
tratar un Unico punto en la
agenda; en el caso particular
sobre los temas relacionados a
un concurso que conlleva la
asignacion de varias plaza(s),
y que a su vez alguna o varias
personas estan participando
en dicho concurso? siendo
que, al momento de la
convocatoria se circulan los
documentos relacionados al
punto por tratar y a pesar de
gue la persona participa en el
concurso podria 0o no estar
en la lista de personas que
conforman la terna definida
para las diferentes
asignaciones de plaza.

El oferente se entiende como
la persona participante que
muestra  interés en  un
concurso de antecedentes,
independientemente si este
tiene una o mas plazas para
ser asignadas o si el oferente
alcanza o no la terna de
seleccion.

Si bien es cierto, solo las
personas que integran la terna,
son las que se someten a
votacion, las personas que no
alcanzan el puntaje para ser
incluidas en la terna, se
mantienen como oferentes del
concurso y adquieren una
condicién sea Elegible o No
elegible. Por lo tanto, el
oferente que forme parte del
Consejo, debe ser convocado
a la Sesién del Consejo de
Escuela o Departamento, pero
no se le circulan los
documentos del concurso, ya
que forma parte de este
Organo y debe retirarse al
momento en que se realiza la
votacion, con el objetivo de
evitar un posible conflicto de
intereses.

Al respecto, es importante
indicar que, el 26 de enero de
2009, se habia emitido el
criterio legal AL-012-09 que
textualmente sefiala:

“a) Al tenor del articulo 48 de la
“Ley contra la Corrupcion vy el
Enriguecimiento llicito en la
Funcién Pablica” es claro que
los funcionarios que participan
como oferentes en un
concurso de antecedentes, no
pueden participar ni de la
discusién ni de la votacion del

el inciso e) del articulo (...) se
refiere a las sesiones del
Consejo de Departamento
donde se analicen otros temas
aparte del concurso de
antecedentes, y para el
momento en el cual se analiza
el nombramiento en dicho
concurso, el oferente que
forma parte del Consejo debe
de retirarse, siendo que
existiria un conflicto de
intereses o prohibicion para
permanecer en el andlisis del
nombramiento de dicho
concurso, por consiguiente,
dicho oferente aunque sea
miembro del Consejo de
Departamento no deberia de
conocer la documentacion
referente al concurso en el que
participa que se adjunta a la
convocatoria de la sesion del
Consejo, y con mas razon, si
como Unico punto de la agenda
del Consejo de Departamento,
es la resolucién del concurso.
(...)

una sana practica que puede
implementar la direccién antes
remitir la agenda y por ende la
documentacién, y solo cuando
se tenga que conocer sobre un
concurso y no se tenga la
informacion de quienes
participaron y van a tener el
interés en participar, es
consultarlo de previo, a fin de
que, quede por escrito y no se
envié la documentaciéon a la
persona  funcionaria  con
interés de participar en el
concurso, pues de lo contrario,
podria causar una ventaja
indebida sobre los demas
participantes u oferentes.

Tecnologico
de Costa Rica
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¢Si la persona que esta
participando en un concurso,
es a su vez miembro del
Consejo de Escuela, pero no
estd incluida en la terna
definida para la asignacioén
de la plaza, puede estar
presente en el momento en
gue se inicie el analisis del
nombramiento de la plaza y al
momento de la votacion de esa
plaza?

concurso de antecedentes en
el cual esta participando.

b) Tampoco puede participar,
ese oferente de la discusion ni
de la aprobacion de los
requisitos del puesto que se da
en el seno del Consejo de
Escuela.

¢) En consonancia tampoco

puede ser miembro de la
Comision de Recursos
Humanos que atiende el
concurso de antecedentes en
el cual participa como
oferente.”

la persona miembro del
Consejo de Escuela que esta
participando de un concurso
pero no esta incluida en la
terna  definida para la
asignacion de la plaza, no
puede permanecer en la
sesion del Consejo de Escuela
mientras se discuta y resuelve
el concurso correspondiente,
siendo que de igual manera
puede existir un conflicto de
intereses, en vista de que, el
gue no esté en la terna, no
limita su derecho de apelar o
recurrir el acto.

(...JEn el caso de que la
persona oferente se encuentre
participando en un concurso
gue resuelve el Consejo de
Departamento del cual es
parte, y a su vez se encuentra
en la terna correspondiente,
existiria un beneficio directo,
(...) por lo que no podria
participar de la sesion del
Consejo de Escuela.

(...) en el eventual caso de que
la persona miembro del
Consejo de Escuela participe
del proceso pero no se
encuentre dentro de la terna, si
bien es cierto, ya no existiria
un beneficio directo, lo que si
puede existir es un interés
directo, (...)si bien es cierto,
formar parte del Consejo de
Escuela durante la sesion
donde se define el concurso en
el que participo, con la terna de
la cual ya no es parte, puede 0
no afectar la imparcialidad de
la persona miembro del
Consejo de Escuela, lo cierto
del caso es que, la normativa y
la jurisprudencia sefialada, es
clara en indicar que en caso de
duda es mejor apartarse,
siendo esta de caracter
preventivo (...)

que la persona que fue
seleccionada en la plaza
pueda participar en las
votaciones para las ternas
siguientes, reitera esta

Tecnologico
de Costa Rica
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Asesoria Legal, que no es
procedente, (...)existiria un
impedimento y prohibicién,
considerando que el
funcionario que ya obtuvo su
plaza, participé en todas las
etapas del concurso, donde
comparti6 con los otros
oferentes, y donde pudieron
haber roces o camaraderia
gue se desconocen, y por lo
tanto, estaria en riesgo su
objetividad (...)

no es procedente  su
participacion en las ternas en
las cuales ya no forma parte,
siendo que en los temas de
prohibiciones e impedimentos
lo que se busca es la
transparencia de los procesos.

Cuando en un concurso se
asignan diferentes plazas, ¢ se
puede llevar de previo al
consejo las diferentes ternas
para cada plaza?, es decir,
cuando en un concurso se
asignan varias plazas
distintas.

no es posible llevar de previo
una terna por cada plaza en
concurso, por tres razones:

* Posiblemente no van a
alcanzar las personas
participantes para formar las
ternas segun la cantidad de
plazas.

* Las personas participantes
de un concurso estan
participando por todas las
plazas en concurso, al formar
ternas por plaza al mismo
tiempo, quedan excluidas de
las otras ternas, ya que solo
podran optar por la plaza en la
gue forman parte de la terna.

* No se estaria respetando el
orden de calificacion de los
oferentes, ya que al formar

ternas simulténeas,
Unicamente en una terna
estarian las personas de

mayor puntaje.

(...) lo correcto es integrar la
primera terna con los tres
oferentes que hayan obtenido
el mayor puntaje, se somete a
votacion la primera plaza y
cuando una de estas personas
haya sido elegida, se forma
una nueva terna con los dos
oferentes de la primera terna 'y
el cuarto participante con
mayor nota y asi

para cada propuesta de
nombramiento, la cual deviene
de un concurso, el Consejo de
Departamento o Escuela debe
necesariamente conformar
una terna por plaza, en razén
de ello, van a existir tantas
ternas como plazas existentes
en el concurso, para lo cual
deben los miembros del
Consejo de Departamento
bajo el principio de legalidad
(...), respetar el procedimiento
y por ende la conformacion de
la terna para el nombramiento
de una persona funcionaria en
una plaza a la cual este
concursando.

Bajo el principio de sana critica
racional, el de la légica, el
sentido comun y la
experiencia, debe entenderse
gue las ternas son dinamicas,
siendo imposible para el
Consejo de Departamento,
tener las ternas conformadas
con anterioridad a la sesion, en
vista de que, no podria prever
de la primera terna, que es la
Unica que se puede tener con
anterioridad, considerando
para ello las 3 mejores
calificaciones o puntuaciones,
cual va a ser la decisién en
pleno del Consejo.

Tecnologico
de Costa Rica
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sucesivamente con cada plaza
en concurso. Con este
procedimiento, se estaria
respetando el inciso b, ya que
se forma una terna por plaza,
respetando el orden de
calificacion de las personas

oferentes.

Considerando que:

1.

La interpretacion auténtica de una norma es realizada por el propio ente
gue la emiti6, su objetivo es aclarar el sentido y alcance de una
disposicién legal cuando existen dudas sobre su interpretacion. Este tipo
de interpretacion tiene el mismo rango normativo que la disposicion
interpretada y es vinculante, asegurando que la norma se aplique de

acuerdo con la intencion del legislador.

Sobre las respuestas emitidas por el Departamento de Gestién del
Talento Humano y la Oficina de Asesoria Legal a las consultas
planteadas por la Escuela de Administracibn de Tecnologias de

Informacion se resalta lo siguiente:

Consulta ATI

Observaciones

¢,Como se procede al momento de la
convocatoria y participacién de los
miembros del Consejo de Escuela,
cuando se requiere tratar un Unico punto
en la agenda; en el caso particular sobre
los temas relacionados a un concurso que
conlleva la asignacién de varias plaza(s),
y gue a su vez alguna o varias personas
estan participando en dicho concurso?
siendo que, al momento de Ila
convocatoria se circulan los documentos
relacionados al punto por tratar y a pesar
de que la persona participa en el
concurso podria o no estar en la lista
de personas que conforman la terna
definida para las diferentes asignaciones
de plaza.

La persona participante que muestra
interés en un  concurso  de
antecedentes se considera oferente
para todas las plazas contempladas en
el concurso, independientemente de
gue llegue a formar parte de una terna
0 Nno.

A la persona oferente que sea
integrante del Consejo del
Departamento que realiza el concurso
de antecedentes, aun cuando debe ser
convocada a la sesion del Consejo de
Departamento, no se le deben
proporcionar los documentos
relacionados con el concurso. Ademas,
cuando esté presente en una sesion de
Consejo cuya agenda incluya puntos
relacionados con el concurso, debe
retirarse al momento de la discusién de
ese punto, siendo que existiria un
conflicto de intereses o prohibicién.

¢ Sila persona que esté participando en un
concurso, es a su vez miembro del
Consejo de Escuela, pero no esta
incluida en la terna definida para la
asignacion de la plaza, puede estar

La persona integrante del Consejo de
Departamento que esta participando de
un concurso, independientemente de si
esta o0 no incluida en la terna definida
para la asignacién de una plaza, no
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presente en el momento en que se inicie
el andlisis del nombramiento de la plaza y
al momento de la votacion de esa plaza?

debe permanecer en la sesion del
Consejo mientras se discuta y resuelve
el concurso correspondiente, siendo
gue puede existir un conflicto de
intereses.

El hecho de que la persona no forme
parte de la terna no limita su derecho
de apelar o recurrir el acto. Ademas, si
la persona forma parte de la terna
existiria beneficio directo y si no forma
parte de ella podria existir un interés
directo, por lo que conviene es
apartarse de la sesion durante ese
punto.

En el caso de que la persona haya sido
seleccionada para una plaza, no es
procedente que participe en las
votaciones para las ternas siguientes,
en tanto existiria un impedimento y
prohibicion, pues la persona participd
en todas las etapas del concurso, y por
lo tanto, estaria en riesgo su objetividad
y la transparencia del proceso.

Cuando en un concurso se asignan
diferentes plazas, ¢se puede llevar de
previo al consejo las diferentes ternas
para cada plaza?, es decir, cuando en un
concurso se asignan varias plazas
distintas.

Si bien el Consejo de Departamento
debe necesariamente conformar una
terna por plaza segun el procedimiento
normado, en el caso de que el concurso
incluya mas de una plaza no es posible
llevar de previo definida una terna por
cada una de ellas. La Unica terna que
se podria prever es la primera,
considerando para ello las tres mejores
puntuaciones, pero al no saberse cual
va a ser la decisién sobre la asignacion
de esta plaza, no es posible sefalar
previamente la conformacion de la
siguiente terna.

3. Se coincide en los criterios expresados tanto por la Oficina de Asesoria

Legal como por el Departamento de Gestion del Talento Humano que se

sefalan en la tabla del punto anterior.

. Es necesario que el Consejo Institucional responda a la Escuela de

Administracion de Tecnologias de Informacion con la aclaracion
solicitada de la normativa con el fin de contribuir a la transparencia y
legalidad de los procesos de seleccion de personal que se realizan en los
Consejos de Departamento, en concordancia con lo sefialado por el

Estatuto Organico del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el

Tecnologico
de Costa Rica
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Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que responda a la solicitud
de interpretacién del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica
planteada en el oficio ATI-178-2024 en los siguientes términos:

Interpretar auténticamente el inciso b. del articulo 22 del Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto
Tecnologico de Costa Rica en los siguientes términos:

b.1 Si bien el Consejo de Departamento debe necesariamente
conformar una terna, o en su defecto una propuesta, por cada
plaza de un concurso de antecedentes segun el procedimiento
normado, en el caso de gue el concurso incluya mas de una plaza
no es posible llevar de previo definida una terna o propuesta por
cada unade ellas. La Unica terna o propuesta que se podria prever
es la primera, considerando para ello las tres mejores
puntuaciones, pero al no saberse cual va a ser la decisién sobre
la asignacion de esta plaza, no es posible sefialar previamente la
conformacion de la siguiente terna.

Interpretar auténticamente el inciso e. del articulo 22 del Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, de la siguiente manera:

e.l La persona participante que muestra interés en un concurso de
antecedentes se considera oferente para todas las plazas
contempladas en el concurso, independientemente de que llegue
a formar parte de una terna o propuesta.

A la persona oferente que sea integrante del Consejo del
Departamento que realiza el concurso de antecedentes, aun
cuando debe ser convocada a la sesion del Consejo de
Departamento, no se le deben proporcionar los documentos
relacionados con el concurso. Ademas, cuando esté presente en
una sesion de Consejo cuya agenda incluya puntos relacionados
con el concurso, debe retirarse al momento de la discusion de ese
punto, siendo que existiria un conflicto de intereses o prohibicion.

e.2 La persona integrante del Consejo de Departamento que esta
participando de un concurso, independientemente de si estd o0 no
incluida en la terna o propuesta definida para la asignacion de una
plaza, no debe permanecer en la sesion del Consejo mientras se

Tecnologico
de Costa Rica
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discuta o resuelve el concurso correspondiente, siendo que puede
existir un conflicto de intereses.

Lo anterior en tanto el hecho de que la persona no forme parte de
la terna o propuesta no limita su derecho de apelar o recurrir el
acto. Ademas, si la persona forma parte de la terna o propuesta
existiria beneficio directo y si no forma parte de ella podria existir
un interés directo, por lo que conviene es apartarse de la sesién
durante ese punto.

En el caso de que la persona haya sido seleccionada para una
plaza, no es procedente que participe en las votaciones para las
siguientes, en tanto existiria un impedimento y prohibicién, pues
la persona participé en todas las etapas del concurso y, por lo
tanto, estaria en riesgo su objetividad y la transparencia del
proceso.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Administracion de Tecnologias de Informacion ha solicitado una
interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

2. La Comision Permanente de Planificacion y Administracion analiz6 lo solicitado
por la Escuela de Administracion de Tecnologias de Informacion a la luz de lo
gue establece el propio Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y los criterios emitidos por el Departamento
de Gestidn del Talento Humano y la Oficina de Asesoria Legal, a partir de lo cual
emitié un dictamen con la propuesta de interpretacion requerida.

3. El Consejo Institucional es el 6rgano facultado para interpretar el Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica por consistir en una normativa general.

4. El Consejo Institucional acoge el analisis realizado por la Comision de
Planificacion y Administracion y la propuesta de interpretacion dictaminada.
SE ACUERDA:

a. Interpretar auténticamente el inciso b. del articulo 22 del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica en los siguientes términos:
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b.

b.1 Si bien el Consejo de Departamento debe necesariamente conformar

una terna, o en su defecto una propuesta, por cada plaza de un
concurso de antecedentes segun el procedimiento normado, en el
caso de que el concurso incluya mas de una plaza no es posible
llevar de previo definida una terna o propuesta por cada una de ellas.
La Unica terna o propuesta que se podria prever es la primera,
considerando para ello las tres mejores puntuaciones, pero al no
saberse cual va a ser la decision sobre la asignacion de esta plaza,
no es posible sefalar previamente la conformacion de la siguiente
terna.

e.l La persona participante que muestra interés en un concurso de

antecedentes se considera oferente para todas las plazas
contempladas en el concurso, independientemente de que llegue a
formar parte de una terna o propuesta.

A la persona oferente que sea integrante del Consejo del
Departamento que realiza el concurso de antecedentes, aun cuando
debe ser convocada a la sesion del Consejo de Departamento, no
se le deben proporcionar los documentos relacionados con el
concurso. Ademas, cuando esté presente en una sesion de Consejo
cuya agenda incluya puntos relacionados con el concurso, debe
retirarse al momento de la discusién de ese punto, siendo que
existiria un conflicto de intereses o prohibicion.

e.2 La persona integrante del Consejo de Departamento que esta

participando de un concurso, independientemente de si estd 0 no
incluida en la terna o propuesta definida para la asignacion de una
plaza, no debe permanecer en la sesién del Consejo mientras se
discuta o resuelve el concurso correspondiente, siendo que puede
existir un conflicto de intereses.

Lo anterior en tanto el hecho de que la persona no forme parte de la
terna o propuesta no limita su derecho de apelar o recurrir el acto.
Ademas, si la persona forma parte de la terna o propuesta existiria
beneficio directo y si no forma parte de ella podria existir un interés
directo, por lo que conviene es apartarse de la sesion durante ese
punto.

Tecnologico
de Costa Rica

Interpretar auténticamente el inciso e. del articulo 22 del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnolédgico de
Costa Rica, de la siguiente manera:
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En el caso de que la persona haya sido seleccionada para una plaza,
no es procedente que participe en las votaciones para las siguientes,
en tanto existiria un impedimento y prohibicion, pues la persona
participo en todas las etapas del concurso y, por lo tanto, estaria en
riesgo su objetividad y la transparencia del proceso.

c. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional realizar las
gestiones necesarias para la publicacion de la interpretacion auténtica aprobada
en los incisos a. y b. del presente acuerdo, en la Gaceta Institucional, por ser de
interés general.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

MAG!/zrc

Copia: Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora
Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora, Departamento de Gesti6n de Talento Humano
Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electréonico)
Oficina de Asesoria Legal (publicacién en Gaceta)
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